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Héctor Faiindez Ledesma

Caracas, 01 de julio de 2016
Ref. Caso San Miguel Sosa y otras vs. Venezuela
Escrito autdnomo de Solicitudes, Argumentos y Pruebas

Senor Presidente
Y demas jueces de la
Honorable Corte Interamericana de Derechos Humanos

Quien suscribe, Héctor Faundez Ledesma, abogado,
, €n representacion de Rocio
San Miguel, Thais Pena y Magally Chang, victimas en este caso, en los
términos del articulo 40 del Reglamento de la Corte, dentro del plazo
previsto para ello y en la forma estipulada en el articulo 28.1 del mismo
Reglamento, someto ante Uds. el escrito autdbnomo de solicitudes,
argumentos y pruebas en el caso de la referencia.

1.Los antecedentes

Aunque no formen parte de los hechos del caso, en la forma en
que el informe de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
los da por establecidos, para entender el contexto en el que ellos se
produjeron y para valorar la prueba de esos hechos, o para establecer
un patrén de conducta que corresponda a los hechos que aqui se
denuncian y que permita presumir que las victimas en este caso han
sido victimas de ese patrén de conducta, consideramos relevante tener
en cuenta los antecedentes del caso que hoy la Corte tiene ante si.

a) La crisis politica y los antecedentes de Ia
discriminacion

El 26 de abril de 1.999, el antiguo Congreso de la Republica de
Venezuela, aprueba la primera Ley habilitante que le permitia al
entonces Presidente de la Republica, Hugo Chavez, gobernar mediante
decretos-leyes. En los meses siguientes, el Presidente de la Republica
dictaria 53 Decretos Ley. La segunda Ley Habilitante fue requerida al
Parlamento en el afio 2000 y concedida por un lapso de un afo. Se
dictaron 49 textos legales algunos de los cuales (como la nueva ley de
pesca y la nueva ley de tierras y desarrollo agrario) fueron muy
polémicos y generaron el rechazo de ciertos sectores sociales,
conduciendo a numerosas manifestaciones y protestas, las que
llevaron a la convocatoria a un paro nacional, de 24 horas, el 10 de
diciembre de 2001, en el que comenzé a pedirse la renuncia del
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Presidente de la Republica, y luego a un segundo paro, el 9 de abril de
2002.

El 11 de abril de 2002, en una confusa situacién en que el entonces
Ministro de la Defensa anuncid que el alto mando militar le habia
solicitado su renuncia al Presidente de la Republica a la cual éste habia
accedido, se produjo un golpe de Estado en el que el empresario Pedro
Carmona Estanga, presidente de la asociacion de empresarios
FEDECAMARAS, que no figuraba en la linea de sucesion constitucional,
se autoproclamd como Presidente de la Republica. Poco mas de 30
horas después, el Presidente Hugo Chavez fue restablecido en el cargo,
pero la inestabilidad politica continud, dando paso a la persecucion de
los adversarios del régimen; en este sentido, se destituyd a la plana
mayor y a diecinueve mil (19.000) empleados de Petrdleos de
Venezuela Sociedad Anénima (PDVSA), la empresa petrolera estatal. A
partir de alli, comenzd en Venezuela una practica generalizada y
sistematica de persecucién por motivos politicos, que derivd en
centenares de miles de personas despedidas de sus empleos en la
administracion publica o en las empresas del Estado, miles de personas
a las que se les negd un documento de identidad, miles de personas
gue ya no pudieron seguir contratando con el Estado, o ninos a los que
se retir6 un beca de estudio porque sus padres habian firmado la
solicitud de referéndum revocatorio presidencial.

b) La convocatoria al referéndum consultivo

Varios intentos desde la sociedad civil y partidos politicos se dieron
en la direccidn de activar el derecho consagrados en el articulo 71y 72
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela referidos a
las diversas modalidades de referéndum.

En ejercicio del derecho previsto en el art. 71 de la Constitucion,
como una solucién a la grave crisis politica que afectaba al pais,
durante el mes de agosto de 2002, los Partidos politicos de oposicidon
y organizaciones de la sociedad civil promueven un referéndum
consultivo para solicitar la renuncia del Presidente de la Republica. Las
firmas fueron recolectadas, y entregadas al Consejo Nacional Electoral,
el 4 de noviembre de 2002.

El 24 de noviembre de 2002, el Presidente de la Republica senald
gue no renunciaria a su mandato, “aunque saquen el 90% de los votos”
en el referéndum consultivo para solicitar su renuncia. A pesar de lo
anterior, el 3 de diciembre de 2002, el Consejo Nacional Electoral
convoca un referendo consultivo de mandato presidencial para el 2 de
febrero de 2003. Sin embargo, el 22 de enero 2003, la Sala Electoral
accidental del Tribunal Supremo de Justicia (TSJ) suspendid la
realizacién del referendo consultivo convocado para el 2 de febrero de
2003, e impidio la posibilidad de organizar cualquier ‘proceso electoral,
consulta u otros mecanismos de participacién ciudadana en los asuntos
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publicos’, mientras la Asamblea Nacional no designara a las nuevas
autoridades del Consejo Nacional Electoral.

En ejercicio previsto en el art. 72 de la Constitucidn, el 2 de febrero
de 2003 se inicid una nueva jornada de recoleccidon de firmas por parte
de la sociedad civil, denominada ‘El firmazo’, para solicitar la
revocatoria del mandato presidencial, promovida por la asociacion civil
SUMATE. La recoleccién de firmas fue declarada nula por el Consejo
Nacional Electoral y los organizadores de la consulta fueron acosados
y perseguidos, incluso judicialmente.

c)Los obstaculos para el referéndum revocatorio

El 20 de agosto de 2003, la sociedad civil y los partidos politicos
de oposicién consignaron mas de tres millones de firmas, obtenidas en
las jornadas ‘del firmazo’, para exigir al Consejo Nacional Electoral
(CNE) la realizacién de un referéndum que se pronunciara sobre la
continuacion de Hugo Chavez en el ejercicio del cargo de Presidente de
la republica.

Sin embargo, el 12 de septiembre de 2003, el Consejo Nacional
Electoral declaré inadmisible, por extemporanea, la solicitud de
convocatoria a un referéndum revocatorio efectuada por 3.236.320
ciudadanos. Para proceder a dicha convocatoria, el CNE estableciéo mas
de treinta condiciones técnicas para poder llevar a cabo un referéndum
revocatorio presidencial. Esas condiciones reglamentaron
rigurosamente el ejercicio del derecho previsto en el art. 72 de la
Constitucidn, incluyendo el tipo de papel a utilizar y la redaccién de la
pregunta que se formularia a los ciudadanos, e hicieron indispensable
convocar a una nueva recoleccién de firmas, en los términos fijados
por el CNE, a la que se denominé ‘el reafirmazo’.

El 17 de octubre de 2003, el Presidente de la Republica, Hugo
Chavez Frias, amenazd, en un acto publico televisado, que “El que
firme contra Chavez, ahi quedara su nombre registrado para la
historia; porque va a tener que poner su nombre y su apellido, y su
firma, y su numero de cédula y su huella digital.”

El 11 de noviembre de 2003, el Defensor del Pueblo sugirié a los
Defensores Delegados de los Estados, y exigi6 a los Directores
Generales de la Defensoria del Pueblo, que se abstuviera de participar
en "el reafirmazo”. El 22 de noviembre de 2003, la Coordinadora de los
Circulos Bolivarianos afectos al oficialismo, y presidenta del Fondo
Unico Social del Estado Miranda, sefiora Lina Ron, declaré ante los
medios de comunicacién:“Yo no voy a permitir que en ningun punto de
recoleccion firmen en contra de mi comandante en jefe; contra el
hombre mas grande de esta patria; contra el Mesias de esta tierra;
contra el hombre mas bueno que nunca tuvo la patria. Y quien lo haga,
o el me mata a mi o yo lo mato a él.”
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Entre el 28 de noviembre y el 1 de diciembre de 2003, se realizd
la jornada de recoleccion de firmas denominada ‘el reafirmazo’,
organizada por el Consejo Nacional Electoral, para convocar a un
referéndum sobre la revocatoria del mandato del Presidente de la
Republica. Rocio San Miguel, Magally Chang y Thais Pefia, acudieron a
sus centros de votacidn a ejercer su derecho constitucional de solicitar
la convocatoria a dicho referéndum, como millones de venezolanos lo
hiceron.

El 2 de diciembre de 2003, el Ministro de Infraestructura, Diosdado
Cabello, en una medida tomada durante un gabinete politico realizado
en la sede de la Vicepresidencia de la Republica, informé al pais que
las firmas recabadas por la oposicidn seran expuestas en los centros
de recoleccion utilizados durante ‘el firmazo’, para que los 24 millones
de venezolanos verificaran las firmas recogidas.

El 19 de diciembre de 2003, la oposicidn consigné ante el CNE las
firmas recogidas y requeridas para convocar el referéndum revocatorio
presidencial.

El 30 de enero de 2004, antes de que el Consejo Nacional Electoral
validara las firmas consignadas por la oposicion para solicitar el
Referendo Revocatorio Presidencial, el Presidente de la Republica,
Hugo Chavez Frias solicitd al CNE que le entregara al Diputado Luis
Tascon copia de las planillas originales de todos los firmantes.

El 01 de febrero de 2004, el directorio del Consejo Nacional
Electoral autoriza al "Comando Maisanta”, cuyo representante era el
Diputado Luis Tascon, a fotocopiar todas las planillas entregadas por la
oposicion a través de las cuales se habia solicitado el referéndum del
mandato del Presidente de la Republica. A partir de la entrega de las
firmas recolectadas en ‘el firmazo’, el discurso oficialista empezd a
sefialar que la recoleccién de firmas habia sido fraudulenta, y comenz6
a desarrollarse la idea por parte del Gobierno y el Consejo Nacional
Electoral, de crear “un mecanismo de reparos”, que permitiera a
quienes solicitaron el referendo revocatorio presidencial, ratificar su
firma o retirarla. Por esta via, se descalific6 a cientos de miles de
firmas, correspondientes a ciudadanos que no tuvieron ninguna
oportunidad de reconfirmarlas, y se objetd, con distintas excusas, las
firmas de mas de un millén de ciudadanos. A partir de este momento,
se comenzd a presionar a los funcionarios y empleados publicos para
que desconocieran sus firmas, o para que las retiraran.

El 15 de febrero de 2004, el Presidente de la Republica en su
programa de television dominical, ‘Alé Presidente’, recomendé al pais
visitar la ‘Lista Tascon’, indicando la direccién de la pagina web donde
se podia consultar quienes habian firmado en su contra. Una pagina
Web del Diputado Luis Tascéon [http://www.luistascon.com/], creada
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por el oficialismo, con el fin de demostrar las presuntas acciones
fraudulentas de la oposicion. Esta pagina se cred en el mes de febrero
de 2004, y se le incorpordé un “Buscador Global de Firmas”, que
permitia investigar los nombres de aquellos ciudadanos venezolanos
gue estamparon su firma para exigir la realizacién del referéndum. Para
ello, solo bastaba ingresar el nUmero de cédula d identidad del usuario
y el buscador desplegaba la informacidn necesaria para saber si el
ciudadano en cuestion habia firmado o no la solicitud para la realizacién
del referendo revocatorio. El buscador, ademds, contaba con un
formulario para imprimir y realizar las correcciones necesarias e,
incluso, denunciar a través de un teléfono 0800-372833-1 (0800-
372833-1), la indebida inclusiéon del nombre del usuario entre los
firmantes del referéndum. En la referida pagina web, se acusaba a los
firmantes de formar parte de un fraude y ser traidores a la patria.

La base de datos conocida como Lista Tascén estaba y esta (pues
aun puede conseguirse) a disposicidn de todas las oficinas publicas y
era consultada al momento de tramitar un documento de identidad,
solicitar un empleo, intentar contratar con el Estado, postular a una
beca de estudio, etc.

El 20 de marzo de 2004, el Ministro de Salud de Venezuela declaré
a los medios de comunicacion social que “Firma contra Chavez es un
acto de terrorismo”, y que “Un traidor no puede estar en un cargo de
confianza y que los que sean necesarios, los que hayan firmado, estan
botados.”

El 29 de marzo de 2004, el Ministro de Relaciones Exteriores de
Venezuela declara a los medios de comunicacidon social, lo siguiente;
“Considero légico que un funcionario con cargo de confianza que haya
firmado contra Hugo Chavez, ponga su cargo a la orden; en caso
contrario, sera transferido a otras funciones dentro de la cancilleria. No
sera despedido, pero ya no podra ser un cercano colaborador, porque
no cree en la politica definida por el Presidente.” Durante todo el mes
de marzo, numerosas denuncias de discriminacion por razones politicas
fueron reportadas por los medios de comunicacion social.

El 20 de abril de 2004, el Presidente del Consejo Nacional Electoral
anuncié que 1.192.914 firmas solicitando el referéndum revocatorio
presidencial debian ir a reparo en la fecha que a tal fin convocara el
ente comicial. Adicionalmente, el CNE senaldé que en la “jornada de
reparos”, ademas de la convalidacion de las firmas sujetas a reparo,
podrian retirarse firmas por parte de aquellos solicitantes que hubiesen
cambiado de opinién. El acto de reparos convocados por el Consejo
Nacional Electoral se efectud el 27 de junio de 2004. Rocio san Miguel
cuya firma habia sido objetada, quedando sujeta a reparo, convalido
su firma ante el Consejo Nacional Electoral.
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d) La falta de independencia del poder judicial

Como se demostrara con la evidencia que se acompafia y con la
prueba testimonial y pericial que en este mismo escrito se ofrece, el
poder judicial venezolano se encuentra sometido a las directrices del
poder ejecutivo; incluso, la propia presidenta del TS] llegd a manifestar
gue la independencia de los poderes publicos resultaba perniciosa para
el funcionamiento del Estado y que lo que se requeria era una
cooperacién y coordinacion de la actividad de los poderes publicos. Eso
fue, precisamente, lo que ocurrié en este caso: hubo una perfecta
coordinacién entre todos los poderes publicos, incluyendo al poder
judicial, para ejecutar una decisidn contraria a los principios y reglas
previstas en la Constituciéon de Venezuela, la cual resultaba en una
discriminacion de centenares de miles de ciudadanos, por razones
puramente politicas.

e) La coordinacion entre los distintos poderes publicos

Como se demostrara con la prueba que se acompafia, en el
presente caso hubo una perfecta coordinacion entre lo decidido por el
Presidente de la Republica y lo ejecutado por el Consejo Nacional
Electoral, entregando al gobierno una copia de las planillas de todos
aquellos que habian firmado solicitando el referéndum revocatorio
presidencial; en segundo lugar, el CNE colaboré con el gobierno, dando
a las personas que habian firmado a favor del referéndum revocatorio
la oportunidad de retirar sus firmas (una opcién que no estaba prevista
por la Constitucién), reforzando, de esta forma, las presiones
gubernamentales para que se desconocieran o se retiraran esas firmas.

Las medidas adoptadas por el CNE fueron igualmente
acompanadas por la indiferencia de la Fiscalia General de la Republica
y de la Defensoria del Pueblo que no investigaron estos hechos o que,
de haberlo hecho, hasta el momento no ha dado a conocer los
resultados de esa investigacién. Ademas, ante los distintos recursos
jurisdiccionales que se intentaron, los tribunales se limitaron a avalar
lo que ya habia decidido el gobierno nacional.

f) La existencia de un patron de conducta de

discriminacién por razones politicas

En Venezuela, con la llegada de Hugo Chavez a la Presidencia de
la Republica, la persecucion por razones politicas comenzé muy
temprano, manifestdndose en la negativa de acceso a un puesto de
trabajo, en la preferencia de los afines al chavismo, como si ésta
condicién fuera un requisito indispensable para obtener un empleo
publico, y, sobre todo, con el despido, desde el ano 2002, de los
trabajadores de la industria petrolera (PDVSA) que se manifestaron
contrarios al proyecto politico chavista.

Esa persecucion, ideoldgicamente orientada, continué con todo
vigor después de que se solicitara la realizaciéon del referéndum
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revocatorio presidencial y, particularmente, después de confeccionada
la Lista Tascdn, con los nombres y demas datos de identificacion de
quienes firmaron la solicitud de dicho referéndum. A partir de ese
momento, contando con esa lista como una inmensa base de datos que
incluia a todos los ciudadanos venezolanos, indicando su inclinacion
politica, se comenzd a despedir a los opositores al gobierno que
laboraban en las mas diversas oficinas publicas o empresas del Estado.
No fue éste un hecho puntual que se redujera, exclusivamente, al
Consejo Nacional de Fronteras, dependiente del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en la cual laboraban las victimas en este caso.
Trabajadores del sector de la salud, de la educacién, personal del
Ministerio de Relaciones Exteriores, del Fondo de Garantia de
Depositos, etc., fueron separados de sus cargos sin ningun tipo de
contemplaciones. Aunque parezca paradodjico, esta practica se extendio
incluso a la Defensoria del Pueblo, que debia velar por el respeto de los
derechos y libertades de todos los venezolanos.

Al dia de hoy, en circunstancias similares, cuando también esta
en curso un proceso de referéndum revocatorio presidencial, esa
practica de discriminacién y persecucion politica continla vigente,
afectando no solamente a los empleados de la administracidén publica
0 a quienes contratan con ella, sino a quienes aspiran a acceder a
determinados beneficios sociales o0, incluso, a quienes intentan
comprar un poco de comida en los almacenes del Estado.

2. Los hechos del caso

Los hechos del caso son los establecidos en los parrafos 59 y
siguientes del informe de la CIDH, que damos por reproducidos en su
integridad, y que revelan la responsabilidad internacional del Estado
venezolano en la violacién de los derechos humanos consagrados en la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en perjuicio de las
victimas en este caso.

De los hechos establecidos en el Informe de la Comision

queremos poner de relieve los siguientes elementos:

a) La participacion de las victimas en la solicitud de
revocatorio
En ejercicio de sus derechos politicos, Rocio San Miguel, Thais
Pefia y Magally Chang participaron, con su firma, en la solicitud para la
convocatoria a un referéndum que revocara el mandato del entonces
presidente de la Republica de Venezuela Hugo Chavez Frias. Al asi
hacerlo, las victimas en este caso actuaron ajustandose plenamente al
ordenamiento juridico vigente, en los términos previstos en el articulo
72 de la Constitucidon de Venezuela, que desarrolla los derechos
politicos de los venezolanos. De acuerdo con la citada disposicion
constitucional, el ejercicio de este derecho corresponde a todos los
ciudadanos venezolanos, sean o no funcionarios publicos.
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Por lo tanto, ademas de ser legitima en una sociedad
democratica, la conducta de las victimas en este caso no podia ser
calificada como ilegal, subversiva, desleal o antipatridtica.

b) La destitucion de las victimas de sus cargos publicos

Rocio San Miguel, Thais Pefia y Magally Chang laboraban en el
Consejo Nacional de Fronteras, dependiente del Ministerio de
Relaciones Exteriores. En espera de que se aprobara una Ley Organica
de Fronteras, que creara el 6rgano encargado de dirigir los asuntos
fronterizos del Estado, las tres victimas en este caso habian sido
contratadas por periodos anuales, que se renovaban periédicamente.
Dichos contratos se renovaron, por ultima vez, por el plazo de un afo,
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2004; sin embargo, cuando
ya el gobierno disponia de la “Lista Tascén”, y antes de que hubieran
transcurrido tres meses desde su renovacion, esos contratos de trabajo
fueron dejados sin efecto.

Las victimas en este caso fueron destituidas de sus cargos en la
administracion publica como una sancién por haber firmado la solicitud
de referéndum revocatorio presidencial; sin embargo, esa sancién no
fue aplicada por una instancia independiente e imparcial, de acuerdo
con un procedimiento previamente establecido por la ley, y en el que
Rocio San Miguel, Thais Pefia o Magally Chang pudieran ser oidas,
examinar las pruebas en su contra, presentar evidencia en su favor o
hacer alegatos en su defensa.

Como se demostrara con la evidencia que se aporta en este mismo
acto, asi como con el testimonio de los testigos y las declaraciones de
los peritos que se ofrecen, esta sancidon tuvo consecuencias fisicas,
psicoldgicas, econdmicas y sociales en las vidas de las victimas en este
caso.

El articulo 21, parrafo 1, de la Constitucién de Venezuela prohibe
expresamente las discriminaciones que “tengan por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en
condiciones de igualdad, de los derechos y libertades de toda persona”.
Rocio San Miguel, Thais pefia y Magally Chang no fueron tres personas
gue, aisladamente, fueran senaladas como opositoras al régimen que
debian ser castigadas con la pérdida de sus empleos; ellas fueron
victimas de una practica sistematica, que obedecia a planes
preconcebidos, y que se aplicé masivamente durante el gobierno de
Hugo Chavez, como ocurre hoy bajo el gobierno de Nicolas Maduro.
Como se sostiene en un Informe de Human Rights Watch sobre
Venezuela en la época en que ocurrieron estos hechos, “El gobierno del
Presidente Chavez ha tolerado, alentado y participado en una amplia
variedad de actos discriminatorios contra opositores politicos y criticos.
El capitulo 2 documenta de qué forma el gobierno ha: despedido a
opositores politicos de algunas instituciones estatales y de la compaiiia
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petrolera estatal y puesto sus nombres en listas negras; negado a
algunos ciudadanos el acceso a programas sociales como consecuencia
de sus opiniones politicas; y discriminado contra los medios de
comunicacidn, los sindicatos y las organizaciones de la sociedad civil
en respuesta a sus criticas o a su actividad politica.” Es precisamente
ese afan de perseguir y castigar a los opositores al régimen lo que
llevd, en el afo 2004, a la confeccion de una lista negra, la “Lista
Tascén”, en la que se incluia a quienes solicitaron la revocatoria del
mandato del entonces presidente Chavez, con el objeto de negarles la
permanencia o el acceso a cargos publicos, el disfrute de servicios o
beneficios sociales, la obtencién de documentos de identidad, la
posibilidad de contratar con el Estado, u otros. Esta lista fue
perfeccionada a través de la llamada “Lista Maisanta”, una versién mas
completa de la Lista Tascon, de cara a la realizacién del revocatorio a
efectuarse el 15 de agosto de 2004, la cual consistia en un software
para computadoras personales, que contiene la base de datos en
detalle de 12.394.109 ciudadanos inscritos para ese momento en el
Registro Electoral Permanente, es decir, todo registro electoral de
Venezuela, hasta el 6 de julio de 2004 como indica el disco o compact
disc (CD). El mismo, expresa la tendencia politica de una persona al
ingresar su cedula de identidad. Donde claramente puede leerse si la
persona firmd contra el presidente o no. Pudiendo revelar el sistema,
ademas, si la persona pertenece a la misién gubernamental “vuelvan
caras” o “mision Ribas”, si es abstencionista, entre otros datos que
permiten determinar su perfil politico, como se demostrara con la
evidencia que se aporta en este mismo acto, asi como con el testimonio
de los testigos y las declaraciones de los peritos que se ofrecen.

c) La complicidad de los poderes publicos

Con la anulacion de hecho de la independencia de los poderes
publicos, en el presente caso, una decision tomada por el poder
ejecutivo ha contado, desde el comienzo, con la estrecha colaboracién
del Consejo Nacional Electoral, que facilitd las copias de las planillas de
los electores que firmaron solicitando el referéndum revocatorio
presidencial, con la intima complacencia de la Defensoria del Pueblo,
gue no hizo nada para impedir un acto de discriminacion politica que
violaba los derechos de las victimas en este caso y de centenares de
miles de otros ciudadanos venezolanos, y con la complicidad de la
Fiscalia General de la Republica, que no investigd los hechos, y de los
tribunales de justicia que ignoraron las reclamaciones de quienes
fueron victimas de la discriminacién politica o que refrendaron los actos
del Estado en ese sentido.

En sus informes especiales sobre Venezuela, asi como en sus
informes anuales, todos los cuales se solicita respetuosamente a la
Honorable Corte que los incorpore al acervo probatorio en este caso,
la CIDH ha subrayado la falta de independencia de los poderes publicos
en general y, particularmente, del poder judicial, los cuales se
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encuentran sometidos al poder ejecutivo. Esta circunstancia se refleja,
por ejemplo, en el hecho que previamente los magistrados del Tribunal
Supremo de Justicia de Venezuela se han desempefiado como ex
ministros de Estado de los gobiernos de Hugo Chavez o de Nicolas
Maduro, como ex gobernadores designados igualmente por Hugo
Chavez o por Maduro, o como altos dirigentes del Partido Socialista
Unido de Venezuela; igualmente, se refleja en las instrucciones dadas
por el Presidente de la Republica a los jueces y fiscales para que
procedan a la detencion o enjuiciamiento de personas vinculadas a la
oposicion, incluso sefalando cual es la pena que se les debe aplicar;
no es mera coincidencia que esas instrucciones hayan sido
sistematicamente acatadas. Asimismo, es oportuno recordar las
declaraciones juradas de los ex magistrados del TSJ], Eladio Aponte
Aponte y Luis Veldasquez Alvaray, refiriéndose a las instrucciones
recibidas desde el Palacio de Miraflores (la sede del gobierno de
Venezuela), a las reuniones que periddicamente se convocaba en las
oficinas de la Presidencia de la Republica para determinar el curso de
los procesos judiciales, o a las instrucciones recibidas, por jueces y
fiscales, para fabricar pruebas o manipular evidencia en los procesos
judiciales. Esa falta de provisionalidad de los jueces se refleja en el alto
porcentaje de jueces y fiscales provisorios, algunos de los cuales han
sido destituidos tan pronto se han atrevido a adoptar una decision que
se aparte de las instrucciones previamente recibidas.

En casos anteriores, la Corte ha podido constatar o ha recibido
abundante evidencia de la falta de independencia de los poderes
publicos en Venezuela y, en particular, de la falta de independencia del
poder judicial y de la Fiscalia General de la Republica. Aunque no se
consigna en su sentencia, por haberse limitado a la excepcién
preliminar alegada por el Estado, en el caso Brewer Carias vs.
Venezuela la Corte recibié evidencia sobre jueces o fiscales que fueron
destituidos por haber decidido a favor de la victima. Se pide a la
Honorable Corte tener presente, en este caso, toda la evidencia
sometida en los casos anteriores previamente referidos y valorarla
como prueba rendida en este caso.

d) El agotamiento de los recursos de la jurisdiccion interna

En el presente caso se agotaron todos los recursos disponibles que
eran adecuados y efectivos para subsanar la situacién juridica
infringida. Incluso, las victimas en este caso interpusieron una
denuncia ante la Defensoria del Pueblo, la cual fue desestimada y
archivada pues, segun esa dependencia, las recurrentes no habrian
logrado probar que fueron victimas de un acto discriminatorio o de un
abuso de poder.

Por tratarse de un caso de discriminaciéon laboral, se intentd un
recurso de amparo constitucional ante la jurisdiccion laboral; sin
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embargo, el tribunal se declaré incompetente, por estimar que éste era
un asunto de la competencia de la Sala Constitucional del TSJ.

Se recurrid ante la Sala Constitucional del TS], pero este tribunal
sentencié que no aceptaba la declinatoria de competencia del juzgado
del trabajo, debido a que se trataba de una relacidon patrono-empleado.
Un afio después el tribunal del trabajo admitié la accién de amparo,
pero el Ministro de Relaciones Exteriores alegd que el recurso idoneo
era la via ordinaria y que, conforme a una clausula contractual, no se
necesitaba causa alguna para dar por terminado el contrato de trabajo.
En su sentencia, el tribunal declard sin lugar el amparo, por considerar
gue las pruebas aportadas no permitian establecer fehacientemente el
nexo causal entre la decision de haber firmado la solicitud de
referéndum revocatorio y la decisién de poner fin a la relacién laboral.

La decision anterior, del Juzgado Cuarto de Primera Instancia de
Juicio del Circuito Judicial del Trabajo, fue apelada ante el Juzgado
Tercero Superior del Trabajo del Circuito Judicial del Trabajo, el cual
declaré sin lugar la referida apelacién, por considerar que las
accionantes no demostraron que el ejercicio de la potestad contractual
del empleador habria configurado una practica discriminatoria.

Adicionalmente, se presenté una denuncia penal ante la Fiscalia
General de la Republica, solicitando iniciar una investigaciéon penal en
contra de los funcionarios que ejecutaron el despido de las victimas en
este caso, por haber sido realizado como castigo por haber firmado la
solicitud de referéndum revocatorio presidencial. Después de iniciada
la investigacion penal, la Fiscalia Trigésima Séptima solicitd el
sobreseimiento de la causa a un juez de primera instancia,
considerando que los hechos no revestian caracter penal y haciendo
notar que no se pudo establecer la violacion de un derecho
constitucional ya que se trataba de relaciones establecidas
contractualmente, y segun lo estipulado en la cldusula séptima de los
contratos suscritos por las denunciantes el contratante se reservaba el
derecho de dar por terminados dichos contratos. Por lo tanto, el
juzgado correspondiente decretd el sobreseimiento de la causa
indicando, inter alia, que no se habia demostrado que la terminacion
del contrato de trabajo se debiera al hecho de haber participado en la
solicitud de referéndum revocatorio pero que, si asi fuera, “tampoco
tales hechos denunciados constituyen delitos, pues las normas
invocadas como violatorias de derechos constitucionales no
constituyen hecho punible y en todo caso, las desavenencias surgidas
con motivo de una relacion contractual no” eran de la competencia de
ese tribunal. Esta decision fue apelada, por tratarse de hechos que si
constituian delito y porque la Fiscalia no realizé una investigacién
adecuada, pero finalmente, la Sala Séptima de la Corte de Apelaciones
declaré sin lugar este recurso. Teniendo en cuenta errores de Derecho
y violaciones del debido proceso, contra esta decisién de la Corte de
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Apelaciones se intentd un recurso de casacidn, ante la Sala de Casacidn
Penal del Tribunal Supremo de Justicia, la cual lo declaré sin lugar, por
considerar que las victimas en este caso no demostraron la utilidad del
recurso de casacion.

No habia otros recursos disponibles que agotar. Y, como queda
demostrado, los recursos existentes no fueron efectivos.

3.Los argumentos de Derecho

Este es un caso que concierne no solamente a la violacidon de
derechos que pueden ser calificados como fundamentales (como son
los derechos politicos, la libertad de expresidn y la ausencia de una
proteccidon judicial efectiva, que permita garantizar los derechos
consagrados en la Convencién), sino que también a principios basicos
en torno a los cuales gira todo el andamiaje de los derechos humanos,
como es la prohibicién de la discriminacion y el principio de igualdad
ante la ley; ademas, las victimas en este caso fueron objeto de un
procedimiento sancionatorio sin que se observaran las reglas del
debido proceso, del cual derivaron penas crueles o inhumanas y, en
todo caso, degradantes. Se trata, en consecuencia, de un caso que se
refiere a graves violaciones de derechos humanos.

a) Violacion del principio de no discriminacion

Como se desprende del informe de la CIDH y de los hechos
probados ante ella, las victimas en este caso fueron apartadas de sus
empleos en la administraciéon publica luego de ejercer su derecho
constitucional a firmar una solicitud pidiendo que se convocara a un
referéndum para revocar el mandato del entonces Presidente de la
Republica. En el presente caso, para rescindir esos contratos laborales
en la administracién publica, el Estado se ha escudado en una clausula
contractual que, supuestamente, le permitia prescindir de los servicios
de las victimas sin expresar causa. Sin embargo, como ha quedado
demostrado de la prueba rendida ante la Comisién y como se
desprende de la que, en este mismo acto, se ofrece a la Honorable
Corte, se trata de un caso de discriminacidn, por razones politicas, en
violacion del articulo 1.1 de la Convencion. La razén por la que se
prescindié de sus servicios en la administracién publica no fue una
supuesta reorganizacién del servicio, un comportamiento indebido o el
incumplimiento de las tareas que les correspondia desarrollar a las
victimas en este caso. Lisa y llanamente, se les despidid de sus
empleos por haber manifestado su opiniéon sobre el desempefio del
gobierno y por haber firmado una solicitud para realizar un referéndum
con el objeto de revocar el mandato del entonces Presidente de la
Republica, Hugo Chavez Frias. Quienes, por compartir el mismo ideario
politico del Gobierno o por temor, no lo hicieron, o quienes se
retractaron y retiraron sus firmas de la solicitud de referéndum
revocatorio, no fueron objeto de sanciones similares.
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El principio de no discriminacién forma parte del ndcleo duro de
los derechos humanos, como elemento central del reconocimiento de
la dignidad humana, y como viga maestra que sostiene toda la
estructura sobre la cual se sostienen los derechos humanos. Por eso,
la Convencién lo ha previsto como una obligacion general (articulo
1.1), que cubre todos los derechos consagrados en ella. Como légica
consecuencia de este principio, el articulo 24 de la Convencion dispone
que todas las personas son iguales ante la ley y que, en consecuencia,
“tienen derecho a igual proteccion de la” misma. Segun la Corte, “En
la actual etapa de la evolucién del derecho internacional, el principio
fundamental de igualdad y no discriminacion ha ingresado en el
dominio del jus cogens. Sobre él descansa el andamiaje juridico del
orden publico nacional e internacional y permea todo el ordenamiento
juridico.” La Corte entiende que “cualquiera sea el origen o la forma
que asuma, todo tratamiento que pueda ser considerado
discriminatorio respecto del ejercicio de cualquiera de los derechos
garantizados en la Convencidén es per se incompatible con la misma.”

Esta Honorable Corte ya ha tenido ocasién de examinar casos en
que se ha alegado la violacion del principio de no discriminacién en
relaciéon con algunos de los criterios de discriminacion prohibida. En
particular, la Corte ya se ha pronunciado sobre la discriminacién
basada en el origen nacional, color u origen étnico, o en el sexo, o en
la orientacién sexual. Sin embargo, nunca antes se habia presentado
un caso tan obvio de discriminacion politica, amenazando las bases
mismas de una sociedad democratica y excluyendo derechos que, en
los términos del articulo 29, literal ¢, de la Convencidén, son inherentes
a la forma democratica representativa de gobierno. En el presente
caso, no se trata de cualquier forma de discriminacion, sino de
discriminacion por motivos politicos, amenazando las bases de una
sociedad democratica, que es condicion indispensable para la vigencia
y el respeto efectivo de los derechos humanos. Nunca antes este
principio de jus cogens habia sido desafiado en forma tan abierta y
ostensible, discriminando a los ciudadanos en funcién de sus ideas
politicas o de su disposicidn a ejercer sus derechos politicos. Si esto no
habia ocurrido previamente es porque, con todas sus diferencias, los
Estados partes en la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos
son Estados esencialmente democraticos, respetuosos del pluralismo
politico, del derecho a criticar las politicas de gobierno, y del derecho
de toda persona a tener sus propias ideas sobre el tipo de sociedad en
que desea vivir.

Al violar el principio de no discriminacion, por razones politicas, se
esta vaciando de contenido todos los derechos humanos consagrados
en la Convencién Americana, se estd negando que la democracia
supone el respeto de los derechos humanos pero que también es una
condicion indispensable para el respeto de los derechos humanos, y se
esta sentando las bases para el apartheid del siglo XXI.
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b) Violacion de los derechos politicos

Asi como, en la jurisprudencia de la Corte, la libertad de expresién
es la “piedra angular de una sociedad democratica”, lo mismo puede
decirse de los derechos politicos, que tienen un caracter instrumental
y que constituyen uno de los elementos primordiales de la democracia,
unico sistema politico que hace posible y garantiza el ejercicio pleno de
nuestros derechos humanos. Es gracias al ejercicio de nuestros
derechos politicos que podemos decidir el tipo de sociedad que
gueremos; el ejercicio de nuestros derechos politicos es, también, lo
gue nos permite elegir y disefiar los mecanismos de garantia de los
otros derechos humanos, incluyendo el control de los actos de quienes
detentan la autoridad del Estado. Sin una garantia efectiva de los
derechos politicos, todos los demas derechos humanos se convierten
en letra muerta. Precisamente por esa razdn, los redactores de la
Convencidn, en su articulo 27, decidieron que los derechos politicos no
son susceptibles de suspensién temporal, ni siquiera “en caso de
guerra, peligro publico, u otra emergencia que amenace la
independencia o seguridad del Estado”. Ademas, el articulo 29, literal
¢, de la Convencion prohibe interpretar cualquiera de sus disposiciones
en el sentido de excluir derechos y garantias “que derivan de la forma
democratica representativa de gobierno”. No se trata, por tanto, de
una simple categoria mas de derechos, sino de unos derechos
fundamentales en la estructura de la Convencion, que tienen un
caracter instrumental en cuanto al ejercicio de otros derechos humanos
y que tienen una garantia reforzada en el articulo 27 de la Convencion.

El sentido y alcance de los derechos politicos, ademas de los
elementos explicitamente mencionados por el articulo 23 de la
Convencién, también incluye la forma en que, de acuerdo con el
Derecho interno de los Estados, los ciudadanos pueden poner término
al mandato de sus representantes. En el ejercicio de esos derechos
politicos, los ciudadanos deben contar con las garantias indispensables
que les permitan expresar libremente sus opiniones, sin el temor de
verse expuestos a represalias, y sin que por ello puedan ser
estigmatizados o discriminados en el ejercicio de sus otros derechos;
por ello, para que unas elecciones sean verdaderamente libres, se ha
insistido en que el voto debe ser secreto. En el presente caso, la firma
de una solicitud de referéndum revocatorio no es lo mismo que el
sufragio que se emite en unas elecciones; pero esa firma, estampada
en el marco de un proceso disefnado para la toma de decisiones
politicas, ciertamente también requiere de medidas que garanticen
plenamente la libre expresidon de la voluntad de los ciudadanos y que
no se les exponga a ningun tipo de coaccion. Al entregar copia de esa
lista precisamente al poder ejecutivo (cuyo jefe maximo era el que
estaba siendo cuestionado) y hacerla publica por distintos medios
(incluyendo una pagina web), con el nombre y demas datos de
identificacion de las personas que firmaron esa solicitud de referéndum
revocatorio, estigmatizandolos como autores de un “megafraude”
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(como si firmar solicitando la realizacién de un referéndum que
revoque el mandato presidencial fuera un “fraude” o un crimen), se
violo el ejercicio de sus derechos politicos.

En el presente caso, segun los hechos establecidos en el informe
de la CIDH y como se acreditara ante esta Honorable Corte con la
prueba que se acompana, Rocio San Miguel, Thais Peifa y Magally
Chang fueron despedidas de sus empleos por haber participado, en la
forma prevista por el articulo 72 de la Constitucion de Venezuela, en la
solicitud de un referéndum para revocar el mandato del entonces
Presidente de la Republica. Por lo menos en el caso de Rocio San
Miguel, ésta fue advertida, diecinueve dias antes de que se le notificara
formalmente la terminacién de su contrato de trabajo, que ello era
consecuencia de haber firmado la solicitud de referéndum revocatorio
presidencial. Es un hecho establecido, no controvertido por el Estado
en el tramite de este caso ante la CIDH, que el sefior Jorge Guerra,
otro funcionario del Consejo Nacional de Fronteras que también habia
firmado solicitando el referéndum revocatorio presidencial, aunque
también se le notificd la decisidon de dar por terminado su contrato de
trabajo, esta decisidon no se materializd luego de que el sefior Guerra
retirara su firma en el llamado proceso de “reparos” convocado por el
Consejo Nacional Electoral, el cual permitia a los electores objetar o
retirar su firma; a las victimas en este caso también se les sugirid
retirar sus firmas a condicién de conservar sus empleos.

Segun consta de la grabacién de una conversacion telefénica entre
Rocio San Miguel y Feijoo Colomine, la cual se acompana como anexo,
el entonces Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Fronteras,
este Ultimo manifestd que el motivo de la destitucion de Rocio San
Miguel era que ésta no podia ejercer sus derechos politicos en este
caso pues, al hacerlo, “estas firmando para la revocacion del mandato
del tipo que te esta pagando y te esta contratando.” Segun lo indicado
por el mencionado funcionario, el Gobierno habia tomado la decisidon
de botar a los empleados que firmaran. En el mismo sentido, la
Consultora Juridica de la Vicepresidencia de la Republica, Ilia Azpurua,
le recordd a Rocio San Miguel que ésta trabajaba en el Palacio Blanco
(una dependencia anexa al Palacio de Miraflores, que sirve de sede del
gobierno nacional, y que se encuentra situada en frente del anterior),
y le pidié que tuviera en cuenta el lugar fisico en el que trabajaba.
Segun Ilia Azpurua, Rocio San Miguel era personal de confianza, por lo
que, al firmar pidiendo la revocacion del mandato presidencial, habria
perdido esa confianza que se habia depositado en ella.

Las victimas en este caso no gozaron de las garantias
indispensables para el libre ejercicio de sus derechos politicos, en la
forma prevista en el articulo 23 de la Convencidén, y ese derecho no fue
respetado y garantizado por el Estado, en los términos del articulo 1.1
de la Convencién.
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c) Violacion del derecho de acceso a los cargos publicos

Entre los derechos politicos, el articulo 23, parrafo 1, literal c, del
Convenciodn incluye el derecho de todos los ciudadanos a tener acceso,
en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais. El
ejercicio de este derecho no estd sujeto a la lealtad politica o0 a un
compromiso ideoldgico o de otro tipo con las autoridades del Estado.
Se trata de un derecho absoluto que tiene todo ciudadano, sin mas
limitaciones que las inherentes a la existencia de plazas para
desempefiar una funcion publica y a la idoneidad del candidato a
ejercer la misma.

Es evidente que este derecho de “acceso” a la funcion publica
comprende la garantia de permanecer en su puesto mientras no
cambien las circunstancias que justificaron el ingreso de ese ciudadano
a la administracion publica.

En ejercicio de este derecho, teniendo en cuenta sus
credenciales, en fechas el 01 de julio de 1996, el 01 de enero de 1995
y el 01 de mayo de 1997, Rocio San Miguel, Thais Pefia y Magally
Chang respectivamente, se incorporaron al Consejo Nacional de
Fronteras, érgano de la Administracién Publica, adscrito al Ministerio
de Relaciones Exteriores de Venezuela, la primera como Asesor
Juridico, la segunda como Ejecutiva de Relaciones Publicas y la tercera
como Asistente de Personal. Durante su desempefo en esos cargos,
nunca hubo, por parte de sus jefes directos, una queja en cuanto a su
desempefio profesional; nunca fueron ellas objeto de un expediente
administrativo o de alguna sancién administrativa relacionada con su
comportamiento en el ejercicio de dichos cargos. En realidad, sus
contratos de trabajo habian sido renovados dos meses antes de ser
despedidas sin expresar causa.

En cuanto a la terminacion del contrato de trabajo sin tener que
expresar ningln motivo, el Estado ha alegado que asi estaba previsto
en el contrato y que era una facultad discrecional suya ponerle término
a la relacidon laboral cuando lo considerara conveniente. Nosotros
sostenemos que, en los términos del articulo 23, parrafo 1, literal c, de
la Convencidn, el Estado no tenia ese derecho; asumir lo contrario seria
la negacion misma del derecho previsto en la disposicion antes citada.
Los derechos humanos en general, y este derecho en particular, no son
renunciables ni son objeto de transacciones entre el individuo y el
Estado. El Estado no puede apoyarse en una clausula contractual para
anular el ejercicio de un derecho consagrado en la Convencidn y que,
de acuerdo con la misma, el Estado esta en el deber de respetar y
garantizar.

Por lo tanto, el despido de las victimas en este caso constituyo
una violacidon del derecho previsto en el articulo 23, parrafo 1, literal c,
de la Convencién y asi pedimos que se declare.
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Sobre todo, en un contexto de polarizacion politica, en el caso de
contratos de trabajo que acababan de ser renovados, el Estado no
podia hacer uso de una facultad discrecional para dar por terminados
los contratos de las victimas en este caso, por mera coincidencia,
inmediatamente después de obtenida la Lista Tascon, con los nombres
de quienes habian firmado la solicitud de un referéndum para revocar
el mandato presidencial. En ninguna circunstancia podia el Estado
privar a las victimas en este caso de sus empleos en la administracion
publica sin ninguna motivacion. El ejercicio de los derechos humanos
en general, y de éste en particular, no puede estar sujeto a la
discrecionalidad del Estado; tal discrecionalidad seria incompatible con
las obligaciones internacionales que el Estado ha asumido en el marco
de la Convencion.

En todo caso éQué motivaba al Presidente del Consejo Nacional
de Fronteras, José Vicente Rangel Vale, a rescindir estos contratos que
apenas dos (02) meses y doce (12) dias atras habian comenzado a
tener vigencia , tal como sucedia todos los afios, con estos contratos,
los 01 de enero de cada afio?. ¢Qué motivaba al Presidente del Consejo
Nacional de Fronteras, José Vicente Rangel Vale, a rescindir unos
contratos, a los que les quedaban menos de diez (10) meses de
vigencia, pues tal como sucedia todos los afios, solo tenian vigor hasta
el 31 de diciembre de cada ano? Interrogantes que adquieren mayor
relevancia cuando nos percatamos que las funciones que
desempefiaban Rocio San Miguel, Thais Pefia y Magally Chang
respectivamente, eran claves en el desarrollo de la programacién anual
presentada como objetivos del Consejo Nacional de Fronteras para el
ano 2004, vale decir: La incorporacion del personal del Consejo al
Seguro Social (a cargo de Magally Chang Girdn); la creacién de la
estructura de cargos fijos para el Consejo (a cargo de Magally Chang
Girén y Rocio San Miguel); la culminacion del proceso de elaboracién y
consulta del Anteproyecto de Ley Organica de Fronteras (bajo la
responsabilidad de Rocio San Miguel); y la realizacidon de los tramites
para la mudanza de la sede del Consejo Nacional de Fronteras (a cargo
de Thais Pefa) tal como se alegd en el recurso de amparo
constitucional, cuya copia forma parte de los documentos remitidos a
la CIDH y se incorporan como anexo del presente escrito.

Tampoco puede el actual Gobierno del Estado pretender que
tiene derecho a contar con personal de su exclusiva y absoluta
confianza. Nosotros negamos que el Estado tenga un privilegio de esta
naturaleza. El derecho de acceso a la funcion publica es un derecho de
todo ciudadano, y no esta restringido sélo a quienes cuenten con la
confianza de los gobernantes. Si esta condicidon se puede aceptar en
los mas altos cargos de la administracion publica (Ministro, Vice
Ministro o director de una oficina publica), encargados de tomar
decisiones politicas en nombre del Jefe de Estado, no tiene ninguna
justificacion en el caso de funcionarios publicos de rango inferior, como
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era el caso de las victimas en este caso, que tienen competencias
regladas o que se limitan a ejecutar las instrucciones que reciben de
sus superiores. Asumir lo contrario equivaldria a aceptar una limitacion
inaceptable en el derecho de acceso a la funcion publica,
desnaturalizando completamente y dejando vacio de contenido lo
dispuesto por la Convencion en su articulo 23, parrafo 1, literal c. Las
disposiciones de la Convencidn tienen que interpretarse de manera que
ellas tengan un efecto util y que cumplan una funcién en cuanto
garantia de los derechos alli consagrados; de lo contrario, se estaria
desvirtuando el objeto y fin de la Convencion.

d) Violacion del derecho al debido proceso

En lo concerniente al derecho a ser oido con las debidas garantias,
el Informe de la Comisién entiende que la terminacidon del contrato de
trabajo, en el caso de las victimas, constituyd una represalia o sancidn,
en violacién del articulo 8 de la Convencién. En efecto, el articulo 8.1
de la Convencion establece que toda persona tiene derecho a ser oida,
con las debidas garantias, inter alia, en la determinacién de sus
derechos de orden civil, laboral, o de cualquier otro tipo.

Ser oida con las debidas garantias supone la intervencidon de un
tribunal independiente e imparcial, que decida conforme a derecho, en
una decisién suficientemente motivada. En el presente caso no ocurrid
nada de eso, por lo que nos encontramos frente a un ejercicio arbitrario
del poder publico que, mediante una desviacion de ese poder, a
impuesto a las victimas en este caso un castigo indebido, no previsto
por la ley e incompatible con el ejercicio legitimo de un derecho.

En el caso que nos ocupa, esa decisidn sancionatoria se manifesto
en una carta de despido en la que no se indican las razones del mismo.
Posteriormente, en respuesta a los recursos internos intentados ante
los tribunales nacionales, se invoco la aplicacién de la clausula séptima
del contrato de trabajo, que permitia la separacion del cargo
discrecionalmente y sin expresar motivo; paralelamente, en un
programa radial, el Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de
Fronteras menciond que se tratdé de una reestructuracién del servicio,
pero no explico por qué, de un total de 23 empleados adscritos a dicha
dependencia, esa reestructuracion sélo afecto a las tres personas que
habian firmado solicitando la revocacién del mandato presidencial;
ademas, tampoco explicd por qué a Thais Pefa se le ofrecié conservar
su empleo a cambio de retirar su firma. Pero lo cierto es que, como se
acredité suficientemente en el procedimiento ante la CIDH y como
gueda demostrada con la evidencia que aqui se acompafa y con las
pruebas testimoniales y periciales que se ofrecen a la Honorable Corte,
las victimas en este caso fueron despedidas de sus empleos como
represalia por haber firmado la solicitud de referéndum revocatorio
presidencial; asi lo reconocié en una conversacion telefénica que esta
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grabada y que se acompafia como anexo, el Secretario Ejecutivo del
Consejo Nacional de Fronteras.

El sentido y propdsito de la elaboracion de la Lista Tascon quedd
suficientemente claro cuando el entonces Presidente de la Republica,
Hugo Chavez, pidid, en cadena de radio y televisidén, “que salgan los
rostros” de aquellos que firmaron. Porque, una vez que se supiera
quienes eran los que lo adversaban, aunque estuvieran ejerciendo un
derecho legitimo, ya se impondrian las represalias correspondientes.
Ademas, el propio Hugo Chavez admitié que la Lista Tascon se habia
utilizado para adoptar represalias en contra de quienes habian
solicitado la revocacion de su mandato y, tratando de ofrecer su lado
mas amable, pidid, en una alocucion transmitida por cadena de radio
y television el 15 de abril de 2005, que se enterrara la Lista Tascon.

Por lo demas, resulta sintomatica la circunstancia de que el
despido de las victimas se produjo tres meses después de haber
suscrito la solicitud de referéndum revocatorio, coincidiendo con la
publicacion de la Lista Tascén, y dos meses después de la renovacion
de sus contratos de trabajo; estos hechos no son mera coincidencia y
corresponden a un patrén de conducta del gobierno de Venezuela,
disefiado para perseguir y castigar a los opositores politicos, y cuyas
victimas suman centenares de miles. Esto no estd permitido por la
Convencién y constituye una violacion de las reglas del debido proceso.

e) Violacion de la libertad de expresion

El articulo 13.1 de la Convencién dispone que “toda persona tiene
derecho a la libertad de pensamiento y de expresidon”, derecho que
“comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e
ideas de toda indole”, oralmente, por escrito, en forma impresa o
artistica, “o por cualquier otro procedimiento de su eleccién”. Esto es,
precisamente, lo que hicieron las victimas en este caso: expresar su
opinién y difundir sus ideas, estampando su firma en un documento
politico, en el cual se solicitaba convocar a un referéndum para revocar
el mandato presidencial de Hugo Chavez.

Independientemente del efecto inhibidor que esta medida pudiera
tener en el ejercicio de la libertad de expresion por parte de otras
personas, en el presente caso, Rocio San Miguel, Thais Pefa y Magally
Chang fueron censuradas, mediante una sancion administrativa, por
haber manifestado su opinién sobre las politicas implementadas por
Hugo Chavez, entonces Presidente de la Republica de Venezuela, y
sobre su desempeio en el cargo. Esta opinidon se manifestd de manera
concreta en un documento en el que estamparon su firma, solicitando
la realizacion de un referéndum para revocar el mandato del Presidente
de la Republica; puede que esa decision fuera injusta o equivocada,
pero constituia el ejercicio del derecho a expresarse libremente,
consagrado en el articulo 13 de la Convencién Americana de Derechos
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Humanos y reconocido en el articulo 57 de la Constitucion de
Venezuela.

Debido a su funcién como herramienta del proceso politico y de la
forma como nos gobernamos, en la estructura de los derechos
humanos, la libertad de expresion es un derecho fundamental; segun
la Corte, ella es la “piedra angular de una sociedad democratica”. Se
trata de una libertad que sélo puede estar sujeta a restricciones
previstas por la ley, que sean necesarias en una sociedad democratica,
y utilizadas con alguno de los fines legitimos que el propio articulo 13.2
de la Convencidén sefiala taxativamente. Entre esos fines legitimos no
figura el perseguir y castigar a quienes manifiesten una opinidn
contraria a quienes estan en ejercicio del poder. Muy por el contrario,
es el Estado quien debe garantizar la expresion y difusién de ideas e
informaciones de toda indole, incluso aquellas que puedan ser
chocantes o desagradables para un sector de la sociedad. No obstante
que ésta ha sido la jurisprudencia constante de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, ella ha sido desafiada por el Estado venezolano.

Si bien la libertad de expresién no es un derecho absoluto y puede
estar sujeta a restricciones necesarias para asegurar alguno de los
fines legitimos especificamente mencionados por el articulo 13.2 de Ila
Convencidén, no hay espacio para que ella se restrinja con el propdsito
de coartar el debate politico. La libertad de expresion es,
esencialmente, un derecho politico, y su funcion primordial es
garantizar la mas amplia y libre difusién de ideas e informaciones sobre
asuntos de interés publico; ella es una valvula de escape que permite
reducir las tensiones y conflictos que surgen en el seno de toda
sociedad, por lo que tiene que poder ejercerse sin restricciones
indebidas.

Como derecho politico que es, la libertad de expresiéon es un
derecho del que gozan todos los ciudadanos, incluidos los funcionarios
publicos. Seria inaceptable que, con el pretexto que sea, se pretendiera
impedir que los funcionarios publicos pudieran manifestar sus
opiniones o ideas sobre asuntos del mayor interés publico, como es la
eleccion de las autoridades o la necesidad o conveniencia de poner
término a sus mandatos. Tal restriccidon no se encuentra contemplada,
ni explicita ni implicitamente, por el articulo 13 de la Convencién.

El despedir de su empleo a un funcionario publico por el mero
hecho de ejercer su libertad de expresién en asuntos del mayor interés
publico no constituye una forma de restriccion de la libertad de
expresion por vias o medios indirectos; es, por el contrario, una
manifestacion de la censura en la forma mas palmaria.
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f) Violacion del derecho a la integridad fisica y moral

El articulo 5.2 de la Convencién dispone que nadie puede ser
sometido a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. Ademas,
el articulo 6 de la Convencion Interamericana para prevenir y sancionar
la tortura, de la cual Venezuela también es parte, en su parrafo tercero,
impone a los Estados la obligacion de tomar “medidas efectivas para
prevenir y sancionar, ademas, otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes en el ambito de su jurisdiccion.” En el articulo 7, parrafo
2, de esta misma Convencidn, junto con las obligaciones de los Estados
en relacién con la prohibicion de la tortura, los Estados asumen el
mismo tipo de compromisos en cuanto a la prohibicidn de tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

Sélo para los efectos de la mejor comprension e interpretacion del
articulo 5.2 de la Convencion, nos permitimos citar el parrafo 2 del
articulo 1 de la Declaracién sobre la proteccién de todas las personas
contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes indica que “la tortura constituye una forma agravada y
deliberada de trato o pena cruel, inhumano o degradante.” Asimismo,
en cuanto elemento que debe servir de guia en la interpretacion del
articulo 5.2 de la Convencion, nos permitimos citar, también, los
articulos 1 y 16 de la Convencion contra la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, de la cual Venezuela también
es Estado parte. El articulo 1 de la citada Convencién proporciona una
definicidn de tortura que indica que se considerara como tal “todo acto
por el cual se inflijan intencionadamente a una persona dolores o
sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener
de ella o de un tercero informacién o una confesién, de castigarla por
un acto que haya cometido, o se sospeche que ha cometido, o de
intimidar o coaccionar a esa persona o a otras, o por cualquier razon
basada en cualquier tipo de discriminacion, cuando dichos dolores o
sufrimientos sean infligidos por un funcionario publico u otra persona
en el ejercicio de funciones publicas, a instigacion suya, o con su
consentimiento o aquiescencia. No se consideraran torturas los dolores
o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente de sanciones
legitimas, o que sean inherentes o incidentales a estas.”

La sancién impuesta a las victimas en este caso, como represalia
por haber ejercido sus derechos politicos, fue destituirlos de sus
empleos en la administracion publica, sin forma de juicio, sin
posibilidad de conocer las causas de dicha sancién, y sin posibilidad de
defenderse. Al enviar a la calle a las victimas en este caso, lesionando
su derecho acceder a un cargo publico, se les estaba privando de lo
que era su medio de vida, ocasionandoles angustia y sufrimiento en
cuanto a su futuro y el de sus familias; con este acto, las victimas
fueron estigmatizadas ante la opinion publica, se les cerrd las puertas
para acceder a cualquier otro empleo en la administracién publica vy, al
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mismo tiempo, se hizo muy dificil que pudieran obtener un empleo en
el sector privado.

Puede que el sufrimiento causado a las victimas no sea de la
entidad requerida para que este acto puede calificarse de tortura;
asimismo, puede que ese sufrimiento no se haya causado de manera
intencional, impidiendo, nuevamente que estos hechos sean calificados
como tortura. Pero no cabe ninguna duda que las victimas en este caso
fueron objeto de una pena o trato cruel, inhumano o degradante.

Podra haber diferencias de criterio en cuanto a la calificacion de
estos hechos como pena como cruel, inhumana, o degradante; incluso,
estirando mucho el analisis, podra afirmarse que los hechos
denunciados no configuran una pena sino un trato; pero no cabe duda
que se trata de una medida que, por ser cruel o inhumana, y por ser
degradante, es contraria a la dignidad humana y esta proscrita por la
Convencidn. Esta circunstancia afectd, y sigue afectando, la salud fisica
y mental de las tres victimas en este caso, del mismo modo como
afecta a los miles de venezolanos que, por las mismas razones, han
perdido sus empleos y han visto como se rompen sus proyectos de
vida. Aunque el informe de la Comisién no entra a calificar si se habria
cometido una violacién del articulo 5 de la Convencion, esta
circunstancia no se ve desvirtuada por los hechos que el referido
informe de la Comision da por establecidos.

La sancién aplicada a las victimas en este caso, privandolas
arbitrariamente de su medio de vida, atentd gravemente contra su
integridad psiquica y moral.

El abuso del poder, castigando a las victimas en este caso sin
expresar causa, prescindiendo del respeto que les era debido como
seres humanos, constituye una pena o trato degradante. La
discriminacion, per se, es degradante; la sola circunstancia de que una
persona sea excluida del resto de la sociedad, considerando que no es
acreedora a un mismo trato y al pleno ejercicio de sus derechos, en
igualdad de condiciones con el resto de los miembros de una
comunidad, es un acto vejatorio, humillante y degradante.

Cuando, en su momento, alegamos la violacion del derecho a la
integridad personal, no lo hicimos como un mero formalismo, sino
como uno de los elementos que caracterizan a los hechos del presente
caso, causando sufrimiento y angustia, junto con el sentimiento de
burla, humillacion y desmerecimiento de la dignidad de las victimas.
Consideramos de justicia que la Corte conozca las consecuencias que
estos hechos han tenido en las vidas de las victimas en este caso.
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g) Violacion del derecho a la igual proteccion de la ley
De acuerdo con el articulo 24 de la Convencidn, todas las personas
tienen derecho, sin discriminacién, a la igual proteccion de la ley.

A diferencia de quienes militan en el partido de gobierno o
simpatizan con el chavismo, las victimas en este caso no gozaron de la
igual proteccién de la ley. El acceso a los cargos publicos no es, para
estos ultimos, un derecho protegido por la ley; ellos pueden manifestar
sus opiniones o ideas a condicién de pagar un precio muy alto, e incluso
pueden ejercer algunos de sus derechos politicos, pero a cambio de
gue sus nombres sean incorporados en una lista negra que los marcara
para que se les niegue otros derechos que corresponden a los
venezolanos, o incluso para realizar un simple tramite ante Ia
administracion publica requiriendo, por ejemplo, un documento de
identidad.

En principio, cualquier venezolano tiene derecho a la igual
proteccion de la ley; puede que eso sea cierto en el caso de aquellos
ciudadanos que, legitimamente, simpatizan con el chavismo. Pero,
para las victimas en este caso, que suefan con una Venezuela distinta,
el ejercicio de sus derechos no ha estado garantizado y, por el
contrario, ha tenido como consecuencia una represalia nada
insignificante: la pérdida de sus empleos, su medio de vida, lo que les
daba sentido a sus vidas, la estigmatizacion ante la sociedad, y doce
afos de lucha infructuosa, sin que nunca hayan obtenido una
satisfaccién del Estado.

h) Violacion del derecho a un recurso efectivo

En los términos del articulo 25.1 de la Convencion, toda persona
tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso
efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por
la Constitucién, la ley o la presente Convencion, aun cuando tal
violacién sea cometida por personas que actuen en ejercicio de sus
funciones oficiales.

En el presente caso, dada la absoluta inoperancia de la
Defensoria del Pueblo y la falta de independencia del poder judicial y
de la Fiscalia General de la Republica, todos los recursos disponibles,
aunque adecuados, resultaron inutiles. La ausencia de recursos
efectivos, que hubiera podido poner remedio a la situacion juridica
infringida en este caso, constituye otra violacién de la Convencién.

i) Violacion de las obligaciones generales de respeto y

garantia

El articulo 1.1 de la Convencion, relativo a la obligacion de los
Estados de respetar y garantizar el pleno y libre ejercicio de los
derechos consagrados en la Convencidn, tiene un caracter general y su
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aplicacién se extiende a todas las disposiciones de la misma. Al violar
los derechos referidos en los apartados anteriores, el Estado ha
infringido, igualmente, su deber de respetar y garantizar esos
derechos. Es precisamente esta disposicion lo que incorpora el principio
de no discriminacidn, por motivos, inter alia, de opiniones politicas.

4.Los dainos
En el presente caso, la conducta imputable al Estado se ha
traducido en dafos patrimoniales y no patrimoniales.

a) Danos patrimoniales

Como consecuencia del despido de sus empleos en la
administracion publica, las victimas en este caso han sufrido una
pérdida de ingresos equivalente al valor de los salarios y demas
beneficios laborales que dejaron de percibir desde el momento en que
se hizo efectivo su despido hasta este momento.

Adicionalmente, las victimas en este caso han sufrido un dafio
patrimonial familiar, como consecuencia del cambio en sus condiciones
de vida y de los gastos en que debieron incurrir para hacer frente a los
procesos judiciales en los tribunales internos y a las acciones
emprendidas, tanto a nivel nacional como internacional, para reclamar
el restablecimiento de sus derechos.

b) Daihos no patrimoniales o inmateriales

Al verse expuestas a una situacién injusta, que las discrimind y las
estigmatizé ante la sociedad, que las dejo sin empleo y sin un medio
de ganarse la vida, las victimas en este caso sufrieron la angustia de
tener que salir a buscar un nuevo empleo, tarea que resultd
infructuosa. El sufrimiento causado por la pérdida repentina de sus
ingresos alterd su forma de vida, deteriord las relaciones familiares, y
las aislé de lo que, hasta entonces, habia sido su circulo social; sus
colegas y amigos ya no les llamaban ni les invitaban a sus casas. Esa
intensa angustia y ese sufrimiento, causado por el acto discriminatorio
y arbitrario del Estado, les ocasiono dafos fisicos y psicoldgicos que la
Corte tendra que apreciar y valorar.

c) Dano al proyecto de vida

En este caso, el ejercicio arbitrario del poder publico también
alterd los planes y proyectos que, realistamente, las victimas habian
hecho para su futuro. Para ellas, su actividad en el Consejo Nacional
de Fronteras no era solamente una forma de ganarse la vida sino que
una forma de darle sentido a la vida. Sobre la base de su preparacion
y de sus credenciales, todas ellas aspiraban a ascender en su empleo,
y esa aspiracion no era un suefio irrealizable sino una perspectiva
realista. En el caso de Rocio San Miguel, desde hacia tiempo ella
aspiraba a convertirse en asesora juridica del Consejo Nacional de
Fronteras, porque tenia credenciales para ello. Todos esos planes y
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proyectos se vieron truncados por la decision arbitraria e inmotivada
de poner fin a sus contratos de trabajo. Ese dafio debe ser reparado.

5. Las pruebas disponibles

En el presente caso, segun los hechos establecidos en el informe
de la CIDH, se encuentra suficientemente establecida la violacién de
los derechos aqui alegados y los danos que tales violaciones han
ocasionado. Adicionalmente, con el propdsito de probar los hechos
alegados y los dafios causados, en este mismo acto se aportan pruebas
documentales y se ofrecen declaraciones de las propias victimas, de
testigos y peritos.

a) Pruebas aportadas ante la CIDH y hechos constatados

por ella

En el presente caso, solicitamos a esa Honorable Corte que tenga
en cuenta todas las pruebas presentadas, en su oportunidad, ante la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos y que ésta ha
presentado ante ese alto Tribunal junto con su escrito de sometimiento
del presente caso. Solicitamos, asimismo, que se tenga en cuenta el
valor probatorio del expediente N° 12.923 / Venezuela, tramitado ante
la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Solicitamos a esa Honorable Corte que tenga por ciertos los
hechos establecidos por la CIDH en su informe de fondo y que,
igualmente, considere como hechos establecidos, que forman parte del
contexto de este caso, las constataciones realizadas por la CIDH en el
capitulo IV de sus informes anuales, o en otros informes emanados de
la misma CIDH, respecto de la situacion de los derechos humanos en
Venezuela.

b) Pruebas rendidas en otros casos ante la Corte

En otros casos litigados ante ella, la Honorable Corte ha tenido
ocasiéon de constatar la situacién de los derechos humanos en
Venezuela, la falta de independencia del poder judicial, la persecucién
a los opositores politicos, y otros elementos que tienen relacién directa
con los hechos de este caso. Por tanto, respetuosamente solicitamos a
la Honorable Corte que incorpore al acervo probatorio los hechos
acreditados y la prueba rendida en otros casos en contra de Venezuela.
En particular, solicitamos a esa Honorable Corte que incorpore al
acervo probatorio la prueba rendida y los hechos acreditados en los
siguientes casos: Caso Apitz Barbera y otros (“"Corte Primera de lo
Contencioso Administrativo”) Vs. Venezuela, Excepcidon Preliminar,
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 5 de agosto de 2008; Caso
Rios y otros Vs. Venezuela, Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 28 de enero de 2009; Caso Perozo
y otros Vs. Venezuela, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones
y Costas. Sentencia de 28 de enero de 2009; Caso Reverdn Trujillo Vs.
Venezuela, Excepcién Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas.
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Sentencia de 30 de junio de 2009; Caso Usdén Ramirez Vs. Venezuela,
Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 20
de noviembre de 2009; Caso Chocron Chocrdon Vs. Venezuela,
Excepcidon Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 1
de julio de 2011; Caso Ldépez Mendoza Vs. Venezuela, Fondo
Reparaciones y Costas. Sentencia de 1 de septiembre de 2011; Caso
Granier y otros (Radio Caracas Television) Vs. Venezuela, Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 22 de junio
de 2015.

c)Pruebas documentales

Junto con este escrito, en los anexos, ofrecemos a esa Honorable
Corte documentos que, en forma detallada, demuestran: i) el contexto
histérico en el que se produjeron las violaciones de los derechos
humanos denunciados en este caso; ii) el agotamiento de los recursos
de la jurisdiccién interna o, en su defecto, la existencia de excepciones
a esta regla; iii) la falta de independencia del poder judicial venezolano
y de las demas instituciones del Estado; iv) la colaboracion del poder
judicial venezolano y demas instituciones del Estado con la persecucién
politica a las victimas en este caso; v) los hechos que configuran la
violacién de los derechos humanos en este caso; vi) hechos que
demuestran que actualmente persiste la misma persecucién politica
gue experimentaron las victimas en este caso, y vii) los dafnos sufridos
por las victimas en este caso, como consecuencia de la violacidén de sus
derechos humanos.

En particular, los documentos que se acompanan demuestran: la
sujecion politica y jerarquica del Poder Judicial y el Ministerio Publico
al Poder Ejecutivo en Venezuela, la falta de independencia del Tribunal
Supremo de Justicia; la provisionalidad de los jueces, la provisionalidad
en el Ministerio Publico, y la circunstancia de que tanto el poder judicial
como el Ministerio Publico y el llamado poder electoral estan al servicio
del poder ejecutivo.

d) Videos y grabaciones

Grabaciones de conversaciones telefonicas

Se acompafa la grabacién de una conversacion telefénica de Rocio
San Miguel, una de las victimas en este caso, con Feijo Colomine,
Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Fronteras, y una
grabacion de la conversacion telefonica sostenida por Rocio San Miguel
con Ilia Azpurua, Consultora Juridica de la Vicepresidencia de la
Republica, ambas acompafadas de una transcripcion de las mismas.
En ambos casos, se trata de conversaciones de una de las victimas en
este caso, en relacidn con los hechos del mismo y con las razones que
motivaron el despido de las victimas en este caso; si bien las referidas
grabaciones se realizaron sin el conocimiento y sin el consentimiento
de las otras personas involucradas, se trata de una grabacién
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perfectamente licita en el marco del Derecho venezolano pues fue
hecha por una de las personas que interviene en esas conversaciones.

Ademas, ambas grabaciones se realizaron en momentos en que
existia sobre Rocio San Miguel la amenaza de una agresidén al ejercicio
de sus derechos, mediante un acto arbitrario que, en el Derecho
venezolano, estd tipificado como un delito. En medio del ejercicio
arbitrario del poder publico, esta grabacidén de una conversacidn propia
constituia para Rocio San Miguel el unico medio disponible para la
defensa de sus derechos; tales grabaciones revelan la comisidn in
fraganti de un acto arbitrario realizado en ejercicio de la funcion
publica, que lesionaba gravemente los derechos de la victima en este
caso, excluyéndola de la administracion publica por razones politicas.
Tales grabaciones se refieren al ejercicio de la funcién publica y a las
razones del despido de las victimas en este caso, haciendo evidente
que el mismo constituyd una represalia por el ejercicio de sus derechos
politicos. No hay, en esas grabaciones, la intencién de perjudicar a
terceros, ni nada que se refiera a la vida privada de quienes participan
en esas conversaciones telefénicas.

Las referidas grabaciones no constituyen un mero indicio que, por
via de inferencia, pueda conducir a la conclusién de que el acto del
Estado que se objeta como arbitrario podria estar motivado por
razones de discriminacion politica; ésta no es una prueba meramente
circunstancial, ajena al hecho principal que, por mera asociacion,
conduzca a probar los hechos del caso. Se trata de una prueba directa
de que Rocio San Miguel, Thais Pefia y Magally Chang fueron victimas
de un acto arbitrario del Estado, basado en motivos de discriminacién
politica; quienes participan en esas conversaciones telefénicas son
agentes del Estado que, aunque no fueran directamente quienes
tomaron la decisién de separar de sus cargos a las victimas en este
caso, participaron en ella y conocian de las razones que la motivaron.
Por tanto, se ruega a esa Honorable Corte que reciba estas
grabaciones, junto con la transcripcién de las mismas, como medio de
prueba de que las victimas en este caso fueron despedidas por razones
politicas.

e) Ofrecimiento de declaraciones de las victimas

En casos de violaciones de derechos humanos, desde sus
primeras sentencias, la Honorable Corte ha entendido la importancia
de contar con lo que antes era el testimonio y ahora son las
declaraciones de las victimas. Sin contar con el testimonio directo de
las victimas, dificilmente se puede apreciar y valorar, en todas sus
dimensiones, la gravedad de las violaciones de derechos humanos que
se denuncian.

En el presente caso, se trata de 3 victimas que experimentaron,
cada una a su manera, su participacién en los hechos del caso, la
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notificacion de sus respectivos despidos como funcionarias de la
administracion publica, el cambio en sus condiciones de vida a partir
de ese momento, y el sufrimiento y angustia que ese acto arbitrario
del poder publico les ocasiond. Ninguna de ellas fue oida directamente
por los tribunales nacionales.

Cada una de las victimas en este caso es un ser humano que ha
vivido intensamente esta tragedia, y que la ha sentido de manera
diferente. Hasta el momento, ninguna de ellas ha sido oida por un
tribunal independiente e imparcial; por ello, las 3 victimas en este caso,
Rocio San Miguel, Thais Pena y Magally Chang, aspiran a que la
Honorable Corte las escuche directamente, en el entendido que ese
sencillo acto constituira, per se, una forma de reparacién y de
reconocimiento del sufrimiento que, durante estos ultimos doce afios,
han tenido que soportar.

El objeto de la declaracion de las victimas en este caso versara
sobre:

i) su participacion, en el afio 2013, en la solicitud del referéndum
revocatorio del entonces Presidente de la Republica de
Venezuela, sefior Hugo Chavez Frias;

ii) las circunstancias en que, después de elaborada la “lista
Tascon” con los nombres de quienes habian participado en la
solicitud de referéndum revocatorio presidencial, se les notifico
de la terminacion de sus contratos de trabajo en la Direccién
de Fronteras, dependiente del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Venezuela;

iii) las gestiones realizadas por ellas, en las instancias nacionales
pertinentes, para obtener el restablecimiento de sus derechos
conculcados;

iv) el efecto que tuvo en sus vidas el término de la relacion
laboral; y

v) el sufrimiento que les causd esa decision de las autoridades
venezolanas.

f) Ofrecimiento de prueba testimonial
Con el objeto de acreditar los hechos en que se fundan nuestras
alegaciones en el presente caso, solicitamos a esa Honorable Corte
recibir y valorar el testimonio de los siguientes testigos:

i) Alejandro Plaz Catillo. Cedula de Identidad V- 4.349.216.
Activista por los derechos politicos. Ex Director de Sumate.
Teléfono 0424-264-1117. Correo electronico:
alejandroplaz@gmail.com. En su condicién de ex directivo
de la asociacion civil SUMATE, que convocd primero a un
referéndum consultivo y luego a un referéndum para revocar
el mandato presidencial, el objeto de su testimonio sera que
declaré porqué y en qué condiciones se convocd a un
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referéndum consultivo para revocar el mandato del
Presidente de la Republica, qué obstaculos encontraron para
su realizacion, cual fue el resultado, porqué y como se
convocd a un nuevo referéndum para revocar el mandato
del Presidente de la Republica, qué obstaculos encontraron
para su realizacion, cuanto tiempo transcurrié desde la
solicitud para que se realizara dicho referéndum hasta el
momento en que éste tuvo lugar, y qué presiones,
amenazas o0 represalias debieron enfrentar los
organizadores de esta consulta;

i) Ricardo Ludwing Estévez Mazza. Cédula de Identidad V-
6.557.725 Coordinador Ejecutivo Asociacidon Civil Sumate.
Gerente de Proyecto, Procesamiento de Firmas del
Reafirmazo. Teléfono: 0414-019-0822. Correo electronico:
platinore@gmail.com. En su condicidon de ex directivo de la
asociacion civil SUMATE, que convocd primero a un
referéndum consultivo y luego a un referéndum para revocar
el mandato presidencial, el objeto de su testimonio sera que
declaré porqué y en qué condiciones se convocd a un
referéndum consultivo para revocar el mandato del
Presidente de la Republica, qué obstaculos encontraron para
su realizacion, cudl fue el resultado, porqué y como se
convocd a un nuevo referéndum para revocar el mandato
del Presidente de la Republica, qué obstaculos encontraron
para su realizacidn, cuanto tiempo transcurrio desde la
solicitud para que se realizara dicho referéndum hasta el
momento en que éste tuvo lugar, y qué presiones,
amenazas o0 represalias debieron enfrentar los
organizadores de esta consulta;

iii) Roberto Abdul-Hadi Casanova. Cédula de Identidad V-
7.138.574. Presidente del Comité Directivo de Ila
Organizacién por los derechos politicos SUMATE. Teléfono
0414 241- 0055. Correo electrénico:
roberto.abdul@gmail.com. En su condicién de ex directivo
de la asociacion civil SUMATE, que convocd primero a un
referéndum consultivo y luego a un referéndum para revocar
el mandato presidencial, el objeto de su testimonio sera que
declaré porqué y en qué condiciones se convocd a un
referéndum consultivo para revocar el mandato del
Presidente de la Republica, qué obstaculos encontraron para
su realizacion, cudl fue el resultado, porqué y como se
convocd a un nuevo referéndum para revocar el mandato
del Presidente de la Republica, qué obstaculos encontraron
para su realizacion, cuanto tiempo transcurrié desde la
solicitud para que se realizara dicho referéndum hasta el
momento en que éste tuvo lugar, y qué presiones,
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amenazas 0 represalias debieron enfrentar los
organizadores de esta consulta;

Ibéyise Maria Pacheco Martini. Cédula de Identidad V-
5.564.462. Periodista. Para la época de los despidos de las
3 empeladas del Consejo Nacional de Fronteras, pudo
entrevistar en la radio a Feijoo Colomine sobre las causas
del despido. Teléfono 001 (786) 493-4836. Correo
Electrénico: pachecoibe@gmail.com. En su condicion de
periodista, que cubria la fuente politica y que escribid
numerosos reportajes sobre el referéndum revocatorio, la
Lista Tascon vy las represalias que le siguieron, el objeto de
su testimonio sera que declare sobre las condiciones
politicas y sociales en que primero se convocdé a un
referéndum consultivo y luego a un referéndum revocatorio
del mandato presidencial, para que declare como se intimido
a los ciudadanos que habian firmado la solicitud de
referéndum revocatorio para que retiraran sus firmas o
declararan que ellas habian sido falsificadas, para que
declare cdmo se amenazo a la poblacidn con la Lista Tascon,
y para que declare sobre los efectos que tuvo en el pais la
aplicacion de la Lista Tascon; para que declare en torno a
los resultados de la entrevista radial que realizara a Feijoo
Colomine, Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de
Fronteras y las referencias a las causa del despido;

Maria Gabriela Cuevas Garcia. Cédula de Identidad V-
9.882.501. Defensora de Derechos Humanos. Asistié a las
victimas en el agotamiento de los recursos judiciales
internos. Teléfono: Correo electrénico:
mcuevas88@gmail.com. En su condicién de investigadora
del Centro de Derechos Humanos de la Universidad Catdlica
Andrés Bello, el objeto de su testimonio sera declarar sobre
las razones por las cuales, en el afio 2004, el Centro de
Derechos Humanos de la UCAB asumidé la defensa vy
representacién de las victimas de la aplicacion de la Lista
Tascon, el nUmero de personas que recurrieron al referido
Centro de Derechos Humanos, las gestiones realizadas por
el Centro de Derechos Humanos ante las instancias
nacionales, las razones por las que actuaron como
peticionarios ante la CIDH denunciando la violacién de los
derechos humanos de las victimas en este caso, las razones
por las cuales no presentaron el caso de otras victimas de
discriminacion politica ante la CIDH, y para que declare si la
Lista Tascon continlda aplicdndose en la actualidad;

Marino Alvarado Betancourt. Cédula de Identidad
23.690.917. Defensor de Derechos Humanos. Ex
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coordinador general de PROVEA. Asistio a las victimas en el
agotamiento de los recursos judiciales internos. Teléfono
0424-272-0987. Correo electrénico:
marinoalvarado@gmail.com. En su condicion de coordinador
de PROVEA, asociacién civil dedicada a la defensa de los
derechos humanos, y en su condicion de abogado que actud,
ante los tribunales laborales venezolanos, en representacion
de las victimas en este caso, el objeto de su testimonio sera
gue declare sobre la forma como se enterd de la Lista
Tascén, el impacto que tuvo la aplicacidén de la Lista Tascon
en la sociedad venezolana, el nimero estimado de victimas
de la discriminacion politica que llegé a manejar PROVEA,
las condiciones en que asumio la representacion legal de las
victimas en este caso, las razones por las que, como
abogado, considerd que el recurso ante los tribunales del
trabajo era el recurso idéneo para subsanar la violacién de
los derechos de las victimas en este caso, otros recursos que
pudo haber intentado y las razones por las cuales los
desestimo, la actividad de la Defensoria del Pueblo y de la
Fiscalia General de la Republica en relacién con los hechos
de este caso, la coincidencia de criterios de los distintos
organos del poder publico venezolano en relacién con la
Lista Tascon, el resultado de los recursos jurisdiccionales
intentados en este caso;

vii) José Angel Guerra. Cédula de Identidad V-4.947.607.
Gerente de Investigaciones Econdmicas del Banco Central
de Venezuel (BCV) para el afio 2003/2004. Teléfono 0424-
162-8969. Correo Electrdnico: Joaguerra@gmail.com. En su
condicién de ex -gerente del BCV, el objeto de su testimonio
sera que declare sobre la aplicacion de la Lista Tascon en el
Banco Central de Venezuela, sobre el numero de
funcionarios del Banco Central que fueron despedidos de sus
empleos, sobre la persona que ordend tales despidos, y
sobre las razones de los mismos. Asi mismo sobre la
persecucidon que se ordend, y quienes dieron la orden, para
detectar y despedir a los empleados que firmaron solicitando
el referéndum revocatorio de mandato. Como se
establecieron procesos dentro de la institucion para despedir
a quienes habian firmado y para impedir el ingreso laboral
de quienes habian firmado;

viii) Froilan Alejandro Barrios Nieves. Cédula De Identidad V-
4.195.012. Secretario Ejecutivo de la Confederacién de
Trabajadores de Venezuela (CTV). Secretario de Reclamos
del Sindicato de Profesores de la Universidad Catdlica
Andrés Bello (UCAB), Secretario Sindical del Movimiento
Laborista, Diputado Constituyente. Teléfono: 0414-613-
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5284 Correo electrénico: froilan alejandrob@hotmail.com.
El objeto de su testimonio sera declarar sobre el propdsito
con el que se elaboré la Lista Tascén, quién ordend
elaborarla, la forma como ésta fue aplicada a nivel nacional,
el nimero de funcionarios de la administracién publica que
fueron afectadas, otras personas que, no obstante no formar
parte de la administraciéon publica, también fueron victimas
de su aplicacion, y si la referida lista continla aplicandose;

Horacio Medina. Cédula de Identidad V- 3.976.775. 23 afios
en la industria petrolera, Gerente de Convenios Operativos
de Exploracion y Produccién para el afio 2002, cuando fue
despedido junto a nos 23.000 trabajadores de Petroleos de
Venezuela Sociedad Andnima (PDVSA). Actualmente asilado
politico. Teléfono 001-786-333-6931. Correo Electrénico:
hormed2012@yahoo.com. En su condicidon de Ex Gerente de
PDVSA. Actualmente Presidente del Sindicato “Unidn
Nacional de Trabajadores Petroleros y Petroquimicos, de los
Hidrocarburos y sus derivados (UNAPETROL) el cual agrupa
15.605 ex-trabajadores de PDVSA, de las diferentes
nominas: profesionales, técnicos, apoyo administrativo y
nomina diaria (mano de obra especializada), fundado el dia
10 de junio de 2002, e inscrito en la Confederacion de
trabajadores de Venezuela (CTV) y reconocido en la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) donde
mantienen un cuso numerado como el 2249 desde el afio
2003, el propdsito de su testimonio sera que declare sobre
la discriminacién politica en PDVSA vy la persecucién de sus
trabajadores, por razones politicas, desde antes de que se
elaborara la Lista Tascén, indicando el nimero aproximado
de personas que fueron afectadas; el modo en que fueron
perseguidas e incluso criminalizadas por razones politicas;

Eddie Alberto Ramirez Serfaty. Cedula de Identidad V-
2.111.366 Presidente y Director Gerente de Palmaven para
el 2002 cuando fue despedido junto a unos 23.000
trabajadores de Petrdleos de Venezuela Sociedad Andnima
(PDVSA. Coordinador Nacional de Gente de Petroleo a partir
del 2004. Teléfono: 001-647-745-6033. Correo electrodnico:
eddiearamirez@yahoo.com. En su condicidn de Ex Gerente
de la industria Petrolera y luego coordinador de la Asociacion
Civil que adelanto acciones contra el Estado, las cuales
continlan, para la reivindicacion de sus derechos laborales,
el propdsito de su testimonio serd que declare sobre la
discriminacion politica en la industria petrolera y la
persecucién de sus trabajadores, por razones politicas,
desde antes de que se elaborara la Lista Tascon, indicando
el numero de personas que fueron afectadas;
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xi)  Maria Vicenta Verdeal Duran. Cédula de Identidad: V-
10.807.976. (Despedida de la Defensoria del Pueblo en la
misma €época que las victimas, por aplicacion de la Lista
Tascon) Teléfono 0414-325-6996. Correo Electrénico:
mverdeal@hotmail.com. En su condicion de ex funcionaria
de la Defensoria del Pueblo, el objeto de su testimonio sera
gue declare como tomo el Defensor del Pueblo la elaboracién
de la Lista Tascon, cémo fue despedida de dicha
dependencia en aplicaciéon de la Lista Tascén, y sobre la
forma como esa lista se aplico a otros funcionarios de la
misma dependencia;

xii)  Luis Eduardo Delgado Amengual. Cédula de Identidad V-
3.712.020. despedido de Copovargas (Autoridad Unica de
Area del Estado Vargas) en la misma época que las victimas,
por aplicacién de la Lista Tascon) Teléfono 0414-132-1094.
Correo Electrénico: delgadoamengual@gmail.com. En su
condicién de ex funcionario de (CorpoVargas), el objeto de
su testimonio sera que declare cémo y por qué fue
despedido de CorpoVargas; como se le aplicd la Lista
Tascon; y sobre la forma como esa lista se aplico a otros
funcionarios de la misma dependencia;

xiii) Ezequiel Enrique Zamora Presilla. Cédula de Identidad V-
3.123.618. Rector y Vicepresidente del Consejo Nacional
Electoral. Periodo 2003-2004. Teléfono: 0414-324-5593.
Correo Electrénico: esequielzamora5@gmail.com. En su
condicién de ex Rector del Consejo Nacional Electoral al
momento de convocarse a los ciudadanos, primero a la
realizacion de un referéndum consultivo y luego a la
realizacién de un referéndum revocatorio del mandato
presidencial, el objeto de su testimonio sera declarar sobre
la forma como, desde el CNE, se obstaculizé la realizacion
de ambas consultas, la forma como se dio tramite en el CNE
a ambas solicitudes, el tiempo que se tardd el CNE en
proceder a ambas consultas, sobre la elaboracién de reglas
gue no existian con anterioridad a la convocatoria del
referéndum para revocar el mandato presidencial y que
agregaron tramites adicionales a los previstos en el articulo
72 de la Constitucidn, sobre su posicion sobre la entrega de
las copias digitalizadas (planillas) de los firmantes de la
solicitud de referéndum revocatorio al Presidente de la
Republica (a través del Diputado Luis Tascdén), sobre la
legalidad de dicho acto y su posicidn respecto a lo que
consideraba una violacién de las normas del directorio,
respecto al modo como fue acordada la entrega de planillas
al Diputado Tascon; sobre la Lista Tascén y la legalidad de
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la misma, sobre la ausencia de independencia de otros
rectores del Consejo Nacional, y sobre la aplicacidon de la
Lista Tascon;

xiv) Sobella Rosario Mejias Lizzett. Cédula de Identidad V-
6.465.265. Rectora del Consejo Nacional Electoral Periodo
2003-2006. Teléfono 0414 -160-57-27. Correo Electrénico:
sobella.mejias@gmail.com4.947.607. En su condicidon de
miembro del Consejo Nacional Electoral, durante el periodo
2003-2006, el objeto de su testimonio sera declarar sobre
la forma como el CNE coordiné con el gobierno nacional para
obstaculizar y dilatar la realizacion del referéndum para
revocar el mandato del Presidente Chavez, sobre la
elaboracion de reglas que no existian con anterioridad a la
convocatoria del referéndum para revocar el mandato
presidencial y que agregaron tramites adicionales a los
previstos en el articulo 72 de la Constitucion, sobre su
posicién sobre la entrega de las copias digitalizadas de los
firmantes de la solicitud de referéndum revocatorio al
gobierno nacional, sobre la legalidad de dicho acto, sobre la
Lista Tascon y la legalidad de la misma, sobre la ausencia
de independencia de otros rectores del Consejo Nacional, y
sobre la aplicacidon de la Lista Tascon;

xv) Roberto Antonio Picon Herrera. Cédula de Identidad:
6.560.218. Ingeniero de Sistemas. Teléfono 0414 3171217.
Correo Electrénico: rpiconh@gmail.com. En su condicion de
ingeniero de sistemas, el objeto de su testimonio sera
declarar sobre la forma en que la Lista Tascon,
perfeccionada a través de la llamada Lista Maisanta, se
convirtié en una inmensa base de datos, que incluye a todos
los ciudadanos venezolanos inscritos en el registro electoral,
proporcionando informacion que tiene que ver con la vida
privada de las personas, que tiene el propdsito de clasificar
a los ciudadanos en chavistas y antichavistas, que fue
distribuida en todas las dependencias publicas tanto en el
territorio del Estado como fuera de él, y que se utilizd (y se
sigue utilizando) para determinar quién tiene derecho a
obtener o renovar un documento de identidad, quien tiene
derecho a una beca o a cualquier forma de asistencia social
del Estado, quién puede ser contratado como funcionario
publico, quién puede contratar con el Estado y, en general,
para perseguir y castigar a todos a quienes no se han
plegado al proyecto politico chavista;

xvi) Vicente Carmelo Bello Rios. Cédula de Identidad V-
2.505.617. Experto en asuntos electorales. Trabajo por mas
de 20 afios en el Consejo Nacional Electoral. Teléfono 0414
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136-7695. Correo Electrénico: vicente.bello@gmail.com En
su condicion de funcionario electoral por muchos anos, el
proposito de su declaracion esta orientado a sefalar los
obstaculos que observé en el proceso adelantado por el CNE
para realizar el referéndum revocatorio de mandato del
Presidente Chavez. El conocimiento que tiene de Ia
aplicacién de la Lista Tascéon y la Lista Maisanta y la
utilizacion que se dio de esta lista, para discriminar
politicamente y aplicar sanciones en el goce de derechos
civiles, econdmicos y sociales en Venezuela. La ausencia de
independencia del poder electoral en Venezuela. La ausencia
de normas y sanciones, que impidan la discriminacién
politica en Venezuela para aquellos solicitantes de
revocatorio de mandato presidencial;

xvii) Vicente José Gregorio Diaz Silva. Cédula de Identidad: V-
6.023.515. Ex Rector del Consejo Nacional Electoral.
Teléfono 0412-269-2979. Correo Electrénico:
vds2911@gmail.com. En su condicién de funcionario
electoral posterior a los hechos que generaron la Lista
Tascon y la Lista Maisanta, el objeto de su declaracion esta
orientado a sefalar los correctivos o ausencia de estos, que
se realizaron desde el directorio del CNE para generar
normas que impidan la discriminacion politica en Venezuela
para aquellos solicitantes de revocatorio de mandato
presidencial. Y sobre los problemas de la independencia del
poder electoral en Venezuela, refiriendo a casos concretos
denunciados por usted al respecto;

xviii) Maria Alejandra de Ugas (viuda de un empleado que para el
momento del despido de las victimas, hasta el 5 de abril de
2010 fecha de su muerte, laboro en el CNF). Cédula de
Identidad V-6.978.952. Teléfono 0414-237-9091. En su
condicion de conyuge de Gabriel Ugas, funcionario del
Consejo Nacional de Fronteras hasta el 5 de abril de 2010
fecha de su presunto suicidio, el objeto de su declaracién
esta orientado a senalar: Las actividades que su céonyuge
realizaba en el Consejo Nacional de Fronteras, el grado de
amistad que tenia su cényuge con Feijoo Colomine
Secretario del Consejo Nacional de Fronteras hasta su
muerte. Si su conyuge, le refirid el conocimiento que tenia
de la aplicacion de la Lista Tascon en las dependencias del
Consejo Nacional de Fronteras, igualmente sobre el
conocimiento que tenia de la aplicacién de la Lista Tascon
en contra de cuatro empleados del Consejo Nacional de
Fronteras, concretamente en contra de Rocio San Miguel,
Magally Chang, Thais Pefia y Jorge Guerra. Igualmente
sobre el conocimiento que tenia sobre las presiones
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ejercidas en contra de Jorge Guerra para que reparara su
firma y de esa manera quedar excluido de lista de
solicitantes del revocatorio de mandato del Presidente Hugo
Chavez, aprovechandose de su condicién de adulto mayor.
Igualmente si su conyuge le refirid para la época de finales
de 2003 y durante el afio 2004, sobre el clima laboral que
generd en el Consejo Nacional de Fronteras y en las
instalaciones del Palacio Blanco de Miraflores, la aplicacion
de la Lista Tascén para discriminar politicamente y despedir
a funcionarios de la Administracion Publica, el conocimiento
gue le refirio tenia, sobre maniobras realizadas en el Consejo
Nacional de Fronteras, para ocultar los rastros de Ia
discriminacion politica efectuada contra Rocio San Miguel,
Magally Chang y Thais Pena, el conocimiento que le refirié
tenia sobre coordinaciones realizadas con José Vicente
Rangel y su consultora Juridica Ilia Azpurua para ocultar los
rastros de la Discriminacidon Politica ejercida contra Rocio
San Miguel, Magally Chang y Thais Pefa al despedirselas por
aplicacién de la Lista Tascén;

xix) Morelba Karina Molina Noguera (ex empleada CNF hasta
diciembre de 2008). Cédula de Identidad: V-6.314.374.
Teléfono 0414-2316156. En su condicion de funcionario del
Consejo Nacional de Fronteras hasta diciembre de 2008,
fecha en la que culmind su relacién laboral con el CNF, el
objeto de su declaracidon esta orientado a sefialar: que
actividades realizaba wusted durante el tiempo que
permanecio en el CNF. Igualmente si tenia conocimiento de
la aplicacion de la Lista Tascon para despedir a los
empleados de la administracién publica, solicitantes del
revocatorio de mandato del Presidente Hugo Chavez. Si le
consta que a Rocio San Miguel, Magally Chang y Thais Pefna
las despidieron del Consejo Nacional de Fronteras por
solicitar el revocatorio de mandato del presidente Hugo
Chavez. Si le consta que los empleados del Consejo Nacional
de Fronteras y muchos empleados del Palacio de Miraflores,
una vez que salié publicada la pagina web del Diputado Luis
Tascén donde podia consultarse si una persona habia
firmado o no, utilizaban la pagina para ingresar los datos de
compaferos de trabajo y asi verificar si habian firmado. Si
pudo constatar el miedo que existia entre los empleados del
Consejo Nacional de Fronteras por aparecer en la lista
Tascén, o ser identificados como opositores, si después del
despido de Rocio San Miguel, Magally Chang y Thais Pefia
se radicalizé la conducta de los superiores respecto a la
discriminacidon politica, si tiene conocimiento que el
ciudadano Jorge Guerra, ex funcionario del CNF de Fronteras
aparecia en la Lista Tacon por ser solicitante del referéndum
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revocatorio de mandato. Si tiene conocimiento que al
ciudadano Jorge Guerra, le pidieron reparara, para sacar su
firma de los solicitantes de referéndum revocatorio de
mandato contra el Presidente Chavez y poder quedarse,
bajo esa condicion laborando en el CNF. Si usted sintid
miedo en algun momento de ser identificada como
opositora, al gobierno del Presidente Hugo Chavez Frias y
perder por esa causa su empleo;

xx) Antonio José Rivero Gonzalez. Cédula de Identidad V-
6.355.302 Director de Proteccion y Defensa Civil del
Ministerio de Interior y Justicia para el afo 2003/2004.
Teléfono 001 (954) 635-8891.Correo  Electrénico:
antoniojrgonzalezphsl@gmail.com. En su condicion de
Director de Protecciéon y Defensa Civil del Ministerio de
Interior y Justicia para el afio 2003/2004. El objeto de su
testimonio sera que declare sobre la aplicacidon de la Lista
Tascon por parte del Ministerio de Relaciones Interiores, del
cual su despacho dependia para ese momento. Sobre el
numero de funcionarios que fueron despedidos de sus
empleos, sobre la persona que ordend tales despidos, y
sobre las razones de los mismos. Asi mismo sobre la
persecucidon que se ordend, y quienes dieron la orden, para
detectar y despedir a los empleados que firmaron solicitando
el referéndum revocatorio de mandato. Como se
establecieron procesos dentro de la institucion para despedir
a quienes habian firmado y para impedir el ingreso laboral
de quienes habian firmado;

g) Ofrecimiento de prueba pericial

Con el objeto de acreditar los hechos en que se fundan nuestras
alegaciones en el presente caso, solicitamos a esa Honorable Corte
recibir y valorar el peritaje de los siguientes profesionales, quienes
poseen la experiencia necesaria o los conocimientos técnicos o
cientificos para informar a la Corte sobre las materias que
especificamente se les requiere, y que, en los términos del Reglamento
de la Corte, son ofrecidos en calidad de peritos:

i) Luis Salamanca. Doctor en Ciencias Politicas. Se anexa
breve hoja de vida. En su condicion de miembro del Consejo
Nacional Electoral, durante el periodo 2006-2009, y ex vice-
presidente de dicho 6rgano, el objeto de su experticia sera
declarar sobre la forma como el CNE coordind con el
gobierno nacional para obstaculizar y dilatar la realizacidon
del referéndum para revocar el mandato del Presidente
Chavez, sobre la elaboracién de reglas que no existian con
anterioridad a la convocatoria del referéndum para revocar
el mandato presidencial y que agregaron tramites
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adicionales a los previstos en el articulo 72 de la
Constitucién, sobre los elementos normativos que fueron
violentados con la entrega de las copias digitalizadas de los
firmantes de la solicitud de referéndum revocatorio al
gobierno nacional, sobre la legalidad de dicho acto, sobre la
Lista Tascon y la legalidad de la misma, y los elementos de
conviccion que pueden determinarse atribuibles al ejecutivo
nacional en su confeccién vy sobre la ausencia de
independencia de otros rectores del Consejo Nacional;

i) Ligia Bolivar. Socidlogo Directora del Centro de DDHH de la
UCAB. Se anexa breve hoja de vida. El objeto de su peritaje
sera declarar sobre: La historia de la Lista Tascén y sus
consecuencias politicas y sociales. La experiencia del CDH
UCAB con las victimas de la discriminacion politica. El efecto
que tuvo para las victimas. El miedo a denunciar y el temor
a ser objeto de sanciones adicionales. La concertacion que
se produjo entre los distintos poderes publicos para la
aplicacion de la Lista Tascon. La ineficacia de los recursos
jurisdiccionales disponibles. Los informes del CDH de la
UCAB;

iii)  Alberto Arteaga. Jurista. Se anexa breve hoja de vida. Como
jurista de reconocido prestigio, el objeto de su peritaje sera
declarar sobre: El valor probatorio de la grabacién de
conversaciones telefdnicas realizadas por una de las partes
en dichas conversaciones pero sin el conocimiento o
consentimiento de I|la otra parte, cuando dichas
conversaciones versan sobre asuntos de interés publico, son
evidencia de la comision de un delito o de un acto arbitrario
que viola los derechos humanos de quien realiza esa
grabacién, y su divulgaciéon no interfiere con la vida privada
o con los derechos de la otra parte en esa grabacién;

iv) Roman Duque Corredor. Jurista. Se anexa breve hoja de
vida. Como jurista de reconocido prestigio, el objeto de su
peritaje sera declarar sobre: La garantia de acceso a los
cargos de la administracién publica en el Derecho
venezolano, la prohibicion de la discriminacién politica en el
acceso a los cargos de la administracion publica
(jurisprudencia de los tribunales nacionales, si la hay); la
discrecionalidad del Estado a la hora de despedir a un
funcionario publico; la facultad del Estado de despedir a un
funcionario publico discrecionalmente. En la seleccién de los
funcionarios publicos, la facultad del Estado de excluir a toda
una categoria de ciudadanos calificados en funcion de sus
ideas politicas; la determinacion de los limites dentro de los
cuales el Estado tiene derecho a demandar que los
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funcionarios publicos sean de su absoluta confianza. Las
razones por las cuales una medida que tiene caracter
sancionatorio, como el despido de un funcionario publico,
debe ajustarse a las reglas del debido proceso. La garantia
de los derechos politicos, el secreto en el ejercicio del
derecho al sufragio y la garantia de los derechos politicos. El
derecho a revocar el mandato del presidente de |la
Republica, las vias para garantizar la pulcritud en el proceso
de recoleccidon de firmas para un referéndum revocatorio sin
sacrificar el secreto en el ejercicio de ese derecho politico.
La concertacién entre los poderes publicos que ha existido
en Venezuela desde la llegada al poder de Hugo Chavez,
anulando el principio de separacion de poderes y sometiendo
a todas las autoridades del Estado a la voluntad del
Presidente de la Republica; la forma como esta
subordinacidn de todos los 6rganos del Estado a la voluntad
del Presidente de la Republica se manifestd en la aplicacién
de la Lista Tascon, con la consiguiente ineficacia de cualquier
recurso disponible;

Oscar Lucién. Socidlogo. Doctor en Ciencias de la
Comunicacién. Se anexa breve hoja de vida. El objeto de su
peritaje serd declarar sobre: El ejercicio del derecho a
solicitar la revocatoria del mandato del presidente de la
Republica. La historia de la recoleccién de firmas para el
revocatorio; las dificultades y los obstaculos que se debid
enfrentar en esa empresa. La persecucion politica a los
organizadores del proceso de recoleccién de firmas. La
persecuciéon a quienes firmaron; el discurso politico, las
amenazas y las presiones para retirar las firmas. El impacto
social y politico que tuvo la aplicacién de la Lista Tascon en
Venezuela. Las historias detras de la historia del video La
Lista. A qué se referia el presidente Chavez cuando ordend
gue no se utilizara mas la Lista Tascon;

Ana Julia Jatar. Escritora. Se anexa breve hoja de vida. El
objeto de su peritaje sera declarar sobre: La historia de la
lista Tascén y las consecuencias politicas y sociales de su
aplicacién; las represalias ejercidas sobre los organizadores
del proceso de recoleccion de firmas; las presiones y
represalias ejercidas sobre aquellos que firmaron; las
presiones ejercidas para que retiraran sus firmas; lo que
pudieron apreciar las misiones de observacion internacional
en relacidon con las jornadas de recoleccién de firmas vy la
labor del CNE; la dimension de la aplicacion de la Lista
Tascén y la cantidad de victimas; la segregacién social en
funcién de la ideologia; el temor que la Lista generd en la
poblacién y el efecto que tuvo para las victimas; por qué, en
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un momento determinado, el presidente Chavez ordend que
no se utilizara mas la Lista Tascon;

vii) Colette Capriles. Psicdlogo Social. Se anexa breve hoja de
vida. En el contexto de la situacién social y politica vivida en
Venezuela en el afio 2004, se pide a la perito que declare
sobre los efectos, psicolégicos y sociales que tuvo la lista
Tascén en la sociedad venezolana y en las victimas de la
discriminacion politica. El discurso de odio de los agentes del
Estado respecto de los firmantes. La estigmatizacion, el
sentimiento de humillacion, la frustracion ante la ausencia
de una instancia a la que recurrir con la certeza de que
serian escuchadas y que sus derechos serian restablecidos,
y el drama del desempleo. COmo pudo la Lista Tascon
afectar la dignidad de las personas;

viii) Pedro Enrique Rodriguez. Psicdlogo UCAB. Se anexa breve
hoja de vida. En el afio 2004 presté asistencia profesional a
Thais Pefla y Magally Chang a peticién del Centro de
Derechos Humanos de la UCAB, por su especialidad en
stress post traumatico y por qué conocia de su experiencia
en Canada, tratando a refugiados afganos y de otros paises.
Se le pidié que atendiera a personas victimas de la Lista
Tascon en sesiones de terapia de grupo e individual. El
objeto de experticia es referir al tamafio de esos grupos y si
entre esas personas, se encontraban las sefioras Pefa y
Chang y, en caso afirmativo, cual fue su evaluacién
profesional de las mismas;

ix)  Manuel Gerardo Réquiz Cordero. Psicdlogo. Se anexa breve
hoja de vida. En el afio 2004 presté asistencia profesional a
Rocio San Miguel quien acudié a consulta por recomendacion
de médico internista. El objeto de experticia es referir cual
fue su evaluacién profesional de la sefiora Rocio San Miguel.

X) Sergio Garroni Calatrava. Médico Psiquiatra. Se anexa breve
hoja de vida. En el contexto de la situacion social y politica
vivida en Venezuela en el afio 2004, se pide al perito que
declare sobre los sentimientos que generd en la poblacién la
aplicacion de la Lista Tascén y la discriminacion entre los
ciudadanos venezolanos por razones politicas; sobre la
forma como dicha discriminacion afecto la autoestima de las
personas; sobre la forma cédmo dicha discriminacion
repercutié en las relaciones de familia y en las relaciones
sociales de las personas asi discriminadas; sobre la forma
como el despido de una persona de mediana edad puede
afectar sus planes futuros, sus expectativas y su proyecto
de vida; sobre la forma como la pérdida del empleo, por
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razones politicas, afecta también al entorno familiar de la
victima de esa discriminacién; y sobre la forma como la
aplicacién de la Lista Tascdén generd un sentimiento de
humillacion y de temor entre los venezolanos.

xi)  Elsa Cristina Gonzalez Pérez. Psicélogo Clinico. Se anexa CV.
En el contexto de la situacién social y politica vivida en
Venezuela en el afio 2004 y los efectos que como perito
usted ha podido evaluar en pacientes con efectos de estrés
agudo, estrés post traumatico y trastornos adaptativos
producto de situaciones de estrés psicosocial, se pide a la
perito que indique las caracteristicas o sintomatologia que
han manifestado sus pacientes. Se le pide que indique si los
efectos de la discriminacién politica, el discurso de odio, la
polarizacion, la intimidacion, la exclusidon social ejercidos
contra opositores, disidentes o criticos en Venezuela, es una
manifestacion que ha sido evaluada en sus pacientes, y que
caracteristicas presentan. Se le pide a la perito que indique
qué consecuencias puede llegar a tener para las victimas de
la discriminacion politica en su integridad fisica y moral. Se
le pide al perito que especifique las consecuencias
psicopatologicas, asi como los efectos en el
desenvolvimiento en las areas social, familiar y laboral de
los afectados y si existe relacion con los acontecimientos
expuestos. Se le pide a la perito que indique la presencia de
malestar clinicamente significativo y deterioro.

6. Lo que se solicita de la Corte

a) Declarar la responsabilidad internacional del Estado como
consecuencia de los hechos ocurridos en el presente caso;

b) Declarar la violacién de los derechos a la integridad fisica y
moral (articulo 5 de la Convencién), derechos politicos (art.
23, parrafo 1, literales a y c, de la Convencion), libertad de
expresion (art. 13 de la Convencion), debido proceso (art. 8
de la Convencién), igualdad ante la ley (articulo 24 de la
Convencién), protecciéon judicial (articulo 25 de Ila
Convencidn), y la obligacion general de respetar y garantizar
los derechos consagrados en la Convencidon sin
discriminacion de ninguna especie y particularmente sin
discriminacion por razones politicas (art. 1.1 de la
Convencidn).

Por ello, ésta es una oportunidad para que la Honorable Corte
reafirme el principio de no discriminacion y las consecuencias que

41



234

derivan del mismo, expresadas en el derecho de todos los seres
humanos a ser tratados como iguales y a gozar de la igual proteccion
de la ley; en esta oportunidad, la Honorable Corte podra destacar la
importancia fundamental de la prohibicién de la discriminacién por
motivos politicos, subrayando la relacidn que existe entre la
democracia y el respeto de los derechos humanos.

C) Disponer las reparaciones pecuniarias y no pecuniarias a que
haya lugar y que hayan sido suficientemente acreditadas.
En particular, se pide, a titulo de reparaciones:

i .- Restablecimiento del derecho conculcado

De acuerdo con el articulo 63.1 de la Convencidn, las victimas
tienen derecho a que se les restablezca en el ejercicio de los derechos
conculcados. En el presente caso, uno de los derechos conculcados, y
cuyo ejercicio puede y debe ser restablecido, es el de acceso, en
condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Con la prueba rendida ante la CIDH, los medios probatorios
aportados en este acto, y las declaraciones de las victimas, los testigos
y peritos que ofrecemos en este mismo acto, se encuentra
suficientemente acreditado que, no obstante tener un contrato de
trabajo vigente, sin que hubiera ningln motivo de queja en cuanto a
su desempeno y sin una causa que lo justificara, las victimas en este
caso fueron despojadas de sus empleos en la administracién publica.
Por lo tanto, una vez recibida y valorada la evidencia que aqui
ofrecemos, solicitamos de la Honorable Corte que disponga la
reincorporacion inmediata de Rocio San Miguel, Thais Pefia y Magally
Chang a los puestos que ocupaban previamente en el Consejo Nacional
de Fronteras, o a otro cargo equivalente, teniendo en cuenta su
antigiedad y sus credenciales profesionales.

ii .- Medidas de indemnizacion

Asimismo, por estar relacionado con el pleno restablecimiento de
este derecho y por ser de justicia, pedimos respetuosamente a la H.
Corte que disponga se les pague a las victimas en este caso
integramente los salarios, bonos y demas beneficios econdémicos
dejados de percibir desde el momento en que fueron despedidas hasta
la fecha de la sentencia de esta Honorable Corte, teniendo en cuenta,
para esta liquidacién, el salario devengado actualmente por un
funcionario de la administracion publica venezolana que tenga el
mismo rango y nivel que, segun su antigiedad y credenciales
profesionales, hoy tendrian las victimas en este caso. En subsidio, se
solicita a la Honorable Corte que condene al Estado a pagar a las
victimas en este caso los salarios, bonos y demas beneficios
econdmicos dejados de percibir, que hayan sido devengados por
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funcionarios del Consejo Nacional de Fronteras, cuyos cargos sean
homologables con los que desempefaban y hoy tendrian las victimas.

iii .- Medidas de satisfaccion

Como medidas de satisfaccion, ademas de la sentencia de la
Honorable Corte, solicitamos respetuosamente que se disponga la
realizacion, en el plazo de seis meses siguientes a la notificacidon de la
sentencia de la H. Corte, de un acto publico de desagravio a las
victimas, en el que se condene la discriminacion politica, presidido por
un Ministro de Estado y con la participacion de magistrados del Tribunal
Supremo de Justicia, la Fiscal General de la Republica, los rectores del
Consejo Nacional Electoral y el Defensor del Pueblo.

iv .- Garantias de no repeticion

Como garantia de no repeticion, se solicita a la H. Corte ordenar
la realizacién, dentro de un plazo razonable, de los procedimientos
administrativos y penales que corresponda, a fin de identificar a los
responsables de estos hechos y aplicar las sanciones administrativas,
penales o de otro tipo que corresponda, y que sean proporcionales a la
extrema gravedad de los hechos cometidos y a los dafos causados a
la sociedad en general y a las victimas en este caso en particular.

En segundo lugar, se solicita a la H. Corte disponer la adopcién,
en un plazo no mayor de un ano contado a partir del momento de la
notificacion de su sentencia, de la modificaciéon del Cdédigo Penal de
Venezuela para incorporar el delito de discriminacion politica, con
penas severas para quienes lo practiquen.

En tercer lugar, se solicita a la H. Corte disponer la adopcién, en
un plazo no mayor de un afo contado a partir del momento de la
notificacion de su sentencia, de leyes que garanticen, en forma
efectiva, el pleno ejercicio de la libertad de expresion y de los derechos
politicos sin temor a represalias, incluyendo sanciones penales y
administrativas para quienes no observen esta obligacién.

En cuarto lugar, se solicita a la H. Corte disponer la adopcion, en
un plazo no mayor de un afo contado a partir del momento de la
notificacion de su sentencia, de la reforma de los Reglamentos del
Consejo Nacional Electoral a fin de garantizar el ejercicio de los
derechos politicos sin temor a represalias.

En quinto lugar, se pide a la Honorable Corte se sirva ordenar al
Estado la realizacién de cursos y programas de capacitacién de los
funcionarios del Consejo Nacional Electoral, de la Fiscalia General de la
Republica, del poder judicial y de la Defensoria del Pueblo, en todos
sus niveles, sobre la prohibicion de la discriminacién por motivos
politicos.
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v.- Costas, gastos y honorarios.

Como medida de reparacidén, que garantice que las victimas en
este caso no seran ni mas ricas ni mas pobres de lo que lo eran antes
de ocurridos los hechos del caso, se pide a la Honorable Corte que
disponga el reintegro de las costas y gastos debidamente acreditados
en que hayan incurrido tanto ante las instancias nacionales como
internacionales.

Para los abogados que han intervenido en este caso, en
representacidon de las victimas, se pide a la Corte que ordene al Estado
pagar los honorarios que ella considere apropiados, teniendo en cuenta
el tiempo que ha tomado y la complejidad del mismo, asi como la
gravedad de las violaciones de derechos humanos cometidas. Dichos
honorarios seran donados al Fondo de Asistencia a las Victimas.

Con el mérito de lo expuesto, ruego a la Honorable Corte
Interamericana de Derechos Humanos se sirva tener por interpuesto,
y dentro del plazo reglamentario, nuestro escrito de solicitudes
argumentos y pruebas.

Sz
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1. Anexos
a) Prueba documental

a.1 Recurso de Amparo Constitucional ante Juez de sustanciacion,
mediacion y ejecucién del circuito judicial del trabajo de la
circunscripcién judicial del area Metropolitana de Caracas. Fecha 22 de
julio de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la
Comisién Interamericana de DDHH (CIDH).

a.2 Decreto de creacién del Consejo Nacional de Fronteras publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela Niumero 35.417, de
fecha 09 de marzo de 1994. Decreto 64 del 02 de marzo de 1994,
mediante el cual se dispone que el CNF sera un organismo de caracter
permanente integrado por un representante principal y su respectivo
suplente de cada uno de los ministerios, de la secretaria permanente
del consejo nacional de seguridad y defensa, del instituto de comercio
exterior, de la oficina central de informacion y seis miembros
designados por el Presidente de la Republica. Consta en el expediente
judicial consignado ante la CIDH.
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a.3 Decreto que adscribe el CNF a la Cancilleria. Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Numero 37.562, de fecha 04 de
noviembre de 2.002. Decreto 2.083 de fecha 02 de noviembre de 2002.
Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.4 Decreto designacidon José Vicente Rangel Presidente CNF. Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela NUumero 36.722, de fecha 14 de
junio de 1.999. Decreto 174 de fecha 11 de junio de 1999. Consta en
el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.5 Escrito de Rocid dirigido a JVR. Escrito de fecha 29 de marzo de
2004 de Rocio San Miguel advirtiendo al Presidente del Consejo
Nacional de Fronteras que el despido por discriminacién politica viola
derechos humanos y acarreara graves consecuencias legales
individuales y al Estado. Consta en el expediente judicial consignado
ante la CIDH.

a.6 Denuncia ante la Defensoria del Pueblo, de Rocio San Miguel,
Magally Chang y Thais Pefna, dirigida a German Mundarain Defensor
del Pueblo el 27 de Mayo de 2004. Consta en el expediente judicial
consignado ante la CIDH.

a.7 Acta declaracion de victimas ante Defensoria del Pueblo. Contiene
la declaracién de Rocio San Miguel ante la Defensoria del Pueblo en
fecha 08 de junio de 2004, declaracion de Magally Chang ante la
Defensoria del Pueblo en fecha 06 de julio de 2004 y declaracién de
Thais Pefia ante la Defensoria del Pueblo en fecha 06 de julio de 2004.
. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.8 Denuncia de las victimas ante Ministerio Publico, de Rocio San
Miguel, Magally Chang y Thais Pefa, dirigida a Isaias Rodriguez, Fiscal
General de la Republica el 27 de Mayo de 2004. Consta en el
expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.9 Carta de Despido de Rocio San Miguel, suscrita por José Vicente
Rangel, Presidente del Consejo Nacional de Fronteras, en fecha 12 de
marzo de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la
CIDH.

a.10 Carta de Despido de Magally Chang, suscrita por José Vicente
Rangel, Presidente del Consejo Nacional de Fronteras, en fecha 12 de
marzo de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la
CIDH.

a.11 Carta de Despido de Thais Pefial, suscrita por José Vicente Rangel,
Presidente del Consejo Nacional de Fronteras, en fecha 12 de marzo
de 2004. Consta en el expediente judicial consighado ante la CIDH.
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a.12 Diligencia en la que consta violacion derecho a la justicia.
Diligencia de la parte agraviada en la que deja constancia que el
expediente no pudo ser localizado, y dejando constancia de la
inexistencia de ningun juez de guardia, violentdndose el derecho de
acceso a la justicia. Fecha 27 de julio de 2004. Consta en el expediente
judicial consignado ante la CIDH.

a.13 Sentencia que declina competencia y remite caso a Tribunal
Supremo de Justicia (TSJ). Sentencia Juzgado 4° de primera instancia
de juicio del Trabajo de Ila circunscripcion judicial del Area
Metropolitana de Caracas. Sede constitucional por accién de amparo,
mediante la cual declina la competencia en favor de la Sala
Constitucional del Tribunal Supremos de Justicia. Fecha 04 de agosto
de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.14 Remisidn del Expediente de Amparo al TSJ]. Oficio mediante el cual
el Juzgado 4° de primera instancia de juicio del Trabajo de la
circunscripcién judicial del Area Metropolitana de Caracas remite
expediente a la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia.
Fecha 04 de agosto de 2004. Consta en el expediente judicial
consignado ante la CIDH.

a.15 Diligencias ante el TSJ al Constitucional. Diligencias efectuadas
por las victimas ante la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia exigiendo pronunciamiento sobre la declinatoria de
competencia a los efectos que pueda celebrarse la audiecia
constitucional. Fechas de las Diligencias 23 de septiembre de 2004, 11
de noviembre de 2004, 23 de noviembre de 2004, 03 de febrero de
2005, 03 de mayo de 2005, 11 de mayo de 2005. Consta en el
expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.16. Sentencia TSJ relacion amparo constitucional. Sentencia de la
Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, dictada el 26 de
mayo de 2005 (Diez meses después de interpuesto el Recurso de
Amparo Constitucional). Con esta sentencia la Sala Constitucional
remite el caso nuevamente al Juzgado Cuarto de Primera Instancia de
Juicio del Circuito Judicial del Trabajo del area metropolitana de
Caracas. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.17 Acta de Audiencia Constitucional. Acta de Audiencia
Constitucional, efectuada el 20 de julio de 2005. Un afio después de
solicitado el amparo constitucional. Nétese, que no asistid José Vicente
Rangel a la audiencia constitucional, funcionario que despide a las tres
trabajadoras del Consejo Nacional de Fronteras por discriminacion
politica. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.
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a.18 Fiscalia pide se declare inadmisible amparo constitucional. Escrito
de fecha 20 de julio de 2005 mediante el cual se expone opinidn fiscal
suscrito por la fiscalia octogésimo cuarta con competencia en derechos
y garantias constitucionales del area metropolitana de caracas, dirigida
a juzgado cuarto de primera instancia de juicio en lo laboral del area
metropolitana de caracas. Consta en el expediente judicial consignado
ante la CIDH.

a.19 Nota de Prensa del Ministerio Publico sobre discriminacidn politica.
Investiga particulares o funcionarios incurrieron en delitos. Nota de
prensa del 27 de abril de 2005, mediante la cual el Ministerio Publico
indica inicié averiguacidn sobre uso de listados para solicitud de
referendos en 2004, designando al Fiscal 49 del Area Metropolitana de
Caracas. Sefala la nota de prensa que la Discriminacidon Politica no
constituye delito, tipificado como figura auténoma en el Cédigo Penal.
Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.20 Escrito apoderado judicial de José Vicente Rangel pide
inadmisibilidad. Escrito del apoderado judicial de la parte agraviante
(José Vicente Rangel) dirigido al juez cuarto de primera instancia de
juicio del circuito judicial del trabajo del area metropolitana de caracas,
mediante el cual solicita declare improcedente, el recurso de amparo
constitucional ejercido por las victimas. Escrito de fecha 20 de julio de
2005. Consta en el expediente judicial ante la jurisdiccién laboral,
consignado ante la CIDH.

a.21 Sentencia que declara improcedente el Amparo Constitucional.
Sentencia del juzgado cuarto de primera instancia de juicio del circuito
judicial del trabajo de la circunscripcién judicial del area metropolitana
de Caracas sede constitucional, mediante la cual se declara
improcedente el Recurso de Amparo Constitucional. Fecha 27 de julio
de 2005. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.22 Recurso de Apelacion ante Juez Superior del Trabajo. Recurso de
apelacién de fecha 16 de septiembre de 2005, contra la sentencia del
Juez en Primera instancia. En este recurso se evidencia todas las
violaciones al debido proceso y a la falta debida de proteccién judicial.
Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.23 Sentencia definitivamente firme en la via Laboral. Sentencia de
fecha 09 de septiembre de 2005, del Juzgado Superior del Trabajo del
Circuito Judicial del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Area
Metropolitana de Caracas, mediante la cual se declara improcedente el
recurso de apelacién interpuesto por las victimas y confirma la
Sentencia dictada por el Juzgado Cuarto de Primera Instancia de Juicio
del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas, que declaré improcedente la accién de amparo incoada por
las victimas. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.
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a.24 Contratos entre Rocio San Miguel y CNF. Contratos de Rocio San
Miguel con el Consejo Nacional de Fronteras desde 1996 hasta el 2003.
Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.25 Contratos entre Magally Chang y CNF. Contratos de Magally
Chang con el Consejo Nacional de Fronteras desde 1997 hasta el 2003.
Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.26 Contratos entre Thais Pefia y CNF. Contratos de Thais Pefa con el
Consejo Nacional de Fronteras desde 2001 hasta el 2003. Consta en el
expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.27 Planilla con firma de victimas solicitando el referéndum
Revocatorio de Mandato. Consta en el expediente judicial consignado
ante la CIDH.

a.28 Antecedentes de Servicio de Rocio San Miguel desde 1992 a 2003,
al servicio de la administracién publica de Venezuela. Consta en el
expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.29 Antecedentes de Servicio de Magally Chang desde 1997 a 2003,
al servicio de la administracién publica de Venezuela. Consta en el
expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.30 Antecedentes de Servicio de Thais Pena desde 1994 a 2003, al
servicio de la administraciéon publica de Venezuela. Consta en el
expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.31 Cedulas de Identidad de empleados del CNF solicitantes del RR.
Relacién de las cedulas de identidad pertenecientes a los 23 empleados
que tenia el Consejo Nacional de Fronteras para marzo de 2003,
confrontadas con los listados de firmantes solicitando el referéndum
revocatorio de mandato aparecida en el Semanario Temas, empleares
del 20 al 26 de febrero de 2004, 27 de febrero al 01 de marzo de 2004
y 05 al 11 de marzo de 2004. Consta en el expediente judicial
consighado ante la CIDH.

a.32. Entrevista radial efectuada por la Periodista Ibeyise Pacheco a
Feijoo Colomine el dia 03 de agosto de 2004, por el dial 99.1 FM
Frecuencia Magica. En la entrevista Feijoo Colomine refiere que los
despidos de Rocio San Miguel, Magally Chang, Thais Pefia obedecen a
una restructuracion del Consejo Nacional de Fronteras. Consta en el
expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.33 Dictamen Juridico de Vicepresidencia renovando contratos para el
afos 2004 de todo el personal del Consejo Nacional de Fronteras. En
este dictamen se dan las justificaciones para mantener los contratos y
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trabajar en la estructura fija de cargos para dar estabilidad laboral al
personal. Fecha 08 de diciembre de 2003. Consta en el expediente
judicial consignado ante la CIDH.

a.34 Acta de entrevista a Feijoo Colomine por parte del Ministerio
Publico.

Fecha 14 de julio de 2004. Consta en el expediente judicial consignado
ante la CIDH.

a.35 Comunicacion de Feijoo Colomine a Fiscalia con razones de
despido. Comunicacion del Secretario del Consejo Nacional de
Fronteras, Feijoo Colomine, dirigida a la Fiscal 37 del Ministerio Publico,
de fecha 13 de julio de 2004, donde consta como razon del despido
de las tres empleadas del CNF: “la razéon de sar por terminado el
contrato de trabajo, obedecid | respetable criterio de quien preside el
organismo”. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.36 Liquidacién laboral a RSM,MC,TP. Cheques de pago de
remuneraciones por el ultimo mes de trabajo (abril de 2004) a Rocio
San Miguel, Magally Chang y Thais Pefia. Aparecen los cheques
correspondientes al pago de vacaciones y prestaciones sociales no
recibidos por las victimas. Consta en el expediente judicial consignado
ante la CIDH.

a.37 Escrito suscrito por JVR destacando cualidades profesionales de
RSM. Fecha 25 de mayo de 2000. Oficio del Presidente del Consejo
Nacional de Fronteras, dirigido al Procurador General de la Republica,
para solicitar reincorporacion de Rocio San Miguel como Asesora
Juridica del Consejo. Rocio San Migue se separd por unos meses del
cargo para asumir como Directora General del Despacho del Ministerio
de Infraestructura, regresando al Consejo Nacional de Fronteras por
requerimiento del propio José Vicente Rangel. Consta en el expediente
judicial consignado ante la CIDH.

a.38 Personal del CNF al 2004 y Sueldo Personal CNF al2005. Consta
en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.39 Escrito de Fiscalia 37 solicitando sobreseimiento de la causa.
Fecha 21 de enero de 2005. Consta en el expediente judicial
consighado ante la CIDH.

a.40 Resolucion de Sobreseimiento de la investigacidon penal, dictada
por el Juzgado Vigésimo Primero de Primera Instancia en Funciones de
Control del Circuito Judicial Penal del Area Metropolitana de Caracas,
en fecha 04 de abril de 2005. Esta decision fue tomada sin ser
escuchadas las victimas. Consta en el expediente judicial consignado
ante la CIDH.
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a.41 Acta de entrevista a Rocio San Miguel por Ministerio Publico. Fecha
15 de julio de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante
la CIDH.

a.42 Acta de entrevista a Thais Pefia, por Ministerio Publico. Fecha 15
de julio de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la
CIDH.

a.43 Acta de entrevista a Magally Chang, por Ministerio Publico. Fecha
16 de julio de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante
la CIDH.

a.44 Recurso de Apelacién contra el Sobreseimiento penal. Fecha 15
de abril de 2005. Consta en el expediente judicial consignado ante la
CIDH.

a.45 Escrito de contestacion de la Fiscalia al recurso de apelacién. La
fiscalia en fecha 27 de abril de 2005 presenta escrito de contestacion
al recurso de apelacién interpuesto por las victimas solicitando se
declare sin lugar el recurso de apelacion. Consta en el expediente
judicial consignado ante la CIDH.

a.46 Sentencia de la Corte de Apelaciones. La Sala Séptima de la Corte
de Apelaciones del Circuito Judicial Penal de Caracas, en fecha 12 de
mayo de 2005, declara sin lugar el recurso de apelacién. Consta en el
expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.47 Recuso de Casacion ante el Tribunal Supremo de Justicia. Ejercido
por las victimas el 6 de julio de 2005. Consta en el expediente judicial
consignado ante la CIDH.

a.48 Sentencia del Tribunal Supremo de Justicia, Sala Penal. Con
ponencia del Magistrado Eladio Aponte Aponte la Sala de Casacién
Penal del TSJ] dicto sentencia el 27 de septiembre de 2005,
desestimando el recurso de casacion por manifiestamente infundado.
Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

a.49 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacidn Politica en Venezuela. Capitulo I. Antecedentes.
Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p. 17 -28.

En este capitulo se describen los antecedentes de la discriminacién
politica en Venezuela a partir del ejercicio de la sociedad civil de
organizarse para solicitar referéndum consultivo (pospuestos
indefinidamente por el Tribunal Supremo de Justicia); el Firmazo
(invalidado por el Consejo Nacional Electoral); el Reafirmazo (de
acuerdo con el CNE no reunio suficientes firmas validas) , y los Reparos
(el CNE finalmente convoca al referéndum revocatorio presidencial).
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a.50 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacion Politica en Venezuela. Capitulo II. Listas Miedo y
Discriminacion. Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p. 29 -54,

En este capitulo se describen como 3.448.747 firmas se convirtieron
en una base de datos para la discriminacidon politica en Venezuela.
Igualmente la actuacion parcializada del Tribunal Supremo de Justicia
para impedir el referéndum consultivo del 2 de febrero de 2003, y la
actuacion parcializada de la mayoria del directorio del CNE para impedir
y obstaculizar el referéndum revocatorio de mandato. Se describe la
Lista Tascon y el programa de datos que incluye la Lista Maisanta.

a.51 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacion Politica en Venezuela. Capitulo III. Las primeras
victimas, Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p. 55 -74.
Documenta el despido de mas de 5.000 trabajadores de PDVSA, esta
vez por haber firmado. Y al menos 32 suicidios segln datos
suministrados por la asociacion civil gente de petroleo. La pérdida del
derecho a la vivienda y a la educacidon para las familias de los
discriminados.

a.52 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacion Politica en Venezuela. Capitulo IV. La
discriminacion también viaja en Metro, Editado por Sumate, Caracas,
2006. P-p. 75 -88. Documenta la discriminacién politica ejercida contra
211 trabajadores del metro de Caracas despedidos por firmar.

a.52 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacion Politica en Venezuela. Capitulo V. Y en salud... solo
“camaradas”, Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p. 89- 102.
Documenta la situaciéon de discriminacién politica ejercida contra
empelados del Ministerio de Salud. Dirigida por el Ministro de Salud
Roger Capella contra el personal del Ministerio y de los hospitales, por
firmar, al comparar e acto de firmar contra el Presidente como un acto
de terrorismo.

a.53 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacién Politica en Venezuela. Capitulo VI. Educadores de
confianza no pueden firmar, Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p.
103- 114.

Documenta la situacién de discriminacién politica ejercida a partir del
mes de marzo de 2004 contra empleados publicos y las presiones
ejercidas a partir del proceso de “reparos”, ideado por el Consejo
Nacional Electoral, sin estar previsto en ningun reglamento, mediante
el cual casi 900.000 personas debian acudir a reparar su firma para
que esta fuese valida como solicitantes del referéndum revocatorio de
mandato. Unos 40.000 docentes, se convirtieron en blanco de
amenazas si no se arrepentian de haber firmado.
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a.54 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacion Politica en Venezuela. Capitulo VII. Y mas listas:
de “chavismo duro” a “oposicién liht”, Editado por Sumate, Caracas,
2006. P-p. 115- 126.

Documenta los despidos en el Fondo de Garantia de los Depositos
Bancarios (Fogade) y como el Presidente de Fogade, Jesus Caldera
Infante, reconoce para el 15 de junio de 2004 haber despedido a 80 %
de los empleados por firmar. También documenta este capitulo, la
configuracién de una lista con los datos de 566 empleados y 46 obreros
del organismo, clasificados del 1 al 6 con la siguiente gradacion:
“chavista duro” “chavista light”, “nini” (ni oposicion ni chavista), "
“oposicion radical politica” y, “oposicidén Light”.

a.55 atar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacién Politica en Venezuela. Capitulo VIII. Las
remociones en el CNE, Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p. 127-
140.

En este capitulo se documentan y describen los mecanismos de
discriminacion politica que aplicé el propio directorio del CNE,
controlado por el oficialismo a los empleados de dicho organismo, antes
de la celebracion del del referéndum el 15 de agosto de 2014.

a.56 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacion Politica en Venezuela. Capitulo IX. Pintan de rojo
la Casa Amarilla , Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p. 141-158.
En este capitulo se documentan y describen como el gobierno anuncié
el 30 de marzo de 2004 que suspenderia de sus cargos a los
embajadores y diplomaticos de alto rango que firmaron la peticidn para
un referéndum revocatorio de mandato del Presidente.

a.57 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacién Politica en Venezuela. Capitulo X. Discriminacion
en el Palacio de Miraflores: Consejo Nacional de Fronteras, Editado por
Sumate, Caracas, 2006. P-p. 159-174.

En este capitulo, escrito por Rocio San Miguel, refiere a los despido por
discriminacion politica del Consejo Nacional de Fronteras. Puede ser
tomado como testimonial.

a.58 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacion Politica en Venezuela. Capitulo XI. Las firmas
“cazamilitares”, Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p. 175-194.
En este capitulo se documentan la discriminacién politica ejercida
contra efectivos militares que participaron en el firmazo, 02 de febrero
de 2003 y a los que participaron en la convocatoria para la realizacién
de un referéndum revocatorio de mandato en 2004.

a.59 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacion Politica en Venezuela. Capitulo XII. La Comision
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Interamericana de Derechos Humanos se pronuncia s firmas
“cazamilitares”, Editado por Sumate, Caracas, 2006. P-p. 195- 214.
Documento los aspectos mas resaltantes vinculados a la discriminacion
politica en Venezuela, referidos en el Informe Anual (2005) de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos.

a.60 Jatar, Ana Julia. Apartheid del siglo XXI. La informatica al servicio
de la Discriminacién Politica en Venezuela. Conclusiones, Editado por
Sumate, Caracas, 2006. P-p. 195- 214.

a.61 Copia del Oficio dirigido al Presidente del Consejo Nacional
Electoral, suscrito por el Presidente de la Republica, Hugo Chavez Frias,
solicitando la entrega al Diputado Luis Tascén, de las copias certificadas
de las planillas donde aparecen los solicitantes del referéndum
revocatorio en los eventos de recoleccién de firmas del 28 de
noviembre de 2003 al 01 de diciembre de 2003.

a.62. Rocio San Miguel en Base de Datos Maisanta. Captura de
pantalla: Resultado de introducir la cedula de identidad en la Base de
Datos Maisanta.

a.63 Magally Chang en Base de Datos Maisanta. Captura de pantalla:
Resultado de introducir la cedula de identidad en la Base de Datos
Maisanta.

a.64 Thais Pefla en Base de Datos Maisanta. Captura de pantalla:
Resultado de introducir la cedula de identidad en la Base de Datos
Maisanta.

a.65 Informe Psicoldogico de Magally Chang y Thais Pefa. Elaborado por
Psicélogo, Pedro Rodriguez Ph. D.

a.66 Informe Psicoldgico de Rocio San Miguel. Elaborado por Psicdlogo.
Elaborado por Psicoanalista Manuel Gerardo Réquiz.

a.67 Discurso de Discriminacion Politica por funcionarios publicos
periodo 2003-2016.

a.68. Recoleccion de denuncias de discriminacion politica en Venezuela
2003-2005. Fuente: Informes de Human Rights Watch, Comision
Interamericana de Derechos Humanos, Centro de Derechos Humanos
de la UCAB, Provea, “Informe sobre la discriminacién politica en
Venezuela (2003-2007) Estudio de Casos disponible en
http://www.controlciudadano.org/publicaciones/informe/

a.69 Software Maisanta (Lista Tascon) en Mercado Libre. Captura de
pantalla con indicaciéon del URL.
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a.70 Venezuela Una Década de Chavez. Intolerancia Politica vy
oportunidades perdidas para el progreso de los derechos humanos en
Venezuela . Informe de Human Right Watch. 2008. Disponible en
https://www.hrw.org/es/report/2008/11/25/una-decada-de-
chavez/intolerancia-politica-y-oportunidades-perdidas-para-el El
contenido integro de este informe debe entenderse como anexo de este
escrito accediendo al mismo a través del URL.

a.71 Casos de Discriminacion Laboral por razones politicas. Informe del
Centro de Derechos Humanos de la Universidad Catdlica Andrés Bello.
Caracas. s/f Disponible:
http://w2.ucab.edu.ve/tl files/CDH/Lineastematicas/Casos%20de%2
Odiscriminacion%?20laboral%?20con%?20motivaciones%20politicas.pdf

b) Videos

b.1 Video 1. Advertencia Presidente Hugo Chavez. Presidente Hugo
Chavez advierte a ciudadanos que quedara registro de datos de
guienes firmen para solicitar revocatorio. “El que firme contra Chavez,
ahi quedara su nombre registrado para la historia, porque va a tener
que poner su nombre y su apellido, y su firma, y su nimero de cédula
y su huella digital”. Trasmision televisiva desde el Teatro Teresa
Carrefio en el acto de graduacion del Plan Nacional de Alfabetizaciéon
Misidn Robinson I, Caracas 19 de octubre de 2003.

b.2 Video 2. Presidente Hugo Chavez informa (en Alé Presidente 180
del 01 de febrero de 2004) que solicitdé al CNE, por oficio, copia de la
lista de firmantes. Diputado Luis Tascon explica que al recibir la
informacion elaborara base de datos de firmantes.

b.3 Video 3. Presidente Hugo Chavez informa (e Al6 Presidente 182 del
15 de febrero de 2004) que en la pagina web www.listatascon.com esta
disponible la base de datos con los nombres y numeros de cedulas de
quienes firmaron para solicitar e referéndum revocatorio.

b.4 Video 4. Ministro de Salud Roger Capela, anuncia que los
funcionarios publicos que firmaron seran despedidos de sus trabajos.
20 de marzo de 2004.

b.5 Video 5 Presidente Hugo Chavez ordena se “entierre” la Lista
Tascon. En V Gabinete Mévil Regional celebrado en Puerto Ordaz,
Estado Bolivar el 15 de abril de 2005.

b.6 Video 6. Diputado Diosdado Cabello (Partido Socialista Unido de
Venezuela) amenaza a funcionarios que firmaron solicitud de
Referéndum Revocatorio, en su programa "Con el Mazo Dando",
transmitido a través de televisora estatal Venezolana de Television. 04
de mayo de 2016.
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b.7 Video 7 Diputado Diosdado Cabello (PSUV): No puede haber en
cargos de confianza funcionarios que firmaron contra Maduro
(Concentracion por la Paz, 17 de Junio de 2016, Cumana estado Sucre)

b.8 Video 8. Presidente Nicolas Maduro anuncia que designé una
comisidn para que revisara una por una, las firmas para la activacion
del referéndum evocatorio. 28 de abril de 2016.

a) Grabaciones

c.1 Conversacion telefénica entre Feijoo y Rocio San Miguel.
Transcripcion de la conversacion telefénica sostenida entre Feijoo
Colomine, Secretario del Consejo Nacional de Fronteras y Rocio San
Miguel, en fecha 24 de marzo de 2004, grabada por Rocio San Miguel.
En esta conversacién queda en evidencia la discriminacidén politica
ejecutada en contra de las victimas.

c.2 Conversacién telefonica entre Ilia Azpurua y Rocio San Miguel.
Transcripcidon de la conversacion telefénica sostenida entre Ilia Azpurua
Consultora Juridica de la Vicepresidencia de la Republica y Rocio San
Miguel, en fecha 31 de marzo de 2004, grabada por Rocio San Miguel.
En esta conversacién queda en evidencia la discriminacién politica
ejecutada en contra de las victimas.

c.3 Audio Conversacion telefénica entre Feijoo y Rocio San Miguel.
Fecha 24 de marzo de 2004. Consta en un CD del expediente judicial
consighado ante la CIDH.

c.4 Audio Conversacion telefénica entre Ilia Azpurua y Rocio San
Miguel. Consta en un CD del expediente judicial consignado ante la
CIDH.

d) Recortes de prensa

d.1 Colomine: Fue una simple reduccion de personal. El Nacional.
Pagina A-C. 03 de agosto de 2004. Declaraciones dadas por Feijoo
Colomine Secretario del Consejo Nacional de Fronteras al Diario el
Nacional. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

d.2 Semanario Temas Portada. ler Listado de Firmantes. Portada del
semanario donde aparecid publicado un primer listado de solicitantes
del referéndum revocatorio de mandato. Fecha 20 al 26 de febrero de
2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

d.3 Semanario Temas 1ler Listado de Firmantes. Fecha 20 al 26 de
febrero de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la
CIDH.
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d.4 Semanario Temas Portada 2do Listado de Firmantes. Portada del
semanario donde aparecié publicado el segundo primer listado de
solicitantes del referéndum revocatorio de mandato. Fecha 27 de
febrero al 04 de marzo de 2004. Consta en el expediente judicial
consignado ante la CIDH.

d.5 Semanario Temas 2do Listado de Firmantes. Fecha 27 de febrero
al 04 de marzo de 2004. Consta en el expediente judicial consignado
ante la CIDH.

d.6 Semanario Temas Portada 3er Listado de Firmantes. Portada del
semanario donde aparecié publicado el segundo primer listado de
solicitantes del referéndum revocatorio de mandato. Fecha 05 al 11 de
marzo de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la
CIDH.

d.7 Semanario Temas 3er Listado de Firmantes. Fecha Fecha 05 al 11
de marzo de 2004. Consta en el expediente judicial consignado ante la
CIDH.

d.8 Recortes de prensa (156). Ciento cincuenta seis paginas de
recoleccion hemerografica que recoge denuncias y documenta la
discriminacion politica en Venezuela entre el 2004 y el 2005. Consta
en el expediente judicial consignado ante la CIDH.

d.9 Maduro: Designaré equipo especial para revisar todas las firmas,
una por una. Diario Panorama. Fecha 29 de abril de 2016. Disponible
en http://runrun.es/nacional/259780/maduro-designare-equipo-
especial-para-revisar-todas-las-firmas-una-por-una.html Se repite la
historia de discriminacion, doce afios despues. Se parece demasiado a
la declaracion de Chavez en 2004: Tascoén, fijate, yo recuerdo haber
firmado hace varios dias un oficio enviado al Consejo Nacional
Electoral, bueno, solicitando las copias de todas las planillas que
entregd la oposicion, tenemos derecho a ello” Alé Presidente N° 180,
1 de febrero de 2004. Puede descargarse en:
www.alopresidente.gob.ve/materia alo/25/1560/?desc=alo...180

d.10 El que firmo que se atenga a las consecuencias. Diario El Nacional.
Fecha 13 de mayo de 2016. Disponible en http://www.el-
nacional.com/politica/Mata-Figueroa-firmo-atenga-

consecuencias 0 847115393.html

d.11 PDVSA 100 despidos mas y amenaza de otros 150. Con los 100
despidos existen alrededor de 850 personas botadas. Diario El
Universal. Caracas 15 de enero de 2003. Disponible en:
http://www.eluniversal.com/2003/01/15/pol _art 1511 2DD.shtml
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d.12 PSUV pedira destitucion de jefes que no despidan a quienes
firmaron por el revocatorio. 29 de junio de 2016. Disponible:
http://www.el-nacional.com/politica/PSUV-destitucion-despidan-
firmaron-revocatorio 0 875312804.html

e) Hoja de vida y datos de contacto de los peritos
propuestos.

e.1 Luis Salamanca. Doctor en Ciencias Politicas.

e.2 Ligia Bolivar. Sociélogo Directora del Centro de DDHH de la UCAB.
e.3 Alberto Arteaga. Jurista.

e.4 Roman Duque Corredor. Jurista.

e.5 Oscar Lucién. Sociélogo. Doctor en Ciencias de la Comunicacion.
e.6 Ana Julia Jatar. Escritora. Economista.

e.7 Colette Capriles. Psicdlogo Social

e.8 Pedro Enrique Rodriguez. Psicélogo

e.9 Manuel Gerardo Réquiz Cordero. Psicologo.

e.10 Sergio Garroni Calatrava. Médico Psiquiatra.

e.11 Elsa Cristina Gonzalez Pérez. Psicélogo Clinico.
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