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OPINION CONSULTIVA SOBRE LOS DERECHOS A LA LIBERTAD
SINDICAL, NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA, Y SU RELACION CON
OTROS DERECHOS, CON PERSPECTIVA DE GENERO

San José, Costa Rica, 20 de julio de 2021.- El 5 de mayo de 2021 la Corte Interamericana de
Derechos Humanos emitiéo una Opinidén Consultiva sobre los derechos a la libertad sindical, la
negociacion colectiva y la huelga, y su relacién con otros derechos, con perspectiva de género,
la cual fue notificada el dia de hoy. Dicha Opinién Consultiva fue presentada por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos. Puede encontrar el texto integro de la Opinién Consultiva
aqui y el resumen oficial aqui.

La Corte realizé una interpretacion sobre el alcance de la proteccidn otorgada por los los articulos
26, 13, 15, 16, 24, 25, 1.1 y 2 de la Convencién Americana, 3, 6, 7 y 8 del Protocolo de San
Salvador, 2, 3, 4, 5y 6 de la Convencidon Belém do Para, 34, 44, y 45 de la Carta de la OEA, y
II, IV, XIV, XXI, y XXII de la Declaracion Americana, en relacién con la materia traida a consulta.

En particular, la Corte se pronuncié sobre lo siguiente:

a) El alcance de los derechos a la libertad sindical, la negociacién colectiva y la huelga, su
relacion con los derechos a la libertad de expresion, la libertad de asociacién, el derecho de
reunion y el derecho al trabajo y a sus condiciones justas, equitativas y satisfactorias;

b) El contenido del derecho de las mujeres de ser libres de toda forma de discriminacion vy
violencia en el ejercicio de sus derechos sindicales;

c) El deber del Estado para proteger la autonomia sindical y garantizar la participacién efectiva
de las mujeres como integrantes y lideresas sindicales; y

d) El alcance de las obligaciones del Estado respecto a garantizar la participacién de los
sindicatos en el diseno de las normas y politicas publicas relacionadas al trabajo en contextos
de cambios en el mercado de trabajo mediante el uso de nuevas tecnologias.

El Tribunal destacé que la libertad sindical debe garantizarse a los trabajadores y trabajadoras
publicos y privados, lo que incluye que estos gocen del derecho de creacién y afiliacion a las
organizaciones que consideren convenientes, a una adecuada proteccion en el empleo contra
todo acto de coaccion directa o indirecta tendiente a menoscabar el ejercicio de la libertad
sindical, y a desarrollar actividades sindicales. Asimismo, consideré6 que el derecho a la
negociacion colectiva constituye un componente esencial de la libertad sindical, en tanto
comprende los medios necesarios para que los trabajadores y las trabajadoras se encuentren en
condiciones de defender y promover sus intereses, por lo que los Estados deben abstenerse de
intervenir en los procesos de negociacion. Respecto al derecho de huelga, sefald que es uno de
los derechos fundamentales de los trabajadores y las trabajadoras y de sus organizaciones, pues
constituye un medio legitimo de defensa de sus intereses econdmicos, sociales y profesionales,
por lo que los Estados deben proteger el ejercicio de este derecho a través de la ley.

La Corte abordé la relacion que existe entre la libertad de asociacion, el derecho de reunién, la
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libertad de expresion, la libertad sindical y la negociacidn colectiva y su consecuencia sobre los
contenidos del derecho al trabajo y a sus condiciones justas, equitativas y satisfactorias. En ese
sentido, sefialé que la proteccidn de la libertad sindical cumple una importante funcién social,
pues la labor de los sindicatos y de otras organizaciones de empleadores y empleadoras y
trabajadores y trabajadoras permite conservar o mejorar las condiciones de trabajo y de vida
de los trabajadores y las trabajadoras, y en esa medida su proteccion permite la realizaciéon de
otros derechos humanos. De esta forma, la libertad sindical es fundamental para permitir una
adecuada defensa de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, incluido su derecho al
trabajo y a sus condiciones justas, equitativas y satisfactorias. Al tiempo, la garantia de los
derechos de reunién, asociacién y expresion resultan fundamentales para el ejercicio de la
libertad sindical.

Por otro lado, el Tribunal enfatizé que no cabe duda que existe una prohibicion expresa a realizar
cualquier conducta que pueda ser considerada discriminatoria respecto del ejercicio de los
derechos sindicales de las mujeres. Sin embargo, advirtid que los Estados deben adoptar
aquellas medidas positivas necesarias revertir o cambiar situaciones discriminatorias, lo cual
requiere al Estado avanzar en la existencia de una igualdad real entre hombres y mujeres en el
ejercicio de los derechos sindicales. Estas medidas deben dirigirse a garantizar, entre otros, el
derecho de las mujeres de igual remuneracion por igual trabajo; la tutela especial de las mujeres
trabajadoras cuando se encuentren embarazadas; el equilibrio de las labores domésticas entre
hombres y mujeres; y prevenir la violencia y acoso sexual en el ambito publico y privado.

Finalmente, la Corte considerd que la regulacion del trabajo en el contexto de nuevas tecnologias
debe realizarse conforme a los criterios de universalidad e irrenunciabilidad de los derechos
laborales, garantizando el trabajo digno y decente. Los Estados deben adoptar medidas
legislativas y de otro caracter, centradas en las personas, y no principal ni exclusivamente en
los mercados, que respondan a los retos y las oportunidades que plantea la transformacion
digital del trabajo, incluido el trabajo en plataformas digitales. En especifico, los Estados deben
adoptar medidas dirigidas al reconocimiento de los trabajadores y las trabajadoras en la
legislacién como empleados y empleadas, y al pleno reconocimiento de los derechos a la libertad
sindical, la negociacion colectiva y la huelga.

En el marco del proceso, que es ampliamente participativo, se recibieron 61 observaciones
escritas por parte de Estados, organismos estatales, organizaciones internacionales y nacionales,
instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales e individuos. Puede encontrar los
escritos aqui. En el marco de la presente Opinién Consultiva, los dias 27, 28 y 29 de julio de
2020 se celebrd una audiencia publica de modo virtual, donde la Corte recibié las observaciones
orales de 38 delegaciones. Puede acceder al video de la audiencia publica aqui.
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La composicion de la Corte para esta Opinion Consultiva fue la siguiente: Jueza Elizabeth Odio
Benito (Presidenta); Juez Patricio Pazmifio Freire (Vicepresidente); Juez Eduardo Vio Grossi;
Juez Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot; Juez Humberto Antonio Sierra Porto; Juez Eugenio Raul
Zaffaroni; y Juez Ricardo Pérez Manrique.
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El presente comunicado fue redactado por la Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, por lo que es de responsabilidad exclusiva de la misma.

Para mayor informacion favor de dirigirse a la pagina de la Corte Interamericana
www.corteidh.or.cr o envie un correo dirigido a Pablo Saavedra Alessandri, Secretario a
corteidh@corteidh.or.cr. Para la oficina de prensa contacte a Matias Ponce a
prensa@corteidh.or.cr.
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Puede suscribirse a los servicios de informacién de la Corte aqui. Para dejar de recibir informacion
de la Corte IDH remita un correo a comunicaciones@corteidh.or.cr. También puede seguir las
actividades de la Corte en Facebook, Twitter (@CorteIDH para la cuenta en espafiol y IACourtHR
para la cuenta en inglés), Instagram, Flickr, Vimeo, YouTube, LinkedIn y SoundCloud.

Corte Interamericana de Derechos Humanos. 202 1. [Xcc) IR

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial-SinDerivadas 3.0 Unported
Avenida 10, Calles 45 y 47 Los Yoses, San Pedro, San José, Costa Rica.

www.corteidh.or.cr Avenida 10, Calles 45y 47 Los Yoses,
(506) 2527-1600 corteidh@corteidh.or.cr San Pedro, San José, Costa Rica.


http://www.corteidh.or.cr/servicios-de-informacion.cfm
mailto:comunicaciones@corteidh.or.cr
https://www.facebook.com/CorteIDH/?fref=nf
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fcorteidh%3Flang%3Des%26fbclid%3DIwAR1tbM6IUZTLJDLjiJ5bSGg3aCkPg9Sb1b34BgDDo2pNRvZ49IXoAQVdvpg&h=AT2w3J1a_I6gVUY7M3ecyVD3xvVCAtCG4iLDT9K7fW4jekl5fqDfneVWNik6HzMUboLnRloX2kgXWb2k3EZDCxkwZ2e16QHRBEcrYI9sm4HBMbccDwH_Ue5OwLbrTdXNS0M
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fcorteidhoficial%2F%3Ffbclid%3DIwAR3NrQmx4J6q_kL205Ja4hM9v_qZ7ZJY5BnilNuifehz7EdQw8uULuyeGTU&h=AT175TKxq7qqSOnDQbAghXo-meqkrslGvKMLCSXiTbcIdjzAwjYlSki91_thiE_PVIyeIZx8_3i2SGs9ZrMaMz87MQfUNn-qweDSmHRWaGr4eaML2xAqOSALdTtrMAdxt2s
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.flickr.com%2Fphotos%2Fcorteidh%2Falbums%2Fwith%2F72157628099764518%3Ffbclid%3DIwAR3_nnT4YFbSsyeI9U2hGv2jb4cikoqlMAPmB8Oi5bJ10J1AFTdalR03810&h=AT3BVAA-HwIkL4dADHPUHbzOG7wSXggaMXVwCh5Beg-CTRalJ-t2g_KfYCvP_Z37uFgRh5ZBwfC1VTcqEAPlX0a0lj-tXIKBnWHzYWeGOpgwbB2unYrZoLpZem2qwT7Gvu4
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2Fcorteidh%3Ffbclid%3DIwAR1h2r3414V6t9nWlQKKiP8cDCMHrDzMtQ5VH0lhD04z4WX4X3tkfbjnjQ4&h=AT3pBnx0rCJKJswCXHDBG0m-n3ogQWJ5Q9ZHVw75MuEdvendUQz8v3z7XbgmU-_LTT6KM--SQoXWPq4E2I60dT2Od__MnnmFMXdosh9YvXlHnpAF_cwl6Oy0RZUZSbytaKc
https://www.youtube.com/channel/UCD1E1io4eeR0tk9k4r5CI9w
https://www.linkedin.com/in/corte-interamericana-de-derechos-humanos-03015319b/
https://soundcloud.com/corteidh?fbclid=IwAR3z8iEs-aJp8k1D6TXunGFJEIE2Qa22LRr2Gta4zWlLx4WsV0WCvkfAyYA
http://www.corteidh.or.cr/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es

