d. incorporar, en la medida en que no lo haya hecho, a los miembros de las fuer zas de seguridad, de
los 6rganos de investigacion y de la administracién de justicia en las actividades de difusion y
formacién sobre la prevencion de la tortura y los tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
(punto resolutivo 13 de la Sentencia).

Con relacion a las fuerzas de sequridad, e Ministerio de Seguridad de la Nacion remite un informe que se
acompafna[3] en € que se destaca que la Subsecretaria de Formacion y Carrera de dicha cartera de Estado ha
definido como un gje central de sus acciones agquellas relacionadas con €l modelo de Uso Racional y Progresivo de
la fuerza. En tal sentido, tanto en lo referido a su dimension normatival4] como a la operativa, se trata de un ge
transversal a disefio de todas |as of ertas formativas que se desarrollan.

En ese marco, las acciones de formacién y la capacitacion continua de los funcionarios de las fuerzas de seguridad
federales contemplan esta perspectiva, tanto en el caso de los cursos disefiados especificamente con el proposito de
trabgjar sobre este tema como aguellos que abordan otras probleméticas pero que tienen a Uso raciona y
progresivo de la fuerza como dimensién transversal. Con criterio similar se disefian las of ertas formativas que desde
el Ministerio de Seguridad de la Nacién se ofrecen a las provincias para fortalecer € desarrollo profesional de las
policias jurisdiccionales. En tal sentido, la formacion de las fuerzas de seguridad se encuadray esta atravesada por
una perspectiva de derechos humanos que contempla tanto sus aspectos juridicos y normativos como las
orientaciones operativas que hacen a una préactica profesional acorde con lo prescripto por esta normativa
internacional y las convenciones ala que el pais adhiere.

Por lo dicho, una de las primeras acciones de la Direccion Nacional de Formacion y Entrenamiento (DNFyE) ha
sido el desarrollo del curso “Modelo Operativo de Uso Racional de la Fuerza. Reflexiones para la accién policia”,
cuyo contenido esté basado en los marcos de intervencion profesional respetuosos de los estandares establecidos
internacionalmente en materia de Derechos Humanos y gjustado también a la normativa nacional. Su proposito es
“Presentar el Modelo Operativo de Uso Racional de la Fuerza sustentado por e Ministerio de Seguridad de la
Nacién a fin de contribuir a una mejora del desempefio profesional del personal de las fuerzas policiales tanto en el
ambito federal como jurisdiccional”. Sus objetivosy caracteristicas se detallan en el informe adjunto[5].

Ademés, la Subsecretaria de Formacion y Carrera se encuentra impulsando la revision de los circuitos
institucionales y de los objetivos que la normativa prescribe para Programa sobre Uso de la Fuerza y Empleo de
Armas de Fuego (Resolucion 933/2012 y Resolucion 1069/2012 del Ministerio de Seguridad de la Nacion), con €l
proposito de garantizar su efectivo cumplimiento e identificar las necesidades de redefinicion y agjuste de esos
circuitos si fuera necesario. Uno de los gjes previstos para este trabajo serd e andlisis de la informacion producida
en el marco del programa con vistas a identificar oportunidades de formacién de las fuerzas federales, trabajando



articuladamente con la Direccion de Control y Prevencion de la Violencia Institucional con el objetivo de
implementar conjuntamente capacitaciones que promuevan una mirada transversal en derechos humanos.

Cabe sefidar también que la Direccién Nacional de Formacién y Entrenamiento (DNFyE) hainiciado unarevision
del Plan Anua de Capacitacion (PAC) que anualmente elaboran las fuerzas de seguridad federales. El propdsito de
esta revision es construir un diagnostico respecto de la presencia, alcance y caracteristicas que tiene e modelo de
uso racional y progresivo de lafuerza en la capacitacion elaboraday ofrecida por las propias fuerzas de seguridad a
fin de identificar buenas précticas de ensefianza u oportunidades de mejora en esta materia.

Asimismo y con relacién a las actividades de difusion y formacion previstas en € punto 13 de la sentencia de los
organos de investigacion, la Procuraduria contra la Violencia Institucional (PROCUVIN) remitié informacion
actualizada acerca de los cursos de capacitacion y programas de formacion y difusion dictados por la Direccion
General de Capacitacion y Escuela del Ministerio Publico Fiscal en el curso del afio 2018 a la fecha, que se adjunta
alapresente6].

En dicho contexto la PROCUVIN destaca que publicé en formato digital un compendio de jurisprudencia sobre
violencia institucional y que, en e marco del dia Nacional de la Lucha contra la Violencia Institucional, la
PROCUVIN vy la Direccién General de Acompafiamiento, Orientacién y Proteccion a las Victimas publicaron “El
testimonio por hechos de violencia institucional - Guia préactica para integrantes del Ministerio Publico Fiscal de la
Nacion” que fuera elaborado de manera conjunta.

Por dltimo y con relacion a los érganos de la administracion de justicia se destaca que se ha requerido
informacion actualizada al Consgjo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacion respecto de las acciones
realizadas o en curso sobre la formacién en materia de prevencion de la tortura y los tratos 0 penas crueles,
inhumanos o degradantes, conforme el mandato del maximo tribunal regional de derechos humanos, la que sera
remitida una vez recepcionada por esta Direccion Nacional.






