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Lima, 27 de setiembre de 2021

Sefior

PABLO SAAVEDRA ALESSANDRI

Secretario

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Presente
Asunto: Remito Informe sobre el Caso Espinoza Gonzales Vs. Perd, en etapa de supervision de

cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Referencia: a) Nota CDH-S/1024 de fecha 7 de octubre de 2020.

b) Nota CDH-S/1302 de fecha 10 de diciembre de 2020.
c) Nota CDH-S/187 de fecha 18 de febrero de 2021.
d) Nota CDH-S/838 de fecha 9 de julio de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir el Informe N.° 391-2021-JUS/PGE-
PPES, elaborado por la Procuraduria Publica Especializada Supranacional con relacion
al requerimiento realizado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos respecto
del Caso Espinoza Gonzales Vs. Per Vs. Perd, en etapa de supervision de
cumplimiento de sentencia.

Es propicia la oportunidad para expresarle la seguridad de mi consideracion personal.

Atentamente,

CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO
PROCURADOR PUBLICO ESPECIALIZADO SUPRANACIONAL

PPES/cs.
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2.4. Sobre el punto resolutivo décimo tercero

38.

39.

40.

Al respecto, la Corte IDH en la sentencia de fecha 20 de noviembre de 2014, ordend lo
siguiente:

El Estado debe, en un plazo razonable, desarrollar protocolos de investigacion para que
los casos de tortura, violacion sexual y otras formas de violencia sexual sean
debidamente investigados y juzgados de conformidad con los estdndares indicados en
los parrafos 248, 249, 251, 252, 255 y 256 de esta Sentencia, en los términos del parrafo
322 de la misma.

Sobre este punto resolutivo, el Estado tiene a bien indicar que la Direccion de Asistencia
Técnica y Promocién de Servicios del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
a través del Informe Técnico N° D000030-2021-MIMP-DATPS-CLC de fecha 14 de julio
de 2021 (ANEXO 5), sefial6 lo siguiente:

e Sobre las normas juridicas vigentes en materia de prevencidn, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar

Es importante indicar que la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, publicada en fecha 23
de noviembre de 2015, su Reglamento (Decreto Supremo N° 009-2016- MIMP), de
fecha 27 de julio de 2016 y los Protocolos y normas que desde el Poder Ejecutivo se
han emitido en los dltimos afios, obedecen a estandares internacionales, atendiendo la
necesidad de mejorar la atencion a mujeres victimas de violencia. Entre dichas normas
podemos mencionar:
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N° | Dispositivo Legal Titulo de la norma FECUE o i3
publicacion
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
1 | Ley N° 30364 violencia contra las mujeres y los integrantes del 23.11.2015
grupo familiar y sus modificatorias
Decreto Decreto Supremo que aprueba el Reglamenf[o
R de la Ley N° 30364, Ley para prevenir,
Supremo N . : - .
2 009-2016- sancionar y e(radlcar la violencia contra las 27.07.2016
mujeres y los integrantes del grupo familiar y
MIMP A .
sus modificatorias
Decreto Legislativo que crea el Sistema
3 Decreto Legislativo | Nacional Especializado de Justicia para la 29.07.2018
N°1368 Proteccion y Sancion de la Violencia contra T
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
Decreto Supremo que aprueba el Protocolo de
actuacion conjunta entre los Centros
Emergencia Mujer - CEM y los
4 Decreto Supremo | Establecimientos de Salud - EE. SS para la 17.04.2019
N° 008-2019-SA atencién de las personas victimas de violencia T
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar,en el marco de la Ley N° 30364, y
personas afectadas por violencia sexual
Decreto Supremo que aprueba el Protocolo
Decreto Supremo | Base de Actuacion Conjunta en el ambito de la
5 | N° 012-2019- | atencién integral y proteccion frente a la 10.05.2019
MIMP violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar
Resolucién Norma  Técnica de Saluq _ N°  164-
Ministerial N° MINSA/20_20/DGIESP: Norma} Técnica de Salud
6 649- para el Cuidado I_n_tegraIaMUJerese Integrante;s 21.08.2020
2020/MINSA geelxuilrupo Familiar Afectados por Violencia

Cabe sefialar que en el marco de lo que ordena la sentencia, es de considerar dos
Decretos Supremos, que regulan la actividad multisectorial funcional a nivel nacional en
relacion a la prevencion, atencién y proteccion frente a la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, y han establecido pautas para la intervencién en casos
de violencia sexual.

Asimismo, de acuerdo al cuadro precedente, se advierte el Decreto Supremo N° 008-2019-
SA, el cual aprueba el Protocolo Base de Actuacién Conjunta en el ambito de la atencion
integral y proteccion frente a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar (PBAC). - documento técnico que tiene por objetivo, fortalecer la articulacion
intersectorial, y es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad. EI PBAC tiene por finalidad
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establecer procedimientos para todos los sectores y entidades involucrados en la atencion y
proteccion de la violencia que aseguren su actuacion global e integral. Las instituciones
involucradas en el cumplimiento del PBAC, en el marco de sus competencias, son:

a) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP
b) Ministerio de Salud — MINSA

c) Ministerio del Interior — MININTER

d) Policia Nacional del Peri — PNP

e) Ministerio de Justicia y Derechos Humanos — MINJUSDH
f) Ministerio de Educacion — MINEDU

g) Poder Judicial — PJ

h) Ministerio Publico — MP

i) Gobiernos regionales y locales

Asimismo, dicho Protocolo establece, ademas, disposiciones especificas en casos de
violencia sexual, como la celeridad, idoneidad y pertinencia para la atencion, asi como
el abordaje de continuidad de cuidados, reiterandose la necesidad de aplicar los
principios de debida diligencia. Ademas, se brindan pautas para los casos de embarazo
por violacion sexual, se dispone informar bajo responsabilidad, a la victima o a su
madre/padre o representante, de su derecho a ser evaluada integralmente (estado fisico
y mental, edad de la victima) para determinar el riesgo de vida o un mal grave o
permanente en su salud y recuperacion integral, informaciébn que debe ser
proporcionada de forma oportuna y asegurandose de la clara comprensién del riesgo.

También, el Decreto Supremo N° 008-2019-SA que aprueba el Protocolo de
Actuacion Conjunta entre los CEM y los Establecimientos de Salud (EE.SS.) para
la atencion de las personas victimas de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364 y personas afectadas
por violencia sexual, es el documento técnico de obligatorio cumplimiento por el
Programa Nacional Aurora: CEM, Servicios de Atencion Urgente (SAU) y la Linea 100,
y en todos los establecimientos de salud publicos. Este Protocolo, también dispone que,
para el abordaje a victimas de violacién sexual, se garantice la celeridad e idoneidad en
la atencion, asi como los principios de debida diligencia. Precisa ademas disposiciones
en caso de embarazo de la nifia o adolescente, como informar a la victima o a su
madre/padre o representante legal, bajo responsabilidad de su derecho a ser evaluada
integralmente, y que el personal del establecimiento de salud, proporcione a la victima
de violacién sexual, en especial a las nifias y adolescentes, bajo responsabilidad, el kit
de emergencia.

Adicionalmente, se cuenta con la Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral
a Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Afectados por Violencia Sexual,
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aprobada por el Ministerio de Salud, la cual da pautas sobre lo que deben hacer las y
los profesionales de la salud para realizar examenes que permitan definir qué delito se
cometio, su gravedad, o0 su existencia, asi como para obtener, conservar y documentar
medios probatorios, lo que incluye la toma de muestras de evidencia (prendas de vestir,
fluidos, piel, etc.) y su conservacion hasta llegar al Sistema de Justicia. A través de esta
norma se busca estandarizar los procedimientos para el cuidado integral de las mujeres
e integrantes del grupo familiar afectados por violencia sexual en los servicios de salud,
a nivel nacional, a través de las siguientes acciones:

» Brindar las pautas para la atencién oportuna y de calidad de la mujer e
integrantes del grupo familiar afectados por violencia sexual, de acuerdo con
el modelo de cuidado integral y atencion de salud mental comunitaria.

» Estandarizar los procedimientos e intervenciones especificas de los equipos
de salud interdisciplinarios en violencia sexual producidas en las primeras y
después de las 72 horas.

> Fortalecer el sistema de informacion, a través de la vigilancia, notificacion de
los casos y procesos relacionados con el cuidado integral a personas
afectadas por violencia sexual.

» Estandarizar los procedimientos para la actuacion intersectorial oportuna a
nivel territorial.

Conforme a ello, se advierte que el Estado peruano desde el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) articula con otras entidades estatales diversas
acciones a fin de implementar los protocolos de investigacién para que los casos de
tortura, violacion sexual y otras formas de violencia sexual.

e Sobre los estandares internacionales dispuestos por la Corte IDH, ya
contenidos en las normas vigentes respecto de los casos de violencia sexual

Sobre la base de ello, a continuacién, se detallaran aquellos aspectos que se encuentran
contenidos en normas vigentes sobre investigacion y atencién de la violencia sexual.
Cabe precisar respecto de los casos de tortura que, en la legislacion peruana, la
violencia contra las mujeres comprende todo tipo de violencia fisica, psicolégica, sexual,
econdmica o patrimonial, independientemente del tipo penal gue se aplique. Incluso, de
acuerdo con la definicion de la ley, el concepto ‘violencia contra las mujeres’ es aplicado
también para los casos en que la violencia sea perpetrada o tolerada por los agentes
del Estado. A continuacion, se detallan los protocolos sobre violencia fisica y sexual
contra las mujeres, que contienen los estandares juridicos:
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N° Ambito/Etapa Protocolo o0 norma

Parr. 248 y 249 de la Sentencia

PBAC -D.S. 012-2019-MIMP

7. Disposiciones para la atenciéon de mujeres y los integrantes del
grupo familiar, victimas de violencia

7.2. Sefialética, informacion basica y espacios deespera privados
y seguros

[.]

B) Las entrevistas con las personas afectadas por violencia las realiza
personal especializado y en un ambiente adecuado que resguarde su
privacidad, dignidad e intimidad y acorde a las necesidades de la
persona usuaria. Se debe garantizar la privacidad auditiva y visual de
las victimas.

[.]

GUIA DE PROCEDIMIENTO DE ENTREVISTA UNICA A VICTIMAS

Violencia EN EL MARCO DE LA LEY 30364 — R. F. N. 3963-2016-FN

1 | sexual/Entrevista

3. Clarificacion En esta fase, obtenido el relato espontaneo del
entrevistado, el psicologo(a), formula preguntas que sean
facilmente comprensibles para focalizar los hechos, teniendo en
cuenta las preguntas basicas
¢qué?, ¢ quién?, ¢como?, ¢cuando?, y ;dénde?,asi obtiene una
informacién con mayorprecision, debiendo formular una pregunta
a lavez que se adecue al nivel maduracional, cultural y de
instruccion del entrevistado.

El psicologo(a) debe precisar en la entrevista lo siguiente:

Fecha en que ocurrieron los hechos materia de la denuncia.
Hora en que ocurrieron los hechos materia de la denuncia.
Lugar donde se produjeron los hechos violentos.

Descripcioén del lugar donde ocurrieron loshechos.

Cdmo sucedieron los hechos.

Identificar al supuesto agresor(es).

Descripcion fisica del supuesto agresor(es)

Establecer el vinculo con el supuesto agresor(es).
Determinar la frecuencia e intensidad en que sedan los hechos.

VVVVVVVVY
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NO

Ambito/Etapa

Protocolo o norma

A\

Precisar el tiempo de inicio del hecho violento

¢ desde cuando vienen sucediendo los hechos?

Precisar la existencia de otras victimas por partedel agresor(es).
Indagar recursos de afronte ante la situacion de violencia.
Indagar las motivaciones para realizar la denuncia.
Antecedentes de denuncias por hechos similares.
Expectativa frente a la denuncia.

Actitud frente al presunto agresor

Sentimiento respecto a los hechos narrados.

Pensamiento respecto a los hechos narrados.

Si recibe 0 ha recibido atencibn médica o psicolégica.

VVVVVVVYVY

Tortura/
Examenes
médicos
informes

Parr. 251 de la Sentencia

PBAC -D.S. 012-2019-MIMP
4.2.1. Acciones del Instituto de Medicina Legal

[.]

El objetivo del Instituto es efectuar la atencion de los servicios médicos
legales referidos a los examenes tanatolégicos y reconocimientos
anatomicos, fisioldgicos, psicoldgicos y psiquiatricos, de acuerdo con las
disposiciones legales y la normatividad vigente.

Los lineamientos para el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
en el marco de instrumentos aprobados por el Ministerio Publico para
la implementacion de la Ley 30364 son los siguientes:

a) Evitar la re victimizacién, especialmente de nifias, nifios y
adolescentes, toda evaluacién de estos debe realizarse en
presencia del padre, la madre o acompafantes que la victima
sefale, previo consentimiento informado.

[.]

GUIA MEDICO LEGAL DE VALORACION INTEGRAL
DE LESIONES CORPORALES - R.F.N. 3963-2016-FN

11. Contenido del Informe pericial:

11.1. Datos generales
[...]

11.2. Anamnesis o relato de los hechos

[.]

11.3. Examen clinico forense

[...]
11.4. Método empleado
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L]

11.5 Conclusiones médico legales

[.]

GUIA DE VALORACION DEL DANO PSIQUICO EN PERSONAS
ADULTAS VICTIMAS DE VIOLENCIA INTENCIONAL

3. Metodologia para la valoracion del dafio psiquicoen victimas adultas
de violencia familiar, sexual,tortura y otras formas de violencia intencional

Parr. 252 de la Sentencia

PROTOCOLO CEM Y EE.SS. - D.S. 008-2019- SA

XVI. Disposiciones para el abordaje a personas victimas de
violencia sexual

El examen médico en casos de violacién sexual debeser idoneo al tipo
de violencia denunciada por la victima y asi evitar procedimientos
invasivos y revictimizadores.

Independientemente del medio empleado, se recurre a la evaluacién
psicol6gica para apoyar la declaracién de la victima.

RESOLUCION MINISTERIAL 649-2020-MINSA
Violencia sexual/
3 | Exadmenes 5.4. De la atencion de primera linea a mujeres e integrantes del
médicos grupo familiar victimas de violencia sexual

L.]

Permitir la presencia de un acompafante, si la persona lo desea.

[.]

Solicitar la autorizacién de la persona(consentimiento informado previo
y escrito) para la realizacién de cualquier examen que esté previsto en
el marco del manejo clinico de la salud sexual y reproductiva a las
personas afectadas por violencia sexual u otro procedimiento clinico;
considerar un mediador cultural de ser necesario y la comprension
considerando el contexto socio cultural; si existieran alternativas
terapéuticas, detallar las ventajas y desventajas de cada una para
garantizar su libre eleccion. Leer paso a paso y verificar la comprension
del contenido del consentimiento informado, preguntar si acepta cada
una de las intervenciones que estan previstas a realizar y la firma
respectiva por la persona que ha sufrido violencia sexual.
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5.5. Del cuidado integral a mujeres afectadas o integrantes del
grupo familiar, por violenciasexual antes de las 72 horas de
ocurrida laagresién sexual

[.]

El personal de salud de recepcion del establecimiento se identifica con
la persona afectada brindando su nombre completo, cargo y funcion.
Informa a la persona afectada de:

[.]

» Indica a la persona afectada que puede estaracompariada en todo
el proceso de atencién porun familiar que ella designe o un personal
femenino del establecimiento de salud.

» Realiza el consentimiento informado, preguntando si acepta cada
una de lasintervenciones que estén previstas a realizar

[.]

Las acciones o intervenciones que se llevan a cabo y que autoriza la
persona afectada por violencia sexual o sus familiares son:

» Entrevista clinica general y sobre el hechoviolento

» Exploracion de la salud mental

» Exploracion de la salud fisica general

» Examen genital/ano rectal

» Recoleccién de evidencias forenses

» Tomar fotos de las lesiones y elaborar diagramas

» Examenes de laboratorio clinico y gabinete

» Examenes toxicoldgicos y alcoholemia

» Recibir tratamiento médico y/o quirdrgico para las lesiones
Recibir los medicamentos necesarios paraprevenir y/o tratar infecciones
de transmisién sexual y embarazo.

Parr. 255y 256 de la Sentencia

Violencia sexual/ | PBAC —D.S. 012-2019-MIMP

Peritaje
ginecolégico 3.2. Disposiciones especificas en casos de violenciasexual

El abordaje a personas victimas de violencia sexual, en especial de
nifias, nifos y adolescentes,representan casos de extremo cuidado y es
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imprescindible la celeridad e idoneidad de la atencién garantizando una
atencion adecuada y pertinente y un abordaje de continuidad de
cuidados, teniendo en cuenta los principios de debida diligencia e
interés superior de la nifia, nifio y adolescente

a) Se informe a la victima sobre la posibilidad de unembarazo y se le
brinda informacién integral oportuna asegurandose de su comprensién y
previo consentimiento informado, se aplica la prueba rapida y paquete de
tratamiento dentrode las primeras 72 horas de ocurrido el hecho violento.
Se debe indicar que su administracién es gratuita, asimismo, se brinda
tratamiento profilactico VIH/SIDA antirretrovirales, entreotros.

RESOLUCION MINISTERIAL 649-2020-MINSA

5.5. Del cuidado integral a mujeres afectadas o integrantes del
grupo familiar, por violencia sexual antes de las 72 horas de
ocurrida la agresion sexual

Las primeras 72 horas se han considerado como limite en la presente
norma por ser un periodocritico en la salud fisica y mental, después de
la agresién sexual, es clave realizar intervenciones interdisciplinarias
especializadas y obtener evidencia para el acceso a la justicia.

48. Es importante destacar que los parrafos antes detallados son solo aquellos que se
encuentran en directa relacion con los estdndares contenidos en la sentencia. Sin
embargo, los procedimientos respecto de la entrevista, los exdmenes médicos y los
peritajes ginecoldgicos son mas amplios.

49. El Estado peruano a través del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
viene realizando diversos esfuerzos en el perfeccionamiento de los instrumentos de
atencion, proteccion y reintegracion de las victimas en las diversas modalidades de
violencia; sin embargo, el periodo 2020 — 2021 ha sido un periodo con factores exégenos
qgue han retrasado varios procesos de articulacion debido a la pandemia por el COVID-
19.

50. Con base en lo expresado, los estandares referidos a todos los casos de violencia sexual
se encuentran contenidos en el Protocolo Base de Actuacion Conjunta, el Protocolo
Centro Emergencia Mujer y Establecimientos de Salud, las Guias elaboradas por el
Ministerio Publico en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30364 y la Norma Técnica
de Salud para el Cuidadolntegral a Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Afectados
por Violencia Sexual.
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Por otro lado, la Coordinacién de la Fiscalia Superior Penal Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales, a través del Informe N° 017-2020-MP-FN-FSC-FSPN-FPS de fecha
14 de agosto de 2020 (ANEXO 6), sefialé que desde el afio 2018 dos Fiscales
Especializados conjuntamente con otros miembros del Ministerio Publico, conformaron
parte de una Comisién encargada de la elaboracion de un Protocolo para las
investigaciones de tortura y violacién sexual (creada en atencién a lo dispuesto por la
Corte IDH en el Caso Espinoza Gonzéles Vs. Perq).

Dicha Comisién, presidida por el Fiscal Supremo Jesus Eliseo Martin Fernandez
Alarcon, logré consolidar el proyecto del Protocolo que, con el Informe Final
correspondiente, fue elevado para que continuara el tramite respectivo, es decir, para
su revision final en las instancias superiores del Ministerio Puablico, lo cual una vez
recabada la informacién actualizada requerida a dicho Ministerio, ser4 puesta a
conocimiento de la Corte IDH.

Conforme a lo expuesto, el Estado peruano solicita a la Corte IDH que valore
positivamente el cumplimiento del presente punto resolutivo.

Sobre el punto resolutivo décimo cuarto

Al respecto, la Corte IDH en la sentencia de fecha 20 de noviembre de 2014, ordend lo
siguiente:

El Estado debe, en un plazo razonable, incorporar en los programas y cursos
permanentes de educacion y capacitacion dirigidos a quienes estan encargados de la
persecucién penal y su judicializacion, los estdndares establecidos en los parrafos 237
a 242, 248, 249, 251, 252, 255, 256, 258, 260, 266, 268 y 278 de esta Sentencia, en los
términos de los parrafos 326 y 327 de la misma.

¢ Informacién alcanzada por la Escuela del Ministerio Publico

Sobre este punto resolutivo, la Escuela del Ministerio Publico a través del Oficio N°©
001184-2021-MP-FN-EMP de fecha 19 de julio de 2021 (ANEXO 7), indic6 que las
mallas curriculares a ser incorporadas en los programas de educacién y capacitacion
dirigidos al personal fiscal del Ministerio Pablico en la programacion de actividades
académicas 2022, es la siguiente:

- Debido proceso legal y Principios rectores en investigaciones penales relativas
a violaciones de derechos humanos.

- Garantias para el libre y pleno ejercicio de los derechos reconocidos por la
Convencion a toda persona que se encuentre bajo su jurisdiccion, tiempo
razonable, derecho de las presuntas victimas o sus familiares a que se haga todo
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lo necesario para conocer la verdad de lo sucedido e investigar, juzgar y, en su
caso, sancionar a los eventuales responsables.

- Deber de investigar como obligacion de medio y no de resultado, bajo el principio
de la debida diligencia, para investigar posibles actos de tortura u otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

- Perspectiva de género para la debida diligencia, y prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer.

- Instrumentos internacionales para investigar casos de violencia contra la mujer,

- La investigacion penal con perspectiva de género, realizado por funcionarios
capacitados para la atencion a victimas de discriminacion y violencia por razon
de género.

- Estandares establecidos por la CIDH para la declaracion de la victima.

- Protocolo de Estambul.

- Revictimizacién o reexperimentacion de la profunda experiencia traumatica a la
presunta victima.

- Obligacion de imparcialidad y objetividad del médico forense, frente a la
evaluacién de la persona a quien examina.

- Estereotipos de género incompatibles con el derecho internacional de los
derechos humanos, reglas para la valoracion de la prueba que evite
afirmaciones, insinuaciones y alusiones estereotipadas.

Conforme a lo sefalado, el Estado peruano a través del Ministerio Publico viene
implementando programas de formacion continua anualmente, asegurando que el
disefio curricular y metodologia promueva el fortalecimiento de competencias
transversales y especializadas, basado en un modelo educativo de formacion de adultos
para el desempefio laboral, que se aplica a nivel nacional bajo la premisa de lograr la
cobertura general.

En virtud de ello, de acuerdo al tipo de actividad académica, se tomara mayor énfasis a
uno o mas enfoques a nivel teérico y, principalmente, practico a través de casuistica que
se aplicaran de forma amplia y exclusiva (sesiones de aprendizaje y médulo dedicados)
tales como el enfoque de género, generacional e integralidad en la intervencion del
sistema de administracién de justicia; y de forma transversal (aplicados en las sesiones
y mobdulos) tales como el enfoque derechos humanos, interculturalidad e
interseccionalidad para enfatizar el cambio de paradigma en el acceso a la justicia. A
continuacioén, se presenta la descripcion y aplicacion de los enfoques en cada uno de
los tipos de actividad académica.
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Tipo de Actividad

Académica

Descripcién del tipo de actividad
académica

Enfoques de la Ley
N° 30364

(Minimo de 150 horas y
méaximo de 383 horas
académicas)

En estas actividades, se presenta una | Exclusivo:
Cursos de secuencia de sesiones articuladas y | Género
introduccion orientadas al logro de los objetivos de | Generacional
(Minimo de 18 horas y [aprendizaje previstos para la introduccion | Integralidad
méaximo de 60 horas [de un tema en especifico y criticos para la
académicas) implementacion de la Ley N° 30364 y su | Transversal:
reglamento, y protocolos de actuacion. Interculturalidad
Exclusivo:
Género
Es una estrategia de ensefianza Generacional
Cursos aprendizaje que corr? rende una secuencia Integralidad
(Minimo de 18 horas y dg sesior]\esq articula?das orientadas al
maximo de 149 horas logro de los objetivos de y Transversal:
ami oo ' Derech
academicas) aprendizaje previstos. erecnos
Humanos
Interculturali
dad
Comprende un conjunto de cursos o | Exclusivo:
Programa de maodulos o_rganlzad_os para profund[zgr en Genero_
C o una materia que tiene como proposito la | Integralidad
especializacion o L
. adquisicion o desarrollo de conocimientos
Diplomaturas o P .
tedricos y/o préacticos, considerando el| Transversal:

articulo 46 de la Ley Universitaria — Ley
N°30220.

Derechos Humanos
Interculturalidad
Interseccionalidad

Diplomado
(Minimo de 384 horas
académicas
académicas)

Lo comprende un conjunto de cursos o
modulos organizados para profundizar en
una materia, tiene como propoésito el
desarrollo de conocimientos teéricos y/o
practicos, debiendo ejecutarse  de
conformidad con el articulo 43 de la Ley
Universitaria — Ley N°30220.

Exclusivo:
Integralidad

Transversal:
Derechos Humanos
Interculturalidad
Interseccionalidad

58. Adicionalmente, se adjunta la Lista de dieciséis (16) Actividades Académicas del periodo

de agosto de 2020 a junio de 2021 (ANEXO 8), referida a la tematica de Violacion Sexual
y Tortura, las cuales se desarrollaron a través de la modalidad virtual. Asimismo, se
adjunta al presente informe la Lista de cuatro (4) Actividades Académicas del periodo
de junio a setiembre de 2021 (ANEXO 9) también, referida a la misma temética.
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¢ Informacién alcanzada por el Centro de Investigaciones Judiciales del Poder
Judicial

Al respecto, el Director del Centro de Investigaciones Judicial del Poder Judicial a través
del Oficio N° 001283-2021-D-CI-J-CE-PJ de fecha 19 de agosto de 2021 (ANEXO 10),
sefal6 que el Poder Judicial, a través de la Comision de Justicia de Género impulsé la
adopcion de diversos instrumentos de alcance nacional con el objetivo de transversalizar
el enfoque de género en el Poder Judicial.

Conforme a ello, una de las normas propuestas y aprobadas por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial es la “Propuesta Metodoldgica para Capacitar en Enfoque de Género
a Jueces y Juezas a Nivel Nacional” (Resolucion Administrativa N° 025-2019-CE-PJ),
norma que evidencia el compromiso de este poder del Estado de incorporar el enfoque
de género en los procesos de fortalecimiento de capacidades de sus integrantes,
vinculando este a los estandares reconocidos en el marco internacional de los derechos
humanos, incluyendo las sentencias que emite la Corte Interamericana de Derechos
Humanos entre las cuales se encuentra la emitida en el presente Caso.

Asimismo, la Comision de Justicia de Género, en articulacion con el Programa Nacional
de Implementacion de la Ley 30364 y el Programa Presupuestal por Resultados de
Reduccion de Violencia contra la Mujer, han desarrollado multiples capacitaciones.
Estas, por el contexto de violencia imperante en el pais, asi como las obligaciones que
ha asumido el Poder Judicial en la implementacion del Sistema Nacional Especializado
de Justicia para la Proteccion y Sancién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar (SNEJ), abordan este tema y el de trata de personas, la que, en el
caso de cometerse con fines de explotacion sexual, constituye una modalidad de
violencia de género. Los procesos formativos, en especial los implementados con
posterioridad a la emision de la “Propuesta Metodoldgica para Capacitar en Enfoque de
Género a Jueces y Juezas a nivel nacional” han tenido en consideracion los estandares
internacionales de derechos humanos vigentes.

Aunado a ello, en la Resolucién Administrativa N° 025-2019-CE-PJ de fecha 16 de enero
de 2019, se aprobo el documento denominado “Propuesta Metodoldgica para Capacitar
en Enfoque de Género a Jueces y Juezas a nivel nacional” (ANEXO 11) y los siguientes
anexos: Anexo 1, Encuesta; Anexo 2, Caso de Violacién; Anexo 3, Estandares
Internacionales de la Corte IDH para Casos de Violacion; Anexo 4, Articulo 7 de la Ley
General de Salud; y Anexo 5, Lista de Especialistas Internacionales en Enfoque de
Género y Derecho.

Cabe indicar que el Anexo 3 de la referida Resolucion, aborda, entre otros, el Caso J
Vs. Peru y Espinoza Gonzales Vs. Peru y reconoce como estandares: i) la ausencia de
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sefales fisicas no implica que no se haya producido una violacion; y ii) las imprecisiones
en las declaraciones de las victimas de violacién no implican que los hechos carezcan
de veracidad.

Por otro lado, durante el presente afio, se llevaron adelante, entre otros, los siguientes
procesos formativos:

- Alcances sobre el Proceso Especial de la Ley N° 30364, con el objetivo de
actualizar los conocimientos del personal de la Oficina de Orientacién Juridica
Gratuita al usuario judicial, en la Ley 30364, a fin de que puedan absolver
consultas a usuarios de todas partes del pais sobre esta materia, via telefonica,
WhatsApp, Intranet y chat. Solicitado por Sub area de capacitacion de la Corte
Suprema.

- Proteccion de los derechos de mujeres y nifias con discapacidad frente a la
violencia. Ejecutado en coordinacion con la Asociacion “Paz y esperanza",
dirigido a jueces/zas de las Cortes Superiores de Lima, Lima Norte, Lima Sur,
Lima Este, Callao y Puente Piedra Ventanilla.

- Curso de Especializacion sobre Feminicidio: La Muerte por Razones de Género
- Andlisis desde las Ciencias Sociales y el Derecho Penal — PRIMERA
EDICION, dirigido a jueces y juezas.

- Taller sobre Técnicas y Métodos De Formacion Para Formadores en Trata De
Personas dirigido a jueces, juezas Y fiscales de especializacién.

- Género y derecho, dirigido al personal de las dependencias del Poder Judicial.

En suma, la aprobacion de la “Propuesta Metodoldgica para Capacitar en Enfoque de
Género a Jueces y Juezas a Nivel Nacional” mediante una norma de obligatorio
cumplimiento dentro de la institucion, evidencia el compromiso del Poder Judicial de
incorporar el enfoque de género en los procesos de fortalecimiento de capacidades de
sus integrantes, vinculando éste a los estandares reconocidos en el marco internacional
de los derechos humanos, incluyendo las sentencias que emite la Corte IDH y los
estandares establecidos en el Caso Espinoza Gonzales vs Peru.

¢ Informacién alcanzada por la Academia de la Magistratura (AMAG)

Al respecto, la Direccién General de la Academia de la Magistratura a través del Oficio
N° 336-2021-AMAG/DG de fecha 15 de julio de 2021 (ANEXO 12), sefalo que, respecto
al Programa de Capacitacion para el Ascenso - PCA, la malla curricular del PCA, es
diferenciada de acuerdo al nivel de postulacién de ascenso de los magistrados, al ser
esta malla integral, cuenta con una variada gama de cursos de capacitacion sobre las
diversas materias de derechos humanos que son materia de recomendacion por parte
de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos o que son objeto de reparaciones
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emanadas de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; en este
caso, acorde a lo sefialado en el punto resolutivo décimo cuarto del Caso Espinoza
Gonzéles Vs. Perq, por lo que se pueden mencionar las siguientes:

- CURSO: Teoria constitucional, derechos fundamentales y enfoque de
género en la imparticion de justicia.

- CURSO: Fundamentos basicos del control de convencionalidad y control de
constitucionalidad.

- CURSO: Control de convencionalidad y control de constitucionalidad,
precedentes vinculantes del tribunal y estandares del CIDH.

- CURSQO: Jurisprudencia y precedentes vinculantes en materia de derechos
fundamentales.

- CURSQO: Jurisprudencia relevante de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH), TribunalEuropeo de Derechos Humanos (TEDH) y Corte
Penal Internacional (CPI)

En relacion a lo concerniente al Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento -
PAP, es importante indicar que para el Plan de Actividades 2022, se plantea la
incorporacion permanente en la oferta de esa Subdireccién de un Programa en Derecho
Internacional de los Derechos Humanos que desarrollard diversas materias
recomendadas por la Comision Interamericana de Derechos Humanos o que son objeto
de reparaciones emanadas de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos; asi los cursos que se ofrecerian son los siguientes:

- CURSO | Sistema Interamericano de Derechos Humanos concepto y
funciones

- CURSO Il Supervision de cumplimiento de sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en los Casos Peruanos.

- CURSQO Il Control de Convencionalidad

- CURSO IV Derechos Civiles y Politicos.

-  CURSO V Debido Proceso, Garantias judiciales y Proteccién Judicial.

- CURSO VI Poblaciones Vulnerables: Derecho de las personas LGTBI;
Derecho de las mujeres; Derechos de los nifios, nifias y adolescentes;
Derecho de las personas mayores y Derecho de los Migrantes.

- CURSO VIl Derecho de los Pueblos Indigenas.

- CURSO VIlI Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales.

- CURSO IX Garantias de estabilidad reforzada para jueces y fiscales.

68. Por otro lado, sobre el Programa de Formacidn de Aspirantes - PROFA, este

desarrolla cursos de capacitacion sobre las diversas materias de derechos humanos
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gue son materia de recomendacion por parte de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos o que son objeto de reparaciones emanadas de sentencias de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos; los cuales se sefialan continuacion:

- Primer Nivel: Jurisprudencia relevante en materia Constitucional y de
Derechos Humanos. En la Unidad de aprendizaje N° 3: El deber de realizar
el control de convencionalidad, en el ejercicio de sus funciones, por parte
de los 6rganos judiciales y fiscales, se ha abordado el caso en mencion.

- Segundo Nivel: Jurisprudencia relevante en materia Constitucional y de
Derechos Humanos. En la Unidad llI: Sistema Interamericano de Derechos
humanos y la Jurisprudencia relevante de la Corte Interamericana de
derechos Humanos, se ha considerado el Caso Espinoza Gonzales como
caso complementario de estudio.

- Tercer nivel: Estandares del sistema interamericano de Derechos
Humanos.
En La Unidad Il: Corte Interamericana De Derechos Humanos, Naturaleza,
Funciones, Etapas Procesales, se ha analizado el caso en mencion.

Adicionalmente, a través del Oficio N° 57-2020-AMAG-DG de fecha 29 de julio de 2020
(ANEXO 13), el Director General (e) de la Academia de la Magistratura, sefialé las Guias
didacticas con las siguientes incorporaciones:

+ Guia Didactica del Curso: Criterios para la resolucion de casos de violencia de
género. Ver: Unidad Ill Actividad 7 Tema 2 Andlisis de un caso (2014) Caso
Espinoza Gonzéles Vs. Perl. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones
y Costas. Sentencia de 20 de noviembre de 2014. Serie C No. 289. Pags 1-
120.

* Guia Didéctica del Curso. Administracion de justicia con enfoque de género.
Ver: Unidad | Actividad 2 Tema 2 Lectura 1 Comision de Justicia de Género del
Poder Judicial (2018) Estandares Juridicos Internacionales sobre los Derechos
de las Mujeres. Pag. 119.

Conforme a lo indicado, el Estado peruano brinda informacién relevante en relacion a
incorporar en los programas y cursos permanentes de educacion y capacitacion
dirigidos a los jueces y fiscales, los estandares establecidos en la sentencia
supranacional. Por ello, al ser cursos que se dictan permanentemente, el Estado solicita
a la Corte IDH gue declare cumplido el presente punto resolutivo en _una_ proxima
Resolucién de Supervision y concluir la supervisién de la sentencia en este extremo.
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Sobre el punto resolutivo décimo quinto

Al respecto, la Corte IDH en la sentencia de fecha 20 de noviembre de 2014, ordend lo
siguiente:

El Estado debe implementar, en un plazo razonable, un mecanismo que permita a todas
las mujeres victimas de la practica generalizada de la violacion sexual y otras formas de
violencia sexual durante el conflicto peruano, en los términos de los parrafos 67.b, 225y
331 de la Sentencia, tener acceso gratuito a una rehabilitacion especializada de caracter
médico, psicoldgico y/o psiquiatrico dirigido a reparar este tipo de violaciones.

Sobre este punto resolutivo, el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) a través del Oficio
N° D000015-2021-INPE-P de fecha 18 de agosto de 2021 (ANEXO 14), se refirid a: i) la
identificacion de internas consideradas en la sentencia emitida por la Corte IDH; ii) la
reuniéon interna con la Direccién de Tratamiento Penitenciario, Subdireccion de Salud,
entre otros; y iii) préximas acciones a realizar. De acuerdo a ello, se procedera a abordar
dichos acapites.

e Laidentificacion de internas consideradas en la Sentencia emitida por la Corte
IDH

El INPE indicé que se inicio por establecer la necesidad de identificar a las internas que
presuntamente fueron victimas de violacion sexual u otras formas de violencia sexual
durante el conflicto peruano, para brindar atencién médica, psicoldgica y/o psiquiatrica,
si es que no hubieran recibido atencidon médica integral en las areas de salud de los
establecimientos penitenciarios.

Resultando de ello, mediante el Informe N°020-2021-INPE-DTP/SDSP-MCCA de fecha
19 de julio de 2021, elaborado por la Subdirecciéon de Salud Penitenciaria del Instituto
Nacional Penitenciario, se informo que se analizé la informacion contenidaen la historia
clinica de cuarenta y cuatro (44) internas de los establecimientos penitenciariosVirgen
de Fatima (11) y Anexo Chorrillos (33), recluidas por el delito de terrorismo, con la
finalidad de identificar si alguna de ellas informé el haber sido victima de algun tipo de
violencia sexual previo a su ingreso a los establecimientos penitenciarios, no
encontrdndose informacion relativa a estos hechos en sus antecedentes.

A pesar de no haberse registrado casos relativos a violencia sexual u otras formas de
violencia sexual, en términos del parrafo 67.b de la sentencia del presente Caso, resulta
indispensable sefialar que el INPE proporciona los serviciosde salud (fisica y psicolégica)
a la poblacion penitenciaria a nivel nacional, quienes reciben atencién y tratamiento
médico y/o psicoldgico de acuerdo a las necesidades médicas de cada uno de ellos en
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las areas de salud de los establecimientos penitenciarios, asi como recibir atencion
médica especializada externa (presencial o virtual) en los hospitales de referencia alos
gque se encuentran circunscritos, de acuerdo a su jurisdiccion de afiliacién a los seguros
de salud.

En esa linea, el documento antes mencionado indica que las internas del
establecimiento penitenciario Virgen de Fatima, ademas de la atencion psicolégica y
psiquiatria brindada porel INPE, reciben visitas periédicas de un médico psiquiatra del
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), cuya medicacién prescrita es
proporcionada también por INPE.

Asimismo, considerando que los establecimientos penitenciarios Virgen de Fatima y
Anexo Chorrillos, ingresaron a la Red Nacional de Telesalud (RNT) del Ministerio de
Salud, el 30 de abril y 28 de mayo de 2021, respectivamente, se encuentra disponible
el serviciode atencion médica virtual especializada en diferentes especialidades, entre
ellas, psicologiay psiquiatria, a favor de la poblacién penitenciaria en los consultorios de
telemedicina incorporados en las areas de salud de cuarenta (40) establecimientos
penitenciarios.

e Reuniodn interna de coordinacion

Al respecto, teniendo en cuenta que es responsabilidad del INPE y el Ministerio de Salud
el implementar un mecanismo de acceso gratuito para la rehabilitacion especializada de
caracter médico, psicoldgico y/o psiquiatrico a mujeres victimas de violencia sexual
durante el conflicto armado, surgié la necesidad de convocar una reunion interna entre
los funcionarios de la Direccién de Tratamiento Penitenciario, Subdireccién de Salud,
Procuraduria Publica y Gabinete de Asesores de Instituto Nacional Penitenciario. Cabe
indicar que dicha reunion se llevé a cabo el dia 12 de julio de 2021.

Asimismo, se evalué la situacién actual, por lo que se acordé elaborar una directiva para
la_atencion y rehabilitacion de caracter médico, psicolégico y/o psiquiatrico a personas
privadas de libertad, sin exclusién del género, victimas de algin tipo de violencia sexual,
“incluyendo a las mujeres victimas deviolencia sexual durante el conflicto armado”, esto
con la finalidad de integrar los alcances del tratamiento y atencién especializada a todas
las personas privada de libertad que manifiesten haber sido victima de violencia sexual
antes o durante su reclusion en un establecimiento penitenciario.

e Préximas acciones

Al respecto, el INPE indicé que en las proximas semanas se convocara una reunion con
representantes del Ministerio de Salud, Ministerio de la Mujer y otras entidades
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intervinientes, para articular las acciones conjuntas en la atencion y rehabilitacién
médica, psicoldgica y/o psiquiatrica de victimas de violencia sexual y otras formas de
violencia que se encuentran privados de libertad en establecimientos penitenciarios, a
fin de brindar soporte y atencion especializada frente a este tipo de hechos que vulneran
el derecho a la integridad personal, proteccién a la honra y dignidad.

Conforme a ello, el Estado peruano debe indicar que a través del INPE viene realizando
diversas acciones a fin de implementar un mecanismo que permita a todas las mujeres
victimas de la practica generalizada de la violacion sexual y otras formas de violencia
sexual durante el conflicto peruano, tener acceso gratuito a una rehabilitacion
especializada de caracter médico, psicolégico y/o psiquiatrico.

Finalmente, el Estado solicita a la Corte IDH valorar positivamente la informacién
alcanzada en el presente informe, lo que evidencia el cumplimiento del punto resolutivo
décimo quinto de la Sentencia supranacional.
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Lima, 14 de Julio del 2021
INFORME TECNICO N° D000030-2021-MIMP-DATPS-CLC

A : KENNY JORGE PEREZ DIAZ
DIRECTOR /A1
DIRECCION DE  ASISTENCIA TECNICA Y
PROMOCION DE SERVICIOS

DE - CARMEN LEDESMA CALDERON-GAMARRA
DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y
PROMOCION DE SERVICIOS

ASUNTO . SOLICITA INFORMACION RELACIONADA AL CASO
ESPINOZA GONZALES VS. PERU, ANTE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS EN
ETAPA DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIA

REFERENCIA : Expediente: 2021-0015539

a) Oficio N° 1476-2021- JUS/PGE-PPES (30.06.2021)

b) Proveido N° D0006031-2021-MIMP-SG
(01.07.2021)

¢) Proveido N° D000717-2021-PP (01.07.2021)

d) Nota N°00298-2021-PP (02.07.2021)

e) Proveido N° DO006085-2021-SG (02.07.2021)

f) Proveido N° D0006123-2021-SG (04.07.2021)

g) Proveido N° D0001208-2021-DGCVG-MPF
(05.07.2021)

h) Proveido N° D000546-2021-DATPS (08.07.2021)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, en virtud
de lo solicitado en el documento de la referencia a), mediante el cual el sefior CARLOS MIGUEL
REANO BALAREZO, Procurador Publico Especializado Supranacional de la Procuraduria General
del Estado, remite al Secretario General del sector solicitud de informacion relacionada al
caso Espinoza Gonzales vs. Peru, ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
etapa de supervision de cumplimiento de sentencia, por lo cual se informa lo siguiente:

I ANTECEDENTES

1.1. Mediante el documento de la referencia a), se solicita a la Secretaria General del MIMP,
por parte de Procurador Publico Especializado Supranacional de la Procuraduria General
del Estado, se dé informacién sobre el caso Espinoza-Gonzales vs. Perd, por lo cual
traslada las Notas de la Corte IDH dirigidas al Estado peruano sobre el mencionado
caso, siendo las siguientes:
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1.2.

1.3.

e Nota CDH-S/1024 de fecha 7 de octubre de 2020.
e Nota CDH-S/1302 de fecha 10 de diciembre de 2020.
e Nota CDH-S/187 de fecha 18 de febrero de 2021.

Mediante los proveidos de la referencia b), la Secretaria General del MIMP deriva el
expediente a la Procuraduria Publica del MIMP para su atencién, y esta a su vez
mediante derivaciony documentos de la referencia c) y d), através de la Nota sefialada,
remite respuesta a la Secretaria General sefialando no tener competencia al respecto,
indicando que la mencionada informacion debe ser canalizada, a través de la DATPS de la
DGCVG, toda vez que, dicha solicitud, con anterioridad fue derivada para atencién a
la mencionada Direccion.

Mediante los proveidos e), f), la Secretaria General del MIMP deriva el expediente a la
DGCVG, la cual, a través de la DATPS, mediante los proveidos de las referencias g), y h) se
deriva para atencion.

ANALISIS

Sobre las competencias de la Direccion General contra la Violencia de Género

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

De conformidad con el articulo 2 de la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por el Decreto Legislativo N° 1098, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) es el organismo del Poder
Ejecutivo “rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y
proteccion de las poblaciones vulnerables”.

De otro lado, el articulo 83 del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, dispone que la Direccién General Contra la Violencia
de Género (DGCVG) “es la autoridad técnico normativa a nivel nacional, encargada de
dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las politicas publicas para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la Violencia de Género en sus diferentes
manifestaciones (violencia fisica, psicoldégica, sexual, o econdmica) que se produce en las
relaciones interpersonales, la familia, la comunidad y/o el Estado. Depende
jerdrquicamente del Despacho Viceministerial de la Mujer”.

La DGCVG a través de su drgano de linea, la Direccion de Asistencia Técnica y Promocion
de Servicios (DATPS), formula propuestas de lineamientos técnicos para el
funcionamiento, supervision, evaluacion y asistencia técnica de los servicios publicos y
privados de atencion a las victimas de la violencia de género, ademas, desarrolla e
implementa procesos e instrumentos que incrementen la calidad y mejoran el
desempenio de estas entidades (Articulo 87° del Reglamento de la LOF del MIMP).

Por lo sefialado y sobre la base de las competencias establecidas, a continuacién, se
realiza el andlisis de la solicitud de informacidn remitida.
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2.5. Entalsentido, de la revisidn del expediente, se tomd conocimiento de las comunicaciones
dirigidas al Estado peruano por parte de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(en adelante, Corte IDH), con motivo de la supervisién de cumplimiento de la Sentencia
de Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas de fecha 20 de noviembre de
2014 (en adelante, la Sentencia), emitida en el Caso Espinoza Gonzales vs. Peru.

2.6. Es preciso sefialar, que como resultado del caso, la Corte IDH emitié Sentencia el 20 de
noviembre de 2014, la cual ordend el cumplimiento de diversas medidas de reparacién,
entre ellas, la del punto resolutivo décimo tercero que sefiala:

13. El Estado debe, en un plazo razonable, desarrollar protocolos de investigacion para
que los casos de tortura, violacion sexual y otras formas de violencia sexual sean
debidamente investigados y juzgados de conformidad con los estandares indicados
en los pdrrafos 248, 249, 251, 252, 255 y 256 de esta Sentencia, en los términos del
pdrrafo 322 de la misma.

2.7. En tal sentido, mediante la Resolucion de Presidencia N° 107-2019-JUS/CDJE-P de fecha
27 de septiembre de 2019, adoptada por el entonces Consejo de Defensa Juridica del
Estado, se ordend que el cumplimiento del punto resolutivo décimo tercero sefialado sea
asumido por el MIMP conjuntamente con el Ministerio Publico y Poder Judicial.

2.8. La mencionada Resolucidn de Presidencia sefialada en el parrafo precedente, fue
comunicada a la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables mediante Oficio N° 0085-
2020-JUS/CDJE-PPES, de fecha 02 de enero de 2020, por el Secretario Técnico del Consejo
de Defensa Juridica del Estado.

2.9. Cabe precisar, que la mencionada Resolucidn de Presidencia N° 107-2019-JUS/CDIE-P, fue
derivada a la Procuraduria Publica del Sector, Secretaria General y 6rganos de linea de la
DGCVG, derivandose en septiembre de 2020 a la DATPS para su atencion. Este largo
tiempo de atencién del expediente se vio retrasado por la coyuntura de la Emergencia
sanitaria nacional por COVID-19, que alteré los procesos de respuesta y gestidon
documentaria y priorizé la situacion de salud a nivel nacional.

2.10. No obstante la coyuntura sanitaria nacional, desde la jefatura (en dicho periodo) de la
DATPS y equipo de profesionales (de entonces también), sostuvieron el 09 de
noviembre de 2020, una reunidon de coordinacion con la Procuraduria Publica
Especializada Supranacional, en la cual acordaron que dicha Procuraduria convocaria a
posteriores reuniones una vez obtenidas las respuestas de las otras entidades (Ministerio
Publico y el Poder Judicial), debido a que en el extremo en el cual participa el MIMP,
requiere de una articulacidn interinstitucional.

2.11. Por lo sefialado, y de la revision de los expedientes administrativos de la DATPS, no se
evidencia informes que hayan salido del sector, sin embargo, se cuenta con informes
internos que dan cuenta de las coordinaciones sefialadas en los parrafos precedentes, por
lo que se evidencia que quedd pendiente las convocatorias de articulacidon por la
mencionada Procuraduria Publica Especializada Supranacional, debido a que no
recibieron confirmacién de las otras dos instituciones y/o porla coyuntura politica
del pais en el dltimo trimestre 2020.
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2.12.

2.13.

Por lo expuesto, la Procuraduria General del Estado ha sefialado que a la fecha no se ha
dado informacién de cumplimiento, por lo cual ha solicitado conforme oficio de la
referencia a), que se remita informacion a mas tardar el 16 de julio, respecto de los
siguientes puntos:

1) Precisar las gestiones realizadas a fin de desarrollar Protocolos de Investigacién para
que los casos de tortura, violacion sexual y otras formas de violencia sexual sean
debidamente investigados y juzgados de conformidad con los estandares
desarrollados por la Corte IDH en el presente Caso, de acuerdo a lo sefialado en el
punto resolutivo décimo tercero de la presente Sentencia.

2) En caso lo considere, sus observaciones a los escritos de fecha 28 de septiembre de
2020y 8 de febrero de 2021.

3) Cualquier informacién adicional que considere pertinente presentar a la Corte IDH.

En este orden de las comunicaciones y solicitud de informacidn sobre los avances en la
implementacion de la Sentencia en la que corresponde al sector, respecto de lo solicitado
sobre las gestiones realizadas a fin de desarrollar Protocolos de Investigacion para que
los casos de tortura, violacion sexual y otras formas de violencia sexual sean
debidamente investigados y juzgados de conformidad con los estandares desarrollados
por la Corte IDH en el presente Caso, de acuerdo a lo seiialado en el punto resolutivo
décimo tercero de la presente Sentencia, se detallaran las acciones llevadas a cabo por
el MIMP sobre los Protocolos frente a la violencia sexual, que dan respuesta en parte a
lo estipulado en la sentencia, no obstante, no se cuenta con un solo Protocolo especifico
que dé respuesta al respecto, si se han disefiado protocolos para las diversas modalidades
de violencia de género, entre ellas la violencia sexual, respecto de lo cual se detalla lo
siguiente:

2.13.1. Sobre las normas juridica vigentes en materia de prevencion, sancién y erradicacion

de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar:

2.13.1.1. LlaLey N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar, publicada en fecha 23 de
noviembre de 2015, su Reglamento (D.S. N° 009-2016- MIMP), de fecha 27
de julio de 2016 y los Protocolos y normas que desde el Poder Ejecutivo se
han emitido en los ultimos afios. Esta normativa obedece a estandares
internacionales, atendiendo la necesidad de mejorar la atencion a mujeres
victimas de violencia. Entre dichas normas podemos mencionar:

Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 23.11.2015
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
y sus modificatorias
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2.13.2.

2.13.3.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de laLey 27.07.2016
N2 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar y sus modificatorias

Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional 29.07.2018
Especializado de Justicia para la Proteccidn y Sancidn

de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del

Grupo Familiar

Decreto Supremo que aprueba el Protocolo de 17.04.2019
actuacién conjunta entre los Centros Emergencia

Mujer - CEM vy los Establecimientos de Salud - EE.SS

para la atencién de las personas victimas de violencia

contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,

en el marco de la Ley N2 30364, y personas afectadas

por violencia sexual

Decreto Supremo que aprueba el Protocolo Base de 10.05.2019
Actuacion Conjunta en el ambito de la atencion integral

y proteccion frente a la violencia contra las mujeres y

los integrantes del grupo familiar

Norma Técnica de Salud N° 164-MINSA/2020/DGIESP: 21.08.2020
Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral a

Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Afectados

por Violencia Sexual

En el marco de lo que solicita la Sentencia, es de considerar dos Decretos Supremos, que
regulan la actividad multisectorial funcional a nivel nacional en relacién a la prevencidn,
atencién y proteccidn frente a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar, y han establecido pautas para la intervencién en casos de violencia sexual.

Decreto Supremo N° 012-2019-MIMP que aprueba el Protocolo Base de Actuacion
Conjunta en el ambito de la atencion integral y proteccion frente a la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo (PBAC).- documento técnico que tiene por
objetivo, fortalecer la articulacién intersectorial, y es de obligatorio cumplimiento, bajo
responsabilidadl. El PBAC tiene por finalidad establecer procedimientos para todos los
sectores y entidades involucrados en la atencion y proteccidn de la violencia que
aseguren su actuacién global e integral. Las instituciones involucradas en el
cumplimiento del PBAC, en el marco de sus competencias, son:

1 Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contras las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, Ley N° 30364,
articulo 41. Protocolo Base de Actuacidon Conjunta establece que: “El Protocolo Base de Actuacién Conjunta en prevencién,
atencion, proteccién, deteccién precoz e intervencidon continuada, sancién y reeducacién frente a la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar contiene los lineamientos de articulacién intersectorial y los procedimientos
que aseguren la actuacién global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados. Constituye un
instrumento de obligatorio cumplimiento bajo responsabilidad.”
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a) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP
b) Ministerio de Salud — MINSA

c¢) Ministerio del Interior — MININTER

d) Policia Nacional del Perd — PNP

e) Ministerio de Justicia y Derechos Humanos — MINJUSDH
f) Ministerio de Educacion — MINEDU

g) Poder Judicial — PJ

h) Ministerio Publico — MP

i) Gobiernos regionales y locales

2.13.4. Asimismo, el PBAC establece, ademas, disposiciones especificas en casos de violencia
sexual, como la celeridad, idoneidad y pertinencia para la atencion, asi como el abordaje
de continuidad de cuidados, reiterandose la necesidad de aplicar los principios de
debida diligencia. Ademas, se brindan pautas para los casos de embarazo por violacion
sexual2, se dispone informar bajo responsabilidad, a la victima o a su madre/padre o
representante, de su derecho a ser evaluada integralmente (estado fisico y mental, edad
de la victima) para determinar el riesgo de vida o un mal grave o permanente en su salud
y recuperacion integral, informacién que debe ser proporcionada de forma oportuna y
asegurandose de la clara comprensién del riesgo.

2.13.5. Decreto Supremo N° 008-2019-SA que aprueba el Protocolo de Actuacion Conjunta
entre los CEM y los Establecimientos de Salud (EE.SS.) para la atencion de las personas
victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, en el
marco de la Ley N° 30364 y personas afectadas por violencia sexual. Es el documento
técnico de obligatorio cumplimiento por el Programa Nacional Aurora: CEM, Servicios
de Atencién Urgente (SAU) y la Linea 100, y en todos los establecimientos de salud
publicos. Este Protocolo, también dispone que, para el abordaje a victimas de violacién
sexual, se garantice la celeridad e idoneidad en la atencidn, asi como los principios de
debida diligencia. Precisa ademas disposiciones en caso de embarazo de la nifia o
adolescente, como informar a la victima o a su madre/padre o representante legal, bajo
responsabilidad de su derecho a ser evaluada integralmente, y que el personal del
establecimiento de salud, proporcione a la victima de violacién sexual, en especial a las
nifias y adolescentes, bajo responsabilidad, el kit de emergencia.

2.13.6. Adicionalmente, se cuenta con la Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral a
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Afectados por Violencia Sexual, aprobada
por el MINSA y en la cual el MIMP dio aportes en su construccion. Esta Norma da pautas
sobre lo que deben hacer las y los profesionales de la salud para realizar exdamenes que
permitan definir que delito se cometid, su gravedad, o su existencia, asi como para
obtener, conservar y documentar medios probatorios, lo que incluye la toma de
muestras de evidencia (prendas de vestir, fluidos, piel, etc.) y su conservacién hasta
llegar al Sistema de Justicia. A través de esta norma se busca estandarizar los
procedimientos para el cuidado integral de las mujeres e integrantes del grupo familiar
afectados por violencia sexual en los servicios de salud, a nivel nacional, a través de:

2 PBAC, Segunda Parte, numeral 3.2 “Disposiciones Especificas en casos de violencia sexual”
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» Brindar las pautas para la atencion oportuna y de calidad de la mujer e integrantes del

grupo familiar afectados por violencia sexual, de acuerdo con el modelo de cuidado
integral y atencion de salud mental comunitaria.

Estandarizar los procedimientos e intervenciones especificas de los equipos de salud
interdisciplinarios en violencia sexual producidas en las primeras y después de las 72
horas.

Fortalecer el sistema de informacion, a través de la vigilancia, notificacion de los casos
y procesos relacionados con el cuidado integral a personas afectadas por violencia
sexual.

Estandarizar los procedimientos para la actuacién intersectorial oportuna a nivel
territorial.

2.13.7. Sobre los estandares internacionales dispuestos por la Corte IDH, ya contenidos en las

normas vigentes respecto de los casos de violencia sexual:

Sobre la base de ello, a continuacidn, se detallaran aquellos aspectos que se encuentran
contenidos en normas vigentes sobre investigacion y atencidn de la violencia sexual.
Cabe precisar respecto de los casos de tortura que, en la legislacidn peruana, la violencia
contra las mujeres comprende todo tipo de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o patrimonial, independientemente del tipo penal que se aplique. Incluso,
de acuerdo con la definiciéon de la ley, el concepto ‘violencia contra las mujeres’ es
aplicado también para los casos en que la violencia sea perpetrada o tolerada por los
agentes del Estado.

2.13.8. A continuacién, se detallan los protocolos sobre violencia fisica y sexual contra las

mujeres, que contienen los estandares juridicos:

Entrevista 248y 249 PBAC-D.S. 012-2019-MIMP

espera privados y seguros

[...]

un ambiente adecuado que resguarde su
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privacidad, dignidad e intimidad y acorde a las
necesidades de la persona usuaria. Se debe
garantizar la privacidad auditiva y visual de las
victimas.

GUIA DE PROCEDIMIENTO DE ENTREVISTA UNICA
A VICTIMAS EN EL MARCO DE LA LEY 30364 - R. F.
N. 3963-2016-FN

3. Clarificacion En esta fase, obtenido el relato
espontdneo del entrevistado, el psicélogo(a),
formula preguntas que sean facilmente
comprensibles para focalizar los hechos,
teniendo en cuenta las preguntas basicas
équé?, équién?, icomo?, écuando?, y édonde?,
asi obtiene una informacién con mayor
precision, debiendo formular una pregunta a la
vez que se adecue al nivel maduracional,
cultural y de instruccién del entrevistado.

El psicologo(a) debe precisar en la entrevista lo
siguiente:

» Fecha en que ocurrieron los hechos materia de

la denuncia.

» Hora en que ocurrieron los hechos materia de la
denuncia.

» Lugar donde se produjeron los hechos violentos.

» Descripcion del lugar donde ocurrieron los
hechos.

» Como sucedieron los hechos.

» ldentificar al supuesto agresor(es).

> Descripcion fisica del supuesto agresor(es)

> Establecer el vinculo con el supuesto
agresor(es).

» Determinar la frecuencia e intensidad en que se

dan los hechos.

» Precisar el tiempo de inicio del hecho violento
édesde cuando vienen sucediendo los hechos?

> Precisar la existencia de otras victimas por parte
del agresor(es).

> Indagar recursos de afronte ante la situacién de
violencia.

» Indagar las motivaciones para realizar la
denuncia.
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» Antecedentes de denuncias por hechos
similares.
» Expectativa frente a la denuncia.
» Actitud frente al presunto agresor
» Sentimiento respecto a los hechos narrados.
» Pensamiento respecto a los hechos narrados.
» Si recibe o ha recibido atencién médica o
psicoldgica.
Examenes 251 PBAC - D.S. 012-2019-MIMP
médicos e
informes 4.2.1. Acciones del Instituto de Medicina Legal
[...]

El objetivo del instituto es efectuar la atencidn de
los servicios médico legales referidos a los
examenes tanatoldgicos y reconocimientos
anatomicos, fisiolégicos, psicoldgicos y
psiquiatricos, de acuerdo con las disposiciones
legales y normatividad vigente.

Los lineamientos para el Instituto de medicina legal
y ciencias forenses, en el marco de instrumentos
aprobados por el Ministerio Publico para la
implementacion de la Ley 30364 son los siguientes:

a) Evitar la revictimizacion, especialmente de
nifias, nifos y adolescentes, toda evaluacién de
estos debe realizarse en presencia del padre, la
madre o acompafiantes que la victima sefiale,
previo consentimiento informado.

GUIA MEDICO LEGAL DE VALORACION INTEGRAL
DE LESIONES CORPORALES - R.F.N. 3963-2016-FN

11. Contenido del Informe pericial:

11.1. Datos generales

[...]

11.2. Anamnesis o relato de los hechos

[...]

11.3. Examen clinico forense
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[...]
11.4. Método empleado

[...]

11.5 Conclusiones médico legales

[...]

11.6. Observaciones

[...]
11.7. Fecha, sello y firma

GUIA DE VALORACION DEL DANO PSiQUICO EN
PERSONAS ADULTAS VIiCTIMAS DE VIOLENCIA
INTENCIONAL

3. Metodologia para la valoracidn del dafio psiquico
en victimas adultas de violencia familiar, sexual,
tortura y otras formas de violencia intencional.

Exdamenes 252 PROTOCOLO CEM Y EE.SS. — D.S. 008-2019- SA
médicos
XVI. Disposiciones para el abordaje a personas
victimas de violencia sexual
[...]
El examen médico en casos de violacidn sexual debe
ser idoéneo al tipo de violencia denunciada por la
victima y asi evitar procedimientos invasivos y
revictimizadores.

Independientemente del medio empleado, se
recurre a la evaluacién psicoldgica para apoyar la
declaracion de la victima.

RESOLUCION MINISTERIAL 649-2020-MINSA
5.4. De la atencion de primera linea a mujeres e

integrantes del grupo familiar victimas de
violencia sexual
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Permitir la presencia de un acompafiante, si la
persona lo desea.

[...]

Solicitar la  autorizacion de la persona
(consentimiento informado previo y escrito) para la
realizacion de cualquier examen que esté previsto
en el marco del manejo clinico de la salud sexual y
reproductiva a las personas afectadas por violencia
sexual u otro procedimiento clinico; considerar un
mediador cultural de ser necesario y la comprension
considerando el contexto socio cultural; si existieran
alternativas terapéuticas, detallar las ventajas y
desventajas de cada una para garantizar su libre
eleccioén. Leer paso a paso y verificar la comprension
del contenido del consentimiento informado,
preguntar si acepta cada una de las intervenciones
que estan previstas a realizar y la firma respectiva
por la persona que ha sufrido violencia sexual.

5.5. Del cuidado integral a mujeres afectadas o
integrantes del grupo familiar, por violencia
sexual antes de las 72 horas de ocurrida la
agresion sexual

[...]

El personal de salud de recepcidn del
establecimiento se identifica con la persona
afectada brindando su nombre completo, cargo y
funcién. Informa a la persona afectada de:

[...]

> Indica a la persona afectada que puede estar
acompafiada en todo el proceso de atencion por
un familiar que ella designe o un personal
femenino del establecimiento de salud.

> Realiza el consentimiento informado,
preguntando si acepta cada una de las
intervenciones que estan previstas a realizar

[...]
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Las acciones o intervenciones que se llevan a cabo y
que autoriza la persona afectada por violencia
sexual o sus familiares son:

» Entrevista clinica general y sobre el hecho
violento

Exploracion de la salud mental

Exploracion de la salud fisica general

Examen genital/ano rectal

Recoleccidn de evidencias forenses

Tomar fotos de las lesiones y elaborar diagramas
Exdmenes de laboratorio clinico y gabinete
Exdmenes toxicoldgicos y alcoholemia

Recibir tratamiento médico y/o quirdrgico para
las lesiones

Recibir los medicamentos necesarios para
prevenir y/o tratar infecciones de transmision
sexual y embarazo.

YVVVYVYVYVVYVY

Y

Peritaje 255y 256 PBAC-D.S. 012-2019-MIMP

ginecoladgico
3.2. Disposiciones especificas en casos de violencia
sexual

El abordaje a personas victimas de violencia
sexual, en especial de nifias, niflos y adolescentes,
representan casos de extremo cuidado y es
imprescindible la celeridad e idoneidad de la
atenciéon garantizando una atencion adecuada y
pertinente y un abordaje de continuidad de
cuidados, teniendo en cuenta los principios de
debida diligencia e interés superior de la nifa,
nifio y adolescente

a) Seinforme ala victima sobre la posibilidad de un
embarazo y se le brinda informacion integral
oportuna asegurandose de su comprension y
previo consentimiento informado, se aplica la
prueba rapida y paquete de tratamiento dentro
de las primeras 72 horas de ocurrido el hecho
violento. Se debe indicar que su administracion
es gratuita, asimismo, se brinda tratamiento
profilactico VIH/SIDA antirretrovirales, entre
otros.
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RESOLUCION MINISTERIAL 649-2020-MINSA

5.5. Del cuidado integral a mujeres afectadas o
integrantes del grupo familiar, por violencia
sexual antes de las 72 horas de ocurrida la
agresion sexual

Las primeras 72 horas se han considerado como
limite en la presente norma por ser un periodo
critico en la salud fisica y mental, después de la
agresion sexual, es clave realizar intervenciones
interdisciplinarias  especializadas y obtener
evidencia para el acceso a la justicia.

2.15.9. Es importante destacar que los parrafos antes detallados son solo aquellos que se
encuentran en directa relacién con los estdndares contenidos en la sentencia. Sin
embargo, los procedimientos respecto de la entrevista, los exdmenes médicos y los
peritajes ginecoldgicos son mas amplios.

2.15.10. Por parte del MIMP se viene realizando diversos esfuerzos en el perfeccionamiento de
los instrumentos de atencidn, proteccion y reintegracidn de las victimas en las diversas
modalidades de violencia, sin embargo, el periodo 2020 — 2021 ha sido un periodo con
factores exdgenos que han retrasado varios procesos de articulacién.

M. CONCLUSIONES

3.1 El presente informe da cuenta de las coordinaciones realizadas desde la DATPS sobre la
sentencia del caso Espinoza Gonzales vs. Peru.

3.2. Los estandares referidos a todos los casos de violencia sexual se encuentran contenidos
en el Protocolo Base de Actuacion Conjunta, el Protocolo Centro Emergencia Mujer y
Establecimientos de Salud, las Guias las guias elaboradas por el Ministerio Publico en el
marco de lo dispuesto por la Ley N° 30364 y la Norma Técnica de Salud para el Cuidado
Integral a Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Afectados por Violencia Sexual. El
detalle de dichos estandares se encuentra en el numeral 2.15.8 del presente informe.

3.3. Se evidencia la convergencia de varios instrumentos de atencién en casos de violenciay
violacién sexual, no obstante, se considera necesario continuar con el alineamiento de
los protocolos con lo sefialado en la sentencia, lo que exige la articulacidn de las otras
dos entidades involucradas.

3.4, Se hace necesario remitir el presente informe para consideracién y fines.
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IV. RECOMENDACION

4.1. Remitir el presente informe a la Direccién General contra la Violencia de Género, a fin de
gue se remita a la Secretaria General del sector, a fin que dé respuesta a la Procuraduria
Publica Especializada Supranacional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Es cuanto informo a usted para conocimiento, consideracién y fines.

Atentamente,
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INFORME N° 017 -2020-MP-FN-FSC-FSPN-FPS

A : SENORA
ANA MARIA VELARDE ROA
Secretaria General
Fiscalia de la Nacion

DE : DANIEL ALBERTO JARA ESPINOZA
Fiscal Superior
Coordinacién de la Fiscalia Superior Penal Nacional y Fiscalias
Penales Supraprovinciales

ASUNTO : Se remite respuesta al Oficio N° 1308-2020-JUS/CDJE-PPES
cursado por la Procuraduria Publica Especializada Supranacional,
mediante el cual informan sobre la suspensién de la reunién de
seguimiento de cumplimiento de sentencia del Caso Espinoza
Gonzales vs Peru por parte de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, y asimismo, requieren un informe
documentado sobre dicho caso

FECHA : 14 de agosto de 2020
REFERENCIA: a) Proveido N°25572-2020-SEGFIN
b) Oficio N°1308-2020-JUS/CDJE-PPES (24 de julio de 2020)

¢) Oficio N. °532 -2020-JUS/CDJE-PPES (3 de marzo de 2020)

Sefiora doctora:

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de saludarla muy cordialmente y remitirle por
este medio los archivos digitales adjuntos que contiene documentos relacionados con
el pedido de informaciéon presentado por la Procuraduria Publica Especializada
Supranacional a través del documento de la referencia b).

l. ANTECEDENTES

El sefior Procurador Publico Especializado Supranacional pone a conocimiento del
Ministerio Publico que la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), en
el marco del 135° Periodo Ordinario de Sesiones, habia notificado al Estado peruano
sobre la realizacion de una audiencia de supervision privada conjunta de cumplimiento
de sentencia sobre el Caso Espinoza Gonzales vs Peru.

Dicha audiencia tenia por objeto, el supervisar el cumplimiento de los siguientes puntos:

a. Abrir, impulsar, dirigir, continuar y concluir, segin corresponda y con la mayor diligencia,
las investigaciones y procesos penales pertinentes, a fin de identificar, procesar y, en su
caso, sancionar a los responsables de las graves afectaciones a la integridad personal
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ocasionadas a la sefiora Gladys Carol Espinoza Gonzélez, considerando los criterios
sefialados sobre investigaciones en este tipo de casos (punto resolutivo 10 de la
Sentencia).

b. Desarrollar protocolos de investigacion para que los casos de tortura, violacion sexual y
otras formas de violencia sexual sean debidamente investigados y juzgados de
conformidad con los estandares indicados en la Sentencia (punto resolutivo 13 de la
Sentencia).

C. Incorporar en los programas y cursos permanentes de educacion y capacitacion dirigidos
a quienes estan encargados de la persecucion penal y su judicializacion, los estandares
establecidos en la Sentencia (punto resolutivo 14 de la Sentencia).

d. Pagar las cantidades fijadas en la Sentencia por concepto de indemnizaciones por dafios
inmateriales, y el reintegro de costas y gastos (punto resolutivo 16 de la Sentencia).

Si bien dicha reunién fue programada para abril de 2020, por razones de la pandemia
mundial del COVID-19, tuvo que ser suspendida.

En ese sentido, la Procuraduria informa sobre dicha suspensién y a la vez, reitera el
requerimiento de informacion formulado mediante el oficio de la referencia c) (Oficio N°
532 -2020-JUS/CDJE-PPES de fecha 3 de marzo de 2020); por lo que solicita que la misma sea
enviada a la brevedad a efectos de contar con informacion actualizada ante un informe
requerido por la Corte IDH o una proxima convocatoria a una nueva audiencia de
supervision individual o conjunta.

Asimismo, dicha entidad del Estado, convoca a nuestra institucion, a fin de que exprese
Su posicion para la generacion de un espacio de didlogo permanente de manera virtual,
a fin de concretar una fecha de reunién de coordinacién preliminar, a efectos de fijar la
posicion institucional del Estado peruano en torno al cumplimiento de las presentes
medidas de reparacién ordenadas por la Corte IDH.

II.  INFORMACION RECABADA

Como se aprecia del contenido del documento remitido por el sefior Procurador, se
solicita que se informe sobre los avances del cumplimiento de los puntos resolutivos 10,
13, 14y 16 de la Sentencia del Caso Espinoza Gonzales Vs. Peru, ya que, conforme a
lo dispuesto en la Resolucién de la Presidencia del Consejo de Defensa Juridica del
Estado N°107-2019-JUS/CDJE-P de fecha setiembre del 2019, se determind las
entidades responsables de dar cumplimiento a las medidas de reparaciones ordenadas
en la referida sentencia, disponiéndose que es el Ministerio Publico es la entidad
responsable del cumplimiento de dichos puntos resolutivos.

De acuerdo a lo expuesto, debemos informar que en mi calidad de Fiscal Superior de la
Coordinacion de la Fiscalia Superior Penal Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales remitié via sistema CEA los Oficio 382-2020-FN-FSC-FSPN-FPS a
la Primera Fiscalia Penal Supranacional de Lima y Oficio 384-2020-FN-FSC-FSPN-
FPS a la Primera Fiscalia Superior Penal Nacional a efectos que informen sobre las
acciones realizadas con relacion a la investigacion penal en agravio de Gladys Carol
Espinoza Gonzales por los delitos de Secuestro, Tortura y Violacién Sexual.

En atencion a dicho documento, se ha recepcionado la siguiente informacion (la misma
gque se anexa al presente informe):
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e Oficio Administrativo N°194-2020-1°FSP-MP-FN de la Primera Fiscalia
Supraprovincial Penal de Lima en el que adjunta copias de los principales
actuados y remite el Informe de fecha 12 de agosto del 2020 en el cual se
detalla de manera pormenorizada las diligencias realizadas a lo largo de la
investigacion penal en agravio de Gladys Espinoza Gonzales por los delitos de
Tortura, Violacion Sexual y Secuestro, habiéndose logrado que la judicatura
amparada el pedido del Ministerio Publico que dichos delitos sean considerados
en el contexto de Lesa Humanidad. Asimismo, se han realizado diversas
diligencias para el esclarecimiento de los hechos, ademés frente al pedido de la
defensa de la agraviada de que el Estado sea declarado tercero civilmente
responsable, se emitié la resolucién respectiva aceptando dicho pedido, el cual
ha sido impugnado por el representante de la Procuraduria Publica de los
Asuntos Juridicos del Ministerio del Interior.

POF

OF. ADM. N

. . . .. 194-2020-1FPS-MP-F
A continuacion se adjuntan los documentos en formato digital

e Oficio N°26-2020-MP-FN-1FSPN de la Primera Fiscalia Superior Penal
Nacional en el cual sefiala que con fecha 27 de febrero del 2019 remiti6 los
actuados a la Primera Fiscalia Supraprovincial de Lima.

of

. . . P . 26-2020-MP-FN-1FSI
Dicho documento puede ser visualizado en el siguiente archivo:

En ese sentido, consideramos que, con relacion al punto resolutivo 10, se esta dando
cumplimiento _a lo dispuesto por la Corte IDH en la sentencia del Caso Espinoza
Gonzales vs Pera.

Asimismo, como lo sefiala el Oficio remitido por el sefior Procurador Publico
Especializado Supranacional, existen tres puntos mas de la Sentencia dada por la Corte
IDH que nuestra institucién estaria encargada de cumplir (puntos resolutivos 13, 14 y
16).

Con relacién al punto resolutivo 13 (Desarrollar protocolos de investigacion para que los
casos de tortura, violacion sexual y otras formas de violencia sexual sean debidamente
investigados y juzgados de conformidad con los estandares indicados en la Sentencia),
como es de conocimiento del Despacho de la Fiscalia de la Nacién, en el afio 2018 dos
Fiscales especializados (abogados Daniel Jara y Marcelita Gutiérrez) conjuntamente
con otros miembros del Ministerio Pablico, conformaron parte de la Comisién encargada
de la elaboracién de un Protocolo para las investigaciones de tortura y violacion sexual
(creada en atencion a lo dispuesto por la Corte IDH en el Caso Espinoza Gonzéles vs.
Perq).

Dicha Comision, presidida por el Fiscal Supremo Jesus Eliseo Martin Fernandez
Alarcon, logré consolidar el proyecto del protocolo que, con el Informe Final

L El Oficio como el informe se pueden apreciar en el siguiente archivo:
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correspondiente, fue elevado para que continuara el tramite respectivo, es decir, para
su revision final en las instancias superiores del Ministerio Publico. Sin embargo,
tenemos conocimiento que dicho tramite hasta la fecha aln se encuentra en proceso, y
de contar con informacion adicional al respecto se lo haremos llegar de manera
oportuna.

De otro lado, con relacién al punto resolutivo 14 (Incorporar en los programas y cursos
permanentes de educacion y capacitacion dirigidos a quienes estan encargados de la
persecucion penal y su judicializacion, los estandares establecidos en la Sentencia), si
bien no forma parte de las funciones de esta Fiscalia Coordinadora la elaboracion o
dictado de cursos o capacitaciones para los sefores fiscales encargados de las
investigaciones por graves violaciones a los derechos humanos sobre temas de
derechos humanos, derechos de las mujeres, estandares internacionales o similares,
consideramos que le corresponde a la Escuela del Ministerio Publico la realizacion del
cumplimiento de esta parte de la sentencia de la Corte IDH. Y, en ese sentido, desde
este Despacho Coordinador ha emitido el respectivo Oficio a dicha oficina, no habiendo
obtenido respuesta hasta la actualidad, estimamos por el contexto de pandemia, en que
las dependencias vienen trabajando con ciertas restricciones. Sin perjuicio de ello, una
vez que recibamos la informacion requerida la pondremos a disposicion de la
Procuraduria Publica Supranacional Especializada a efectos de garantizar el ejercicio
de una defensa apropiada para los intereses del Estado.

Finalmente, con relacién al punto resolutivo 16 de la sentencia del Caso Espinoza
Gonzales vs Peru (Pagar las cantidades fijadas en la Sentencia por concepto de
indemnizaciones por dafios inmateriales, y el reintegro de costas y gastos), dado que
compete a asuntos presupuestales y a temas que, conforme lo ha referido la
Procuraduria Especializada del Ministerio de Justicia, son de conocimiento del
Procurador del Ministerio Publico, en coordinacién con el Gabinete de Asesores del
Despacho de la Fiscalia de la Nacién y la Oficina de Asesoria Juridica; por lo que una
vez se normalice las labores se estaran requiriendo esta informacion a dichas
dependencias del Ministerio Publico.

I11. CONCLUSION

De acuerdo a lo expuesto, solicitamos poner a conocimiento del sefior Procurador la
informacién remitida con relaciéon a las acciones desplegadas en la investigacion penal
gue desde el Subsistema de Derechos Humanos se viene ejecutando.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las consideraciones de mi
estima personal.

Atentamente,

Firmado digitalmente por JARA
. ESPINOZA Daniel Alberto FAU
Firma 20131370301 soft
Digital Motivo: Soy el autor del documento
g Fecha: 17.08.2020 17:46:21 -05:00
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Lima, 19 de Julio del 2021
OFICIO N° 001184-2021-MP-FN-EMP

Sr@).
REANO BALAREZO CARLOS MIGUEL

PROCURADOR PUBLICO ESPECIALIZADO SUPRANACIONAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - RUC: 20131371617

Presente. -

Asunto : REMITE INFORMACION ADICIONAL EN RELACIONA A LA SOLICITUD
DE INFORMACION DEL CASO ESPINOZA GONZALES VS PERU ANTE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS EN ETAPA DE SUPERVISION DE
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA.

Referencia : OFICIO N° 1478-2021-JUS/PGE-PPES (1JUL2021)

Expediente : MUP-SG20210009241

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo, atender
la solicitud de informacion requerida mediante documento de la referencia,
tomando en consideracion los siguientes aspectos:

Conforme a la solicitud “4” del Oficio N° 1478-2021-JUS/PGE-PPES,

4. Precisar si en el presente afio 2021, se incluyé en los programas, cursos Yy/o
capacitaciones los estandares fijados por la presente Sentencia relacionados a la
perspectiva de género para la debida diligencia en la conduccién de averiguaciones
previas y procesos judiciales relacionados con discriminacion y violencia contra las
mujeres por razones de género, en particular los actos de violencia y violacion sexual, asi
como la superacion de estereotipos de género.

Adjuntamos la programacion y ejecucion de actividades académicas del afio
2021. (Anexo 1)

Respecto al Informe N° 26-2020-MP-FN-FSC-FSPN-FPS,

Sobre el cumplimiento del punto resolutivo décimo cuarto de la Sentencia, mediante el
oficio de la referencia c), se tuvo a bien trasladar el Informe N° 26-2020-MP-FN-FSC-
FSPN-FPS de fecha 25 de agosto de 2020, elaborada por el mencionado Fiscal
Coordinador. En dicho informe se remiti6 los reportes de actividades académicas,
programas realizados y materiales entregados en los periodos 2016-2020 por parte de la
Escuela del Ministerio Publico; sin embargo, dado que esta medida de reparacion
establece que la incorporacion de los cursos acorde a estandares establecidos en la
Sentencia sea ‘permanente”, es necesario solicitar la misma informacion respecto de
agosto de 2020, a la fecha.

ESCUELA DEL MINISTERIO PUBLICO
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Adjuntamos el reporte de actividades académicas ejecutadas desde junio 2020 a
la fecha. (Anexo 2)

Adicionalmente, corresponde a la Escuela del Ministerio Publico, emitir informe
respecto al punto resolutivo nimero 14,

14. El Estado debe, en un plazo razonable, incorporar en los programas y cursos
permanentes de educacion y capacitacion dirigidos a quienes estan encargados de la
persecucién penal y su judicializacion, los estandares establecidos en los parrafos 237 a
242, 248, 249, 251, 252, 255, 256, 258, 260, 266, 268 y 278 de esta Sentencia, en los
términos de los péarrafos 326 y 327 de la misma.

(...)

a. Al respecto, en aplicacion de los estandares establecidos, se definen las mallas
curriculares a ser incorporadas en los programas de educacién y
capacitacién dirigidos al personal fiscal del Ministerio Publico en la
programacion de actividades académicas 2022:

- Debido proceso legal y Principios rectores en investigaciones penales relativas
a violaciones de derechos humanos

- Garantias para el libre y pleno ejercicio de los derechos reconocidos por la
Convencion a toda persona que se encuentre bajo su jurisdiccion, tiempo
razonable, derecho de las presuntas victimas o sus familiares a que se haga
todo lo necesario para conocer la verdad de lo sucedido e investigar, juzgary,
€n su caso, sancionar a los eventuales responsables.

- Deber de investigar como obligacibn de medio y no de resultado, bajo el
principio de la debida diligencia, para investigar posibles actos de tortura u
otros tratos crueles, inhumanos o degradantes

- Perspectiva de género para la debida diligencia, y prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer

- Instrumentos internacionales para investigar casos de violencia contra la
mujer,

- La investigacion penal con perspectiva de género, realizado por funcionarios
capacitados para la atencién a victimas de discriminacién y violencia por razén
de género.

- Estandares establecidos por la CIDH para la declaracién de la victima.

- Protocolo de Estambul

- Revictimizacion o reexperimentacién de la profunda experiencia traumatica a
la presunta victima

- Obligacién de imparcialidad y objetividad del médico forense, frente a la
evaluacion de la persona a quien examina.

- Estereotipos de género incompatibles con el derecho internacional de los
derechos humanos, reglas para la valoracion de la prueba que evite
afirmaciones, insinuaciones y alusiones estereotipadas.

b. Asumiendo, conforme al parrafo 326 de la Sentencia, “...que la capacitacion, como
sistema de formacion continua, se debe extender durante un lapso importante para
cumplir sus objetivos. De igual modo y a la luz de la jurisprudencia de este Tribunal,
advierte que una capacitacion con perspectiva de género implica no solo un
aprendizaje de las normas, sino debe generar que todos los funcionarios reconozcan
la existencia de discriminacién contra la mujer y las afectaciones que generan en éstas
las ideas y valoraciones estereotipadas en lo que respecta al alcance y contenido de
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los derechos humanos”; La Escuela del Ministerio Publico informa que viene
implementando programas de formacion continua anualmente, asegurando que
el disefio curricular y metodologia promueva el fortalecimiento de competencias
transversales y especializadas, basado en un modelo educativo de formacion
de adultos para el desempeiio laboral, que se aplica a nivel nacional bajo la
premisa de lograr la cobertura general.

En ese sentido, de acuerdo al tipo de actividad académica, se tomara mayor
énfasis a uno o mas enfoques a nivel tedrico y, principalmente, practico a
través de casuistica que se aplicaran de forma amplia y exclusiva (sesiones de
aprendizaje y modulo dedicados) tales como el enfoque de género,
generacional e integralidad en la intervencion del sistema de administracion de
justicia; y de forma transversal (aplicados en las sesiones y modulos) tales
como el enfoque derechos humanos, interculturalidad y interseccionalidad para
enfatizar el cambio de paradigma en el acceso a la justicia. A continuacién, se
presenta la descripcién y aplicacién de los enfoques en cada uno de los tipos
de actividad académica:

Tipo de Actividad

Descripcion del tipo de actividad

Enfoques de la Ley

Académica académica N° 30364
Cursos de En estas actividades, se presenta una Exclusivo:
introduccion secuencia de sesiones articuladas y Género
(Minimo de 18 horasy orientadas al logro de los objetivos de Generacional
maximo de 60 horas aprendizaje previstos para la introduccién | Integralidad
académicas*) de un tema en especifico y criticos para la

implementacion de la Ley N° 30364 y su Transversal:

reglamento, y protocolos de actuacion.

Interculturalidad

Cursos

(Minimo de 18 horasy
maximo de 149 horas
académicas*)

Es wuna estrategia de ensefianza-
aprendizaje que  comprende una
secuencia de sesiones articuladas y
orientadas al logro de los objetivos de
aprendizaje previstos.

Exclusivo:
Género
Generacional
Integralidad

Transversal:
Derechos Humanos
Interculturalidad

Programa de
especializacion o
Diplomaturas

(Minimo de 150 horas y
maximo de 383 horas
académicas®)

Comprende un conjunto de cursos o
moddulos organizados para profundizar en
una materia que tiene como propdsito la
adquisicion o desarrollo de conocimientos
tedricos yl/o practicos, considerando el
articulo 46 de la Ley Universitaria — Ley
N°30220.

Exclusivo:
Género
Integralidad

Transversal:
Derechos Humanos
Interculturalidad
Interseccionalidad

Diplomado

(Minimo de 384 horas
académicas
académicas?*)

Lo comprende un conjunto de cursos o
maodulos organizados para profundizar en
una materia tiene como propésito el
desarrollo de conocimientos tedricos y/o
practicos, debiendo ejecutarse de
conformidad con el articulo 43 de la Ley
Universitaria — Ley N°30220.

Exclusivo:
Integralidad

Transversal:
Derechos Humanos
Interculturalidad
Interseccionalidad
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Fuente: Escuela del Ministerio Publico, 2020.
* Horas académicas de 45 minutos

Sin otro particular, hago propicia la ocasiébn para expresarle mi mayor
consideracion.

Atentamente,

MARINA CUELA OCHOA
ESCUELA DEL MINISTERIO PUBLICO
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Escuelde
Ministerio Publico

Tematica: Violacion Sexual y Tortura

LISTA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS. Periodo: Agosto 2020 - Junio 2021

N° | Afo Actividad Académica Fecha Lugar Horas N Fls.cales N For.enses N Admln.lstratlvos Total capacitados
capacitados capacitados capacitados

1 | 2020 P‘rogram'a Fie Espqullzacmn La Entrevista Unica en Camara Gesell y Pericias Psicolégicas con enfoque |Del 03 de setiembre al 01 de octubre de Modalidad virtual 103 0 939 0 239
Victimoldgico y Juridico. 2020

2 | 2020 |Diplomatura Género y Violencia 2:" 58236 setiembre al 15 de noviembre | 1o idad vitual | 115 169 0 16 185

3 | 2020 [Taller especializado en Violencia contra grupos vulnerables 05 al 07 de octubre de 2020 Modalidad virtual 30 18 0 0 18

4 | 2020 Cur§9 virtual Abordaje multidisciplinario de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo Del 14 de octubre al 06 de noviembre de Modalidad virtual 68 9 147 136 285
familiar 2020

5 | 2020 [Curso La Prueba en el marco de la Ley N° 30364 Del 07 al 15 de noviembre de 2020 Modalidad virtual 1 205 0 23 228

6 | 2020 [Seminario Abordaje de la violencia contra las mujeres y feminicidio Del 16 al 20 de noviembre de 2020 Modalidad virtual 20 381 42 271 694

7 | 2020 |Curso Investigacion Fiscal en Delitos de Feminicidio 5:'2202289 noviembre al 12 de diciembre | -\ izidad virtual | 58 206 0 4 210

8 | 2020 Conver§atorlo: Los Derechos Humanos y los Retos Actuales en la Investigacion de Delitos contra la 09 de diciembre de 2020 Modalidad virtual 9 9 0 8 17
Humanidad

9 | 2021 fF;lrr(:i;”raarrna de especializacion: Abordaje de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo Del 04 al 21 de febrero 2021 Modalidad virtual 170 32 0 2% 58

10 | 2021 [Diplomatura Género y Violencia Del 19 de marzo al 07 de mayo de 2021 | Modalidad virtual 156 142 52 148 342

11| 2021 [Conferencia Magistral: El Delito de Feminicidio 26 de marzo de 2021 Modalidad virtual 3 14 2 33 49

12 | 2021 [Conferencia: Estandares de debida diligencia para la investigacion de delitos sexuales 16 de abril de 2021 Modalidad virtual 3 63 0 39 102

13 | 2021 |Curso de Especializacion Investigacion Fiscal y Prueba en el marco de la Ley N° 30364 Del 17 de mayo al 20 de junio de 2021 Modalidad virtual 112 143 40 166 349

12 | 2021 C|olq Fie Clase§ Mgglstrales: Abordaje de la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Del 31 de mayo al 04 de junio de 2021 Modalidad virtual 15 193 50 266 509
Familiar y Feminicidio

15 | 2021 [Programa Especializacién de implementacién CPP con enfoque de Derechos Humanos 25;?7 de junio hasta el 31 de julio de Modalidad virtual 167 48 17 43 108

16 | 2021 Programa de Especializacién La Entrevista Unica en Camara Gesell y Pericias Psicologicas con Enfoque Del 28 de junio al 01 de agosto de 2021 | Modalidad virtual 16 0 240 0 240

Victimélogico y Juridico

Fuente: Sistema de registro académico de la Escuela del Ministerio Publico
Fecha: 07/07/2021
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Escuelaw
Ministerio PUblico

LISTA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2021
Tematica: Violacion Sexual y Tortura

N° Afio Modalidad Actividad Académica Periodo

1 2021 VIRTUAL  |Curso “Valoracion del Dafio Psiquico de Muijeres Victimas de Violencia” Junio - Agosto
2 2021 VIRTUAL  |Curso "Criminologia y victimologia en el marco de la Ley N° 30364" Julio - Agosto
3 2021 VIRTUAL  |Curso “Abordaje multidisciplinario de la VCMIGF” - (UDAVIT) Setiembre
4 2021 VIRTUAL |Webinars de sensibilizacidn sobre violencia sexual contra las personas y tortura contra las personas LGTBI Julio - Agosto

Fuente: Plan Anual de Actividades Académicas de la Escuela del Ministerio Publico

Fecha: 07-07-2021
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Sefior Doctor

WILLIAN CARI.OS PENALOZA MATIAS

Secretario General de la Corte Suprema de Justicia de la Republica

Preseriie, -

Asunto : Respuesta a Solicitud de infarmacién relacionada al Caso Espinoza Gonzales
Vs. Perd, ante la Corte itiieramericana de Derechos Humancs en etapa de
supervision de cumpliniiento de Sentencia, en lo que respecta al numeral N°4
sobre las capacitacicries entre los afios 2018 al 2021.

Referencia : EXPEDIENTE 004242-2021-D-Cl1J-
Oficio N° 1479-2021-JUS/PGE-PPES

De mi consideracién:

Tengo el agradic de dirigirme a usted para hacerle llegay el saludo del Centro de Investigacioneas
Judiciales'y en atencion al asunto de la referencia manifestarle que:

(LN

£l Poder Judicial del Peru, a través'de ia Comision de Justicia de Género ha impulsado
la adopcion de diversos instruinentos de alcance nacional con ¢l objetivo de
transversalizar el enfoque de género en el Poder Judicial. Una de las ricimas propuestas
y aprobadas por el Consejc Ejecutivo del Poder Judicial es la “Prapuesta Metodologica
para Capacitar en Enfoque de Género a Jueces y Juezas a Nivel Nacional” (Resolucién
Administrativa n° 02%-2019-CE-PJ), norma que evidencia 2 compromiso del Poder
Judicial de incorporai el enfoque de género en los procesos de fortalecimiento de
capacidades de 'sus integrantes, vinculando éste a los estandares reconocidos en el
marco internacicnal de los derechos humanos, incluyenso las sentencias que emite la
Corte Interameiicana de Derechos Humanos entre {as cuales se encuentra la emitida
en el caso Espinoza Gonzales vs. Perd.

2. La Comision de Justicia de Género, en aiticulacion con el Programa Nacionz! de
implementacién de la Ley 30364 y el Programa Presupuestal por Resuitados de
Reduccion de Violencia contra la Mujer (PPoR RVcM), han desarrolledo multiples
capacitaciones. Estas, por el corii=xio de violencia imperante en el pais, asi como las
obligaciones que ha asumidc e! Poder Judicial en la implementacion del Sistema
Nacional Especializado de Justicia para la Proteccion y Sancion de ia Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del'Grupo Familiar (SNEJ), abordan este temay el de trata de
personas, la que en e! caso de cometerse con fines de explatacion sexual, constituye
una modalidad de viciencia de género. Los procesos forrmativos, en especial los
implementados con posterioridad a la emision de la “Propuesta Metodoldgica para
Capacitar en Enfcque de Género a Jueces y Juezas a nivel nacional” han tenido en



consideracion los estandares internacionales de derechos humanos vigentes.

3. En ese sentido, se remite un breve andlisis del contexte de la informacion requerida,
que comprende ias capacitaciones realizadas en los ailos 2018 y 2021, vinculadas a
perspectiva de género para la debida diligencia er la conduccion de averiguaciones
previas y puocesos judiciales relacionados con discriminacion y violencia contra las
mujeres pei razones de género, en particular I0s actos de violencia y violacion sexual,
asi como la superacion de estereotipos de géniero.

Agradeciendo la atencién dada al presente, fiago propicia la ocasion para exprasarie las
sequridades de mi estima.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente

HELDER DOMINGLEZ HARO
Director del Centro de Investigaciones Judiciales
Consejo Ejecutivo

HDH



1. CONTEXTO Y DESARROLLO DE CAPACITACIONES {ON ENFOQUE DE
GENERO

1.1. La Comision de Justicia de Género del Poder Judicizl fue creada mediante el
Acuerdo ce la Sala Plena N° 141-2016, el 21 de julio de 2016, y tiene como
mandats instituir el enfoque de género como politica a ejecutar en todos los niveles
y estructuras organizacionales del Poder Judicial. Dicho acuerdo se emitio en el
maico de la Décima Novena Sesién Extraordinaria de la Corte Suprema de Justicia
(de-fecha 21 de julio de 2016), conforme a!' cumplimiento de sus atribuciones i3 ei
marco de la Ley Organica del Poder Judicial.

La Comision de Justicia de Género ha impulsado la adopcion de diversos
instrumentos de alcance nacicnal con el objetivo de transversalizar el 2nfoque de
género en la gestion institucional (Resolucién Administrativa N° 0G7-2018-CE- PJ),
gestiéon de recursos humanos (Resolucion Administrativa N° 022-2019-CE- PJ),
uso de lenguaje inclusivo (Resolucion Administrativa N° 023-2019-CE-PJ), entre
otras. En dichas disposiciones se entiende que el género es un “conjuntode
disposiciones, regias o caracteristicas socialmente cgoristruidas, por el que una
sociedad trarisfoima la sexualidad biolégica con la ¢ue nacemos en productos de
la actividad humana, sean practicas, valores, cosiumbres, tareas, caracteristicas
de nuesira personalidad. Dichas caracteristicas ¢iasifican a las personas a partir
de madicios sociales de género masculino © femenino, determinan el reparto
asimetrico de poder y la manera de relacionarnos entre hombres y mujeres”™.

_,
)

1.3, En ese contexto, mediante Resolucién Administrativa N° 025-2019-CE-P22 del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial'y a propuesta de la Comisién de Justicia de
Género, se aprobo la “PROPUESTA METODOLOGICA PARA CAPACITAR EN
ENFOQUE DE GENERO A JUECES Y JUEZAS A NIVEL NACIONAL”.

1.3.1. La referida Propuesta Metodoldgica tiene como objetivc “establecer las
medidas pertinentes para capacitar a juezas y jueces a nivel nacional,
respecto 2 la incorporacion del enfoque de génerc €ii la administracion de
justicia”; dando pautas sobre: I). EI Marco tedrico y criterios metodoldgicos,
II) El'marco tedrico de género y de derechos hiimanos, Ill)Los fundamentos
normativos vy jurisprudenciales que explican'ia obligatoriedad de capacitar
con enfoque de género.

1.3.2. En la Propuesta Metodoldgica se hace hincapié de que las capacitaciones
sobre género y enfoque de genero serdn eficaces y cumpliran sus
objetivos, si es que toma en cuenta el Marco Tedrico de Género y Derechos
Humanos (Punto 2.1. del documento).

Expresamente indica que se deben considerar ‘Loz estandares
internacionales de derechos humanos: en la medida gug han “fijado con

! Definicion adoptada en los Lineamientos para la incorporacion del enfoque de género en la gestidn del recurso humano. Aprobados
mediante Resolucién Administrativa % G22-2019-CE-PJ.

2 Publicada en el diario El Peruano e! 23 de febrero de 2019.

3 Resolucion Administrativa N? 025-2019-CE-PJ. Segundo considerando.



1.3.3.

2.1.1.

mayor claridag no solo las obligaciones negativas del Estado, sino

también win cumulo de obligaciones positivas...".

Asirnisino, recuerda que los estdndares “Estan contenidos en los tratados
v-en la jurisprudencia de los érganos contenciosos de los sistemas
iriternacionales de proteccion de derechos humanos y es preciso que
los/as jueces/zas sepan que estc &3 asi para que antes de emitir una
sentencia, consulten qué diic, por ejemplo, la Corte IDH scire
determinado fema”. Y que “la jurisprudencia de la Corte IDH es
obligatoria y debe “ser utilizada, ademas como guia para las
decisiones que adeptan luego a nivel doméstico, los tribunales
nacionales”, [al] emiiruna sentencia”.

La Resolucion- Administrativa N° 025-2019-CE-PJ, apru¢ba los 5 anexos
de la “Propuesta Metodoldgica para Capacitar en Enioque de Género a
Jueces yJuezas a nivel nacional”.

El Anexo 3, denominado “Estandares internacionales de la Corte
IDHpara Casos de Violacion”, aborda, entre otros: el caso J vs Peru,
y el casoEspinoza Gonzales vs. Peru. Concretamente reconoce
como estandares:

“2. LA AUSENCIA DE SENALES FISICAS NO IMPLICA QUE NQ SE
HAYA PRODUCIDO UNA IOLACION. )

La Corte IDH ha establzcido que “la ausencia de sefiales fisicas no
implica que no se han producido maltratos, ya que es frecuente
gue estos actas de violencia contra las personas no dejen marcas
ni cicatrices permanentes. Lo mismo es ciertc para los casos de
violencia y violacion sexual, en los cuales no necesariamente se
vera reflejada laocurrenca de los mismos en un examen médico,
ya que no todos los casos de V|olenr|q ylo V|oIaC|on oca5|onan

2., LAS IMPRECISIONES EN LAS DECLARACIONES DE LAS VICTIMAS
DE VIOLACION NO IMPLICAN QUE LOS HECHOS CAREZCAN DE
VERACIDAD. Ke
‘La Corte ha advertido gue ias imprecisiones en declaraciones
relacionadas a la violericia sexual o la mencion de algunoc de los
hechos alegados solamente en algunas de éstas no sigrifica que
Lestassean falsas a _aue lnos hechos relacionados carezcan de |

La aprobacion de‘ia “Propuesta Metodoldgica para Capacitar en Enfoque
de Género a Juecas y Juezas a Nivel Nacional” mediante una norma de
obligatorio cumplimiento dentro de la institucion, evi de icia el compromiso
del Poder Judicial de incorporar el enfoque de géneio en los procesos de

4 Caso J. Vs. Perd. Excepcidn Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia del 27 de rioviembre de 2013. Parrafo 329.
5 Caso Espinoza Gonzales s Peru. Excepcidn Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia del 20 de noviembre de 2014.

Parrafo 212.



2.2.

fortalecimienic de capacidades de sus integrarites, vinculando éste
a los estandares reconocidos en el marco internacional de los
derechts humanos, incluyendo las sentercias que emite la Corte
Interariericana deDerechos Humanos y i05 estandares establecidos
en i caso Espinoza Gonzales vs Peitl.

La Coinision de Justicia de Género, en articulacion con el Programa Nacional de
Impiementacion de la Ley 30364 y el Pragrama Presupuestal por Resultados de
Reduccion de Violencia contra la Mujer (PPoR RVcM), han desarrollado muitipies
capacitaciones al personal jurisdiccional. Estas, por el contexto de vialencia
imperante en el pais, asi como fas obligaciones que ha asumido el Poder-Judicial
en la implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la
Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e Integraiiizs del Grupo
Familiar (SNEJ), abordain este tema y el de trata de personas, {a que en el caso
de cometerse con fines de explotacion sexual, constituye uina modalidad de
violencia de géners. Los procesos formativos, en especial locs implementados con
posterioridad a ‘1z ‘emisidon de la “Propuesta Metodacidgica para Capacitar en
Enfoque de énero a Jueces y Juezas a nivei nacional” han tenido en
consideracion ios estandares internacionales de derechos humanos vigentes.

2.2.1. ‘Durante el afio 2018 se dieron los siguientes procesos formativos:

Asisterit
N° Fecha Tiiuilo Formato ost '
Conferencia “La predictibilidad
20y 21 de renca\ehrede y
1 abril de 2018 Efectividad de las Medidas de Proteccion | Conferencia 89
en el Marco de la Ley N° 30364
.. | Taller de Perspectiva de Género,
7y 8 de junio : L S
2 de 2018 Explotacion Sexual y Trata de Personas raller 174
en el Distrito Judicial de la Libertad.
fe i Z
3 | QS y 0(? c Congreso Internacional sobre trata de Taller 317
julio de'2018. | personas
12 v i3 de Taller de Perspectiva de Género,
4 | 2 Y Explotacion Sexual y Trata de Personas Taller 83
juiio de 2018 o - \Y)
en el Distrito Judicial de la L.ainbayeque.
ly2de Taller de Capacitacion e violencia
5 agosto de basada en género e incorporacion del Taller 28
2018. enfoque de género
09y 10de |Taller de Cagacitacion en violencia
6 agosto de | basada en g&nero e incorporacion del Taller 54
2018. enfoque de género
Taller Teorico Practico de Lesionologia,
7y8de dirigido a magistrados en el tema de la
7 | setiembrede | .~ " 9 . . Taller 31
violencia contra la mujer y los integrantes
2018 o
| del grupo familiar




"Proggrama Interno de Capacitacion en

11,13y 2 . . s
” 3y 20 d_e Género para el Poder Judicial" dirigido a
8 | setiembre de . . ) Taller 60
2018 Secretarios de Confianza de as Salas
4 Supremas Penales
74y 26 de Pr/ograma Interno de Capacna:on gn
Geénero para el Poder Judicia!" dirigido a
9 |-satiembre de o 2) Taller 59
2018 personal jurisdiccional de |z Corte
Superior de Justicia de Lima Sur.
“* d - . e
25y 27 de P}rograma Intern‘o e L,apa.czlt,?cp_n.en
. Geénero para el Pader Judicial” dirigido a y
10 | setiembre de i ) Taller 68
personal jurisdiccional de la Corte
2018 . \Y. . .
Superior de Justicia de Lima.
"Programa Interno de Capacitacion en
2y 3de , e e
Género para el Poder Judicial" dirigido a )
11 | octubre de S Taller 100
2018 personal jurisdiccional de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte.
4y5de Taller de Perspectiva de Género,
12 | octubre de | Explotacién Sexual y Trata de Personas Taller 113
2018 en el Distrito Judicial de Puno
N4 Programa Interno de Capacitacion en
:".'.)y16de , AN, ... .
Género para el Poder Judiciai" dirigido a
123 i octubre de o Taller 88
personal jurisdiccional de la Corte
2018. . - -
Superior de Justicia de-Callao.
4 P H 1A
18y 19 de Prf)grama Intefno de Capgc_|ta‘t'c|9r_1 (_an
Género para &} Poder Judicial" dirigido a
14 | octubre de .\ 7 . Taller 54
2018 personal jurisdiccional de la Corte
Superior de Justicia de Ventanilla.
18y 19 de 5 -
aller 4
15 | octubre de T‘z?'ﬁecria.lledlrgtuasgs Personas en el Distrito Taller 197
2018 UG .
25y 26 de | Taller de Trata de Personas, realizade en
16 | octubre de  |la Corte Superior de Justicia de Madre Taller 174
2018 de Dios.
18y 17 de | Taller de Perspectiva de Génerg,
17 | noviembre de | Explotacién Sexual y Trata e Personas Taller 72
2018 en el Distrito Judicial d¢ia Cajamarca.
20y 21 de |Tallerde Tratade Personas, realizadoen| |
18 | noviembre de | la Corte Superior 2 Justicia de Taller 70
2018 Iquitos.
22y 2 .
_y 3 de Taller de Trata de Personas, realizado en
19 | noviembre de QY ) . Tallet 216
la Coite-Superior de Justicia de Puno
2018.
30d i i
20 e ongreso Nacional de Jueces de “ongreso 110

noviembre y %

| Familia”




de diciembre

de 2018
30de
noviembre y | Taller de Perspectiva de Género,
21 01 de Explotacion Sexual y Trata de Parsonas Taller 40
ciciembre de | en el Distrito Judicial de San Martin.
2018
2.2.2. Durante el afio 2019 se dieron ios siguiente procesos formativos:
N° Fecha Titulo Formaio Asgent
Talleies de sensibilizacién, formacion y
capacitacién sobre violencia contra las
14 de junio nidjeres e integrantes del grupo fgr_ni_liar -
1 2019 en el marco de _Ia ITe_y Ne° 3036_4 Fj|r|g|_cic: a Taller 63
los operadores judiciales, administretives,
jueces/zas y equipos multidisciplinario -
Corte Suprema.
Talleres de sensibilizacién; iaymacion y
capacitacién sobre violeicia contra las
26 de junio mujeres e integrantes dgi grupo fe_lr_ni_liar C
2 2019 en el marco de la-L.ey N° 30364 dirigido a Taller 122
los operadores juniciales, administrativos,
jueces/zas ¥y equipos multidisciplinario -
CSJ Arequipa
Talleres de sensibilizacion, formacion y
cepaciiacion sobre violencia contra las
19 de julio de r}".ujeres e integrantes del grupo fgr.ni.liar
3 2019 £n el marco de .Ia ITe.y N° 3036_4 .dII’IgIdO a Taller 110
los operadores judiciales, administrativos,
jueces/zas y equipos multidiscipliriarios -
CSJ Ucayali
Talleres de sensibilizacion, formacion y
capacitacién sobre violencia contra las
mujeres e integrantes de! grupo familiar
4 23 de agosto en el marco de la Ley N° 30364 dirigido a Taller 220
de 2019 . Q) 4 - )
los operadores judiciales, administrativos,
jueces/zas y equipos multidisciplinarios -
CSJ Huédnuico
Talleres de sensibilizacién, formacion y
04 de capacitacion sobre violencia contra las
5 | setiembre de | muicres e integrantes del grupo familiar Taller 45
2019 en el marco de la Ley N° 30364 dirigido a

los operadores judiciales, administrativos;,




jueces/zas y equipos multidisciplinarios -
Corte Suprema

Talleres de sensibilizacién, formacitn y
capacitacién sobre violencia conira las

15 de mujeres e integrantes del griipo familiar
6 noviembre |en el marco de la Ley N© 39364 dirigido a Taller 420
2019 los operadores judiciates, administrativos,
jueces/zas y equipos multidisciplinarios -
CSJ Junin
Talleres de sersibilizacion, formacion y
capacitacion sobre violencia contra las
22 de mujeres e integrantes del grupo familiar
7 | noviembre de | eri gl rharco de la Ley N° 30364 dirigido a Jaller 3
2019 los operadores judiciales, administrativos,
jueces/zas y equipos multidisciplinarios -
CSJ Cafiete
Talleres de sensibilizacion, formacion'y
capacitacién sobre violencia contra las
22 de mujeres e integrantes del arupo familiar
8 noviembre | en el marco de la Ley N° 30364 dirigido a Taller 159
2019 los operadores judicigles, administrativos,
jueces/zas y equinos multidisciplinarios -
CSJ La Libertadi
Talleres de sensibilizacién, formacion y
capacitaciénsobre violencia contra las
22 de mujeres e integrantes del grupo familiar
9 noviembre | en el miarco de la Ley N° 30364 dirigido a Talier 25
2019 los operadores judiciales, administrativos,
iueces/zas y equipos multidisciplinarios -
CSJ Tumbes
Talleres de sensibilizacion, formacion );
capacitacion sobre violencia contia las
06 de mujeres e integrantes del griupo familiar
10 diciembre | en el marco de la Ley N° 30364 dirigido a Taller 70
2019 los operadores judiciaies. administrativos,
jueces/zas y equipas multidisciplinarios -
CSJ Amazonas
Talleres de sengibilizacion, formacion y
capacitaciéii sobre violencia contra las
13 de mujeres @ integrantes del grupo familiar
11 diciembre | en el narco de la Ley N° 30364 dirigido a Taller 175
2019 los operadores judiciales, administrativos,

jueces/zas y equipos multidisciplinarios -
CSJ Arequipa




12

24y 25 de
octubre e

o Ta kK
P4CR \3

Eincuentro Nacional de Médulos
Judiciales Integrados en violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo
familiar dirigido a Jueces coordinadorzs y
administradores de los 09 Modlos
Judiciales Integrados en Viciencia

Encuentro

43

13

7y8de
noviembre

Encuentro de Comisiones Distritales del
Programa Nacional paraia
implementacion de la Ley 30364, con el
objetivo de Conacer el estado situacional
de la violencia ciintra las mujeres en cada
distrito judicial y la respuesta que viene
brindanao el Poder Judicial, dirigido a
Presideiites y Secretarios técnicos de las
comisiones distritales del Programa
Niacional para la implementacion de la
Ley 30364

Encuentio

34

14

2% de abril del
2019

“Género, violencia de género y medidas
de proteccion en el marco de la‘Ley N.°
30364” dirigido a Magistrados,
magistradas y personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial, ademas
de otros operadores de! sistema de
justicia - CSJ Lima Este

Taller

15

11y 12 de
julio de 2019

“Género, violencia de género y medidas
de proteccion en el marco de la Ley N°
30364” dirigido a Magistrados,
magistradas y personal jurisdiccional y
adiministrativo del Poder Judicial, ademas
de otros operadores del sistema de
justicia - CSJ Cajamarca

16

17y i8de
inayo de
2019

“Género, violencia de género y medidas
de proteccion en el marco de la Ley N°
30364 dirigido a Magistrados,
magistradas y personal jurisciccional y
administrativo del Poder judicial, ademas
de otros operadores del sistema de
justicia - CSJ Ayacucho

Taller

17

10 de
septiembre
de 2019

“Género, violericia de género y medidas
de proteccidn e el marco de la Ley N°
30364 dirigido a Magistrados,
magistradas y personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial, ademas
(ie otros operadores del sistema de
justicia - CSJ Ica

Taller




18

17 de
setiemore de
2019

“Género, violencia de género y medidas
cte proteccion en el marco de la Ley N°
30364” dirigido a Magistrados,
magistradas y personal jurisdiccional iy
administrativo del Poder Judicizal, ademas
de otros operadores del sistema de
justicia - CSJ Huanuco

Taller

19

3 de octubre
de 2019

“Género, violencia de género y medidas
de proteccion en el maico de la Ley N°
30364” dirigido 2 Magistrados,
magistradas .y peisonal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial, ademas
de otres Gigeradores del sistema de
justicia - CSJ Junin

Taller

20

3 de octubre
de 2019

“(sénero, violencia de género y medidas
de proteccion en el marco de la Ley N°
30364” dirigido a Magistrados,
magistradas y personal jurisdiccionaiy
administrativo del Poder Judicial, acdemas
de otros operadores del sistema de
justicia - CSJ Huancavelica

Taller

21

25 de agosto
de 2019

“Género, violencia de género y medidas
de proteccion en el marco de la Ley N°
30364” dirigido a‘ilagistrados,
magistradas y personal jurisdiccional y
administrativa del Poder Judicial, ademas
de otros cperadores del sistema de
justicia - CSJ Piura

Taller

22

26 de agosto
de 2019

“Giénero, violencia de género y medidas
dz proteccion en el marco de la Ley N°
30364 dirigido a Magistrados,
magistradas y personal jurisdicciona! y
administrativo del Poder Judicial, ademas
de otros operadores del sistema de
justicia - CSJ Sullana

Taller

23

2 de
diciembre de
2019

“Género, violencia de gznero y medidas
de proteccion en el marco de la Ley N°
30364” dirigido a Magistrados,
magistradas y personal jurisdiccional y
administrativa del Poder Judicial, ademas
de otros operadores del sistema de
justicia - CSJ Moquegua

Taller

24

05 de agosto
del 2019

Seminario Género, Estado, justicia y
feminicidio”, dirigidos personal del Poder
Judicial y jurisdiccional y otros

Seminario

364




Gperadores, academia y sociedad civil y
fue transmitido en 34 distritos judiciales

25

02 de
Setiembre de
2019

“40 afos de la Convencion sobre la
Eliminacidén de todas las formas de
Discriminacion contra la Muier™ girigidos A
personal del Poder Judicial yjurisdiccional
y otros operadores, acadeinia y sociedad
civil

Seminario

210

2.2.3. Durante el afio 2020, nese al Estado de Emergencia Sanitarial brovocada
por la Pandemia de !a ZOVID 19 (D.S. 008-2020-SA), se llevaron adelante
diversos procesaos formativos. Es preciso indicar oue entre ellos se

encuentran

procesos de formativos de

Especializacion o Diplomados).

posgrado

(Cursos

de

NO

Fecha.

Titulo

Formato

Asistent
es

19 de junio de
2020

“Abordaje de la violencia por los equipos
multidisciplinarios del Poder .judicial”,
realizado para fortalecer capacidades de
los y las profesionales de los equipos
multidisciplinarios &n la atencion a
personas afectadas por violencia.

Seminario
Virtual

371

[S)

10 de julio de
2020

Criterios para adoptar medidas de
protecciéin eri caso de violencia contra
mujeres e integrantes del grupo familiar”,
dirigidc a Jueces y Juezas abocados a la
resslucién de casos de violencia, en el
rnarco de la Ley N.° 30364.

Conferencia
virtual

273

QK

22,23,24y 27
de julio 2020

Incorporando el enfoque de género en ia
atencion del Sistema Nacional
Especializado de Justicia para-la
proteccién y sancion de la viclericia hacia
las mujeres e integrantes d=i grupo
familiar” (4 sesiones webinar). Fue
dictado por Expertes/as en la materia.
Estuvo dirigido a operadores del sistema
de justicia, especialmente del Poder
Judicial.

Curso de
Induccién

300




setiembre a
naviembre
2020

Transversalizacion del enfoque de
género en el territorio", dictado por
CEPAL/ILPES, el objetivo: brindar
informacion sobre la aplicacion dei
enfoque de género en las cortes
superiores de justicia. Estuve dirigido a
jefaturas de las oficinas de Pianificacion,
gerencias generales, aficinas de
presupuestos de las Cortes Superiores
donde funcionan médulos judiciales
integrados ert visiencia del pais.

Curso
Internacional

30

23 set. al
09 de
noviembre
2020

Violencia de (3énero, Enfoque de Género
y Discapacidad” (varias sesiones).
Estuvo coorganizado con Fraternidad
crisiiana de personas enfermas y con
cgiscapacidad, Comisién de damas
invidentes del Peru, dirigido a
operadores/as del SNEJ dirigido a
Juecesy juezas

Curso

60

30 de
setiembre de
2020

"Repercusiones de la heterogensidad de
victimas y agresores en la decision
jurisdiccional”, dirigido a {dentificar
patrones de victimizaci¢n y tipologias de
agresores para analizar la casuistica de
la violencia ceritra las mujeres en
relaciones de pareja y adoptar
resolucicnes judiciales coherentes con
ese analisis.

Conversatorio

5038

Octuklire
2020

Curso de Induccion: Incorporando el
enfoque de género en la atencion del
Sistema Nacional Especializado de
Justicia para la proteccion y sancién de
la violencia hacia las mujeres e
integrantes del grupo familiar”.

Para el personal de Apoyo
Administrativo.

Curso de
Induccién

50

octubre a
diciembre
2020

Induccién para Juecesizas de Paz
Letrado sobre Género, violencia contra la
Mujer, SNEJ, en e/ marco de sus nuevas
competencias delegadas. Fue dictado
por la PLiCP formacion continua, el
objetivo: brindar formacién tedrico-
practica a jueces/zas que recibieron
corripetencia expresa para atender casos
re violencia. Fue dirigido a jueces de paz

Curso de
Induccion

70




leirados

KO

5 octubre a
30 nov.2020

Violencia hacia las Mujeres e integrantes
del Grupo Familiar y el Sistema
Especializado de Justicia. Estuvo dicizdo
por Universidad Antonio Ruiz de
Montoya. El objetivo: Brindar informacion
sobre el rol que cumplen los Modulos
Judiciales Integrados ei: Violencia en la
lucha contra la violencia y pautas de
atencién con enfogue de género. Fue
dirigido a secretarios, especialistas y
asistentes de moédulos judiciales
integrados-en violencia del Poder Judicial

Curso de
Especiali-
zacion

100

=
=}

05 oct. al
03 de dic.
2020

Violencia hacia las mujeres e integrantes
del Grupo Familiar y el abordaje del
Trabajador/a Social en el Sistema
Especializado de Justicia e instrumentos
para la estandarizacion de sus funcicnes
y perfiles. Fue dictado por la PUCF-
Facultad de Trabajo Social, el abjetivo:
brindar informacion especiaiizada sobre
el rol que compete al profesional de
trabajo social que labera en los equipos
multidisciplinarios dei Poder Judicial en
materia de viclencia, desde la
perspectiva te género. Estuvo dirigido a
trabajadoras sociales de Equipos
multidisciplinarios del Poder Judicial de
las Cortes Superiores del pais

Curso de
Especializa-
cién

50

20 oct. al
12 de dic.
2020

Violencia hacia las mujeres y los
integrantes del Grupo Familiar y el
abordaje Psicoldgico en el Sistema
Especializado de Justicia", dictado por
INNOVAPUCP, el objetivo: brindar
informacion especializada scbre el rol
que compete al profesicnal de psicologia
que labora en los equipGs
multidisciplinarios del Poder Judicial en
materia de violencia, desde la
perspectiva de género. Estuvo dirigido a
psicélogasics de Equipos
multidisciplinarios del Poder Judicial de
las Cories Superiores del pais.

Curso de
Especializa-
cién

50

12

31 oct. al
12 de dic.

Derecho de Genero, dictado por la
universidad de Jaén

Diplomado
Post Grado

150




de 2020

( Espafia), dirigido a jueces superiores
especializados de primera instancia y do
Paz Letrados

s
w

noviembre
2020

Capacitacién sobre la transversalizacion
del enfoque de género en la Direccion de
Comunicacién e Imagen y Gficirias de
Imagen y Prensa de las C53 del PJ en el
marco de la Ley N°302&4 y el respeto a
los derechos fundameritales de las
personas. Fue dictado por consultora
experta, estuvo dirigido a personal de
comunicacionas de las Cortes
Superiores donde funcionan médulos
judiciales integrados en violencia

Taller

~

14

Noviembre
2020

Canferencias y Sesiones Virtuales sobre
Froceso Penal en el marco del SNEJ,
dictado por consultora experta, dirigido a
operadores/as del SNEJ.

Conferencias

250

16 nov.2020
al
31 de enero
2021

Curso de Capacitacion Judicial en
Igualdad y Perspectiva de Género,
dictado por la Universidad de Salamanca
(ESPANA). El objetivo: brindar formacion
tedrico-practica para ia especializacion
en aspectos relevanies de la perspectiva
de género, estuvo dirigido a magistrados
y administredores de médulos judicial
integrados de justicia en violencia del
pais

Curso de
Capacitacion
Internacional

20y 21 de
noviembre de
2020

“Apordaje de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar
en colectivos vulnerables”, realizado con
el objetivo de brindar informacion
especializada nacional e internagional
sobre la proteccién a personas condicién
de vulnerabilidad que son viciimas de
violencia, de manera intercisciplinaria
atendiendo a los diversos enfoques
aplicables. Dirigido & Jueces, juezas,
profesionales de equipos
multidisciplinarios y personal
jurisdiccional abocados a la resolucion
de causas por violencia contra las
muijeres e integrantes del grupo familiar a
nivel nacional. Participaron 15 ponentes
entre expertos nacionales (9) e

Congreso
Internacional

191
(dia 1)
141
(dia 2)




internacionales (6).

17

diciembre de
2020

Transversalizacion del enfoque de
Género en la Administracion de Justicia.
Dictado por la PUCP - Maestria de
Género. Objetivo: brindar informacion
sobre la aplicacion del enfogite de
género en las Cortes Superiores de
Justicia. Fue dirigido z miagistrados/as y
servidores del Poder Judicial que
integran las Comisiones Distritales de
Género

Curso

35

18

3,4,10y 11
de diciembre

Actuacion de ia Justicia de Paz para
aplicar!a Ley N° 30364”. Dirigido a
Jueces y juezas de Paz de las Cortes
Superiores de Justicia de Huanuco,
Ucayali, Junin, Sullana, Piuray
Lambayeque.

Tailer

103

4 al12 de
diciembre
2020

Capacitacién sobre la transversalizacion
del enfoque de género en las areas de
informética y planificacion de las CSJ del
PJ en el marco de la Ley N¢20364 vy el
Reglamento del Registio Unico de
Victimas y Personas Agresoras RUVA.
Fue dictado por consultora experta,
estuvo dirigidz a personal de informatica
y planificacifn de las Cortes Superiores
donde funcionan médulos judiciales
integradons en violencia

Curso

20

22y 23 de
diciembre
2020

Video Conferencia Especializada virtual
"Violencia hacia las mujeres e
integrantes del grupo familiar y el
abordaje psicoldgico en el Sistema
especializado de Justicia”

Conferencias

252

2.3

A

procesosformativos:

4. Durante el ailo 2021, se llevaron adelante los siguientes

NO

Fecha

Titulo

Formato

Asistent
es

2,4,9y 16 de
marzo
2021

ALCANCES SOBRE EL PROCESO
ESFECIAL LEY 30364, con el objetivo
de actualizar los conocimientos del
personal de la Oficina de Orientacién

| Juridica Gratuita al usuario judicial, en ia

Ciurso

10




L.ey 30364, a fin de que puedan absolver
consultas a usuarios de
todas partes del pais sobre esta materia,
via telefénica, WhatsApp, Intranet y cliat.
Solicitado por Sub area de capacitacion
de la Corte Suprema.
Proteccion de los derechos de mujeres y
nifias con discapacidad frente a la
11 de marzo |violencia. Ejecutado en coordinacion con
2 de la Asociacion “Paz y esperanza", dirigido Taller 45
2021 a jueces/zas de ias Cortes Superiores de
Lima, Lima Norte, Lima Sur, Lima Este,
Callao y FPuente Piedra Ventanilla
Curso tie Especializacién sobre
17 de mayo al | Feminicidio: La Muerte por Razones de Curso de
3 | 23 de julio de’| Género - Andlisis desde las Ciencias Especializa- 50
2021. Sociales y el Derecho Penal — PRIMERA cion.
EDICION, dirigido a jueces y juezas
27,29 de Taller sobre Técnicas y Métodos De
4 mayo.y . Formacion I_D_ar_a For_madore.? enTrata De Taller 49
3y 5 dejunio | Personas dirigido a jueces, iuezas y
de 2021 fiscales de especializacién
5| 8y 10 Géneroy dereghg, dl‘ng:do gl p(_ar_sonal de Curso 251
junio del 2021 | las dependencias dei poder judicial
2.4.5. Durante el afio 2021, con los recursos del Programa Presipuestal por
Resultados de Reduccion de la Violencia contra {a Mujer (PPoR
RVcM) se tiene previsto realizar los siguientes procasos formativos:
N° Fecha. Titulo Formato Am:ent
CURSO VIRTUAL ESPECIALI{ZADO
18de junio al | “ABORDAJE JUDICIAL DE'LA TRATA
1 23 DE PERSONAS Y DELITCS DE Esp(e:;;ga | 100
julio del 2021 | EXPLOTACION, dirigidc a jueces y
juezas penales
18 de julio al | DIPLOMATURA D& ESTUDIO SOBRE
2 16 de TRATA DE PERSONAS Y QTRAS Diplomatu(a 50
setiembre del | FORMAS $E EXPLOTACION, dirigido a '
2021 jueces y juezas de los distritos judiciales
agosto a Prograima de Especializacién en A
. ( . . Pregrama
3 setiembre | Vislencia contra las mujeres N 105
2021 @ integrantes del grupo familiar AMAG =specializado




agosto a Curso de Induccioén: "Violencia hacia las
. . . o Curso de
4 setiembre - | mujeres e integrantes del Grupo Familiar Induccién 40
2021. y el abordaje del Trabajador/a Social
Curso de Especializacién: Abordaje
agosto a psicol6gico de la Violencia hacia las
oW . . - Curso
5 sctiembre | mujeres e integrantes del Giupc Familiar . 50
s .8 Especializado
2021 desde las técnicas especifizas para el
trabajo en el ambito judicial
agosto a Curso de Especializacion: Violencia
. . C A Curso
6 setiembre hacia las mujeres e integrantes del grupo Especializado 80
2021 familiar y el Sisteina Especial de Justicia P
Curso de !nduccion: "Violencia hacia las
agosto . . )
mujeres e integrantes del Grupo Familiar Curso ¢e
7 a octubre N L . RNY 40
2021 y el ahordaje psicoldgico en el Sistema Induccion
especializado de justicia”
Curso Especializado contra la Violencia
agosto de Género: Violencia contra la mujer,
A . o Curso de
8 a octubre agresiones mutuas, feminicidio. L 70
PN P . APA Especializado
2021 Estandares probatorios. Casos practicos
en el &mbito nacional
Curso Especializado contra ia Violencia
agosto a i . A . .
de Género: El abordaije cig'la violencia de | Curso de
9 octubre , . L . 40
Género en el Sistema de Justicia Especializado
2021
Peruano
agosto a N N . -
_ Seminarios wepinar varios temas Seminarios
10 noviembre roDUESIOS webinar 400
2021 Propuesies &
Encuentro Nacional de Médulos de
Proteccion y Sancién Penales Virtual
11 setiembre sobre Violencia contra la Mujer e Zncuentro 120
2021 integrantes del Grupo Familiar - En Nacional
cooperacion con el Programa de
Implementacion de la Ley 30364
@) Curso de Especializacion: "Viclencia
setiembre a ) . .
hacia las mujeres e integrantes del Curso de
12 octubre - . L 50
Grupo Familiar y el abardage del Especializado
2021 . .
Trabajador/a Social
setiembre a | Curso Especializadc 2n Violencia hacia
. . AU Curso Y
14 noviembre |las mujeres e integrantes del grupo Especializado 70
2021 familiar para Jueces/zas de Paz Letrado. P
setiembre - .
) Curso £specializado en Argumentacion 'S¢
15 | noviembre ‘ 9 CURY 40

2021

Juridica desde el enfoque de género

Esnecislizado




Al
HiR!

PopEer JubiciaL
DeEy PErO

Consejo Ejecutivo

Centro de {iivestigaciones Judiciales

RIDIRIRIR
AIRIAIAIRA

EE=

tubre o -
16 r?;v:lﬂlibl Curso de especializacion: Administrar Curso de 60
2(‘&1 justicia con perspectiva de género. Especializado
Taller: Aplicacion del lenguaje inclusivo
octubre para los/las integrantes gl ividdulo
17 2021 Integrado de Justicia v sancién penal de Taller 30
Violencia contra la Mujer e Integrantes
del grupo familiar
Taller: Sobrz gebierno digital,
18 noviembre mter.op.era‘bllipa.d y cont'en.ldos del Taller 30
2021 Registra nie Unico de Victimas y
Aogrescies - RUVA
noviembre a o
19 diciembre T?\.ler. sobre la prueba.l en los casos de Taller 30
Violencia contra la mujer
2021
N Taller: Sobre la comunicacion eficaz vy
noviembre . . L
20 2021 trabajo en equipo en la atenci¢n de las Taller 30
N mujeres victimas de violencia
Congreso Internacional nor <i dia de la
eliminacién de la violencia contra la
mujer. 23, 24 y 25 de rioviembre.
. Ponentes nacionaies y extranjeros, cinco
noviembre U Congreso
21 ponentes por dia 'y un taller. - 300
2021 N\ . . . Internacionai
Las ponericias se incluirdn en un libro
digital qu:e sera entregado a cada
participante al final del congreso, incluira
lenguaje de sefias y subtitulado
RIEERIRIRRIRIRIRRIRRIRIRIRIRIRIRIR OB RIRBI AR BIRIRIRI BRI A
2lpalyal(alla][al]a][=]]al[al|=][a]|=][al{al[s]|al({x]]a]{sF;R][a]|=|[a]]=]]a]|=][a][=[[a][=][s][=][s]]=][s]]a]}
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“Propuesta Metodologxca para Capac1tar en Enfoque de Género a Jueces y ] uezas
a nivel nacional”; -y los siguientes Anexos ‘Anexo 1, Encuesta; Anexo 2, Caso

de Violacién; Anexo 4, Articulo 7 de Ia Ley General de Salud; y, Anexo 5 Llsta
de Espcc:ahstas Intemacmnales en Enfoque de Género y Derecho.

R.A. N° 025-2019-CE-PJ

. de Violacién; Anexo 3, Estindares Internacionales de la Corte IDH para Casos: L
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ANEXO 1

" PROPUESTA METODOLOGICA PARA CAPACITAR EN ENFOQUE DE
ERO A JUECES Y JUEZAS A NIVEL NACIONAL

Para comprender Ios crttenos metodologlcos del aprendlzaje de adultos E
es necesano conooer pnmero eI marco teénco qgue les da sustento ‘“‘_. P

° La metodologia por competencuas
La teoria escueia actrva sobre Ia naturaleza del aprendsza]e

o EI dlseﬁo lnstruccmnai como método de planlfcaclén del proceso “
o ldéctlco :

a) Metodologia por Competenclas |

De. conformldad con Io que propone ia metodologia por competenmas el
aprendizaje debe darse en tres éreas conommlentos hablhdades y
actitudes ' - : . :

Al respecto el Mmlsteno de Educaclén del Peru seﬂa!a lo S|gu1ente

‘Las capac:dades son. recursos para actuar de manera competente. Estos
recursos - son -los ' conocimientos, - habilidades - 'y -actitudes que Ios
estudiantes utilizan para afrontar una situacion detenmnada

_Los conocimientos son Jas teorfas, conceptos y proced:m.-entos Iegados
por la humanidad en distintos campos del saber...De la misma forma, los
estudiantes también constmyen conocimientos. De ahi que ‘6l aprendizaje
es un proceso vivo, alejado de la mpet:c:én mecanica Yy memorist:ca de
los conoc.-m:entos preestab!ec:dos

‘°Cooperocién Alemana al Desorrono Internacional - Giz, Op cit., gloscmo pogs l 4 vy 6 donde
se explica en qué consiste | andragogia: “Se desarrolla a favés de una prdctica
fundamenfodo en los principios de paricipacién y honzonfoildod" En sumaq, se iata de
“aprender haclendo” en la medida que los adultos ven lo que desean ver, escuchdr lo que
desean escuchar y Oprenden lo gque desean aprender; tienen scberes prewos y el objehvo es
astructurarios para permlﬂr h Creacaén de nuevos soberes mohvéndolos

7
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Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una
persona para desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden
ser sociales, cognitivas, moloras.

.. Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en
desacuerdo a una situacion especifica. Son formas habituales de pensar,
sentir y comportarse de acuerdo a un sistema de valores que se va
configurando a lo largo de la vida a lravés de las experiencias y educacion
mc:brd.sl”11

Y es en funclén a estas competenmas que se deben elaborar los ObjethOS
de las capacitaciones que se |mparten atendiendo a las sngurentes
preguntas: S : - SRR

o ¢ Qué conocimientos se desea que los/as alumnos aprendan?
o ¢Qué habilidades se desea que desarrollen?
o ¢Qué actitudes se desea fomentar en ellos/as?

Asi, por ejemplo, en una de las capacitaciones dirigidas a jueceslz
personal jurisdiccional, se pueden proponer los siguientes objetivos:

o A nivel de conocimientos: Los/as jueces/zas y personat jurisdiccional
conocen y comprenden las implicancias y consecuencias de no aplicar
el enfoque de género en la evaluacion de las pruebas en un proceso
judicial por delito de violacion.

o En cuanto al desarrollo de habilidades: Los/as jueces/zas y perscnal
jurisdiccional aplican con facilidad los estandares internacionales de
derechos humanos contenidos en las sentencias de la Corte
interamericana de Derechos Humanos {en adelante Corte IDH) sobre
la evaluacién de pruebas en los delitos de violacién.

o En cuanto al desarrollo de actitudes: Los/as jueces/zas y personal
jurisdiccional piensan con enfoque de génerc al momento de evaluar
pruebas en ios delitos de violacion.

Por Gltimo, es importante recordar que el Ministerio de Educacion enfatiza
que “...ser competente es mas que demostrar el logro de cada capacidad
por separado: es usar las capacidades combinadamente y ante
situaciones nuevas™?.

b) Escuela Activa

Updinisterio de Educacién del Perd. Cumicuto Nacional de la Educacion Bdsica. En:
http:/Awww.minedu.gob.pe/cuniculo/pdf/curiculo-nacional-2014-2.pdf, Pagina visitada el 20 de
octubre de 2017, pdgs. 21 y 22.

2Ibidem.




La PUCP seﬁala que Ia expresu n escuelaactlva” rinde cuenta de la
tendenma de estos tiempos S SR L

“La pedagogfa ha entandtdo que el aprend.'zaje se pmduce solo cuando
hay - wactividad» de quien - aprends, cuando el estudlante esta
comprometido con su aprendizaje, cuando_se aplica a él. Queda asf
| atrés la idea de que es el profesional quien ‘deposita el saber en la mente

; '.tradiC|onaI”’3

enlas que -Ioslas alumnoslas pongan en practlca' Io. que se |es esté

| vacia del alumno sustento esencia!-de la hoy conocrda __como peda ogia _—

enseﬁando para garantlzar su aprendlzaje Para ello, es precnso mclu T

: _objetlvos pianteados

c) Diseﬁo Instrucclonal

. EI dlseﬁo mstrucc:onal consnste en la planlf cacion dei proceso d;déct?_

| Prevé los temas que se ‘ensefiaran, como se ensefiaran, como se. medtré :

s ir--ei_aprendlzaje, los materia que se emplearan en cada' actl'“|d' dq 4
ey proponga el ’aempo que tomaré cada "na etb‘

- Este d:seﬁo mcluye una rnatnz que constltuye una propuesta especif ca
para cada capacitacion respecto de los - sugunentes aspectos: (i) los
objetivos - de aprendizaje (general y especifi cos) (ii). los - contenidos
- tebricos - (elementos cognihvos) - practicos (actlwdades) que  se
.desarrollaran en la capacitacién, (m) Ia secuencia en que se abordaran los.
- contenidos, (|v) los medios: dldéctlcos (V) las herramientas fisicas y los
- materiales que se utilizaran para: cada capacitacién, (vi) el tlempo por
actividad a ‘ejecutar y (vii) los criterios, métodos e mstrumentos que se
' emplearén para medlr ios aprendlzajes entre otros,15 B :

Esta matnz lnstruccmnal se estructura en médulos de aprendlzaje en los

cuales se distribuye la temética que sera |mpart|da Estos contenidos,
_ “agrupados ‘en médulos, se ordenan de ‘acuerdo con una secuencia de
: aprendlzaje donde la teoria y Ia précttca se refuerzan rnutuamente16

' “PUCP Coleccién de méfodos de formacnén le"ld ica N.° 1 sobre formc:cuén de competenc:os :
Lima, primera adicién, mayo de 2017, pag. 14.
“Martinez E. Eduardo y Martinez A. francisca. Capacitocnén por competencrc Princnpios %

Métodos, - Santiago  de - Chile, 2009, pég. 130. En: WWW e.cl rticles-
iéZﬁ..Q_QhILO_QJ_.DQI Pc’:gma consul’radc: el3 de nowembre de 20}7 ' ' : . :
L|bid. N B

16lb[dem pégl.ncr 131,

18 Suprema
Pudnr Juﬁ_:c:al A
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A manera de resumen, se puede decir que la metodologia por

competencias emplea las caracteristicas de la “escuela activa” como

herramientas para el aprendizaje y el disefio instruccional para la
_ planificacién_del proceso didactico de aprendizaje, como se grafica a

continuacion:
ESCUEN
ACTIVA
METODOIOGIA POR ..
COMPETENTINS o Objetivos
o Contenidos
; Actividades
DIEAD <4 ° e
o Medios didacticos
INITRVSCCHOaN o Materiales “
o Evaluacidn Ewi,a;{,;gm,m
o Encuesta %W Jueza Suprema  f

I

N Poder Juditial

1.2 Criterios Metodolégicos

Los criterios metodoldgicos empleados para disefar la propuesta
responden a las caracteristicas de una metodologia por competencias, de
una “escuela activa” y del disefio instruccional que debe tener toda
capacitacion son los siguientes’”:

1. Cantidad de alumnos/as a los/as que se dirige la capacitacion:
Tratandose de una capacitacion por competencias y activa, que busca el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en los/as alumnos/as a
través del desarrollo de actividades, el nimero de alumnos/as a capacitar
no puede ser elevado. Lo ideal seria capacitar a un maximo de veinticinco
(25) personas. Sin embargo, como ya se ha sefnalado, la propuesta se
adecuara a un rango entre 30 y 50 personas como maximo.

2. Perfil de/de la capacitador/a: “E/ hecho de tener un buen disefio
instruccional y recursos didécticos adecuados no bastan para asegurar la
calidad de la accién formativa;, ésta depende en mayor medida de la
calidad del instructor. [...] De una adecuada selecciéon del instructor
dependerd, en gran medida, el éxito de un proceso de capacitacion. Se ha
comprobado que un buen instructor puede impartir una ensefianza
excelenfe, incluso con pocos recursos de apoyo; por el contrario, un
instructor incompetente, dificilmente lograra impartir una capacitacién de
calidad, aunque disponga de los mejores elementos didacticos de apoyo.

VEstos criterios toman como fuente o sefalado por Martinez E. Eduardo y Martinez A. Francisca

op. cit., pags. 130 - 133 adapidndolos af caso particular vy agregando informacion gue una
metodologia por competencias y una “escuela activa” exigen.
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“"Un buen mstructor 1o es s s6l0 05 una persona qua - domina’ in campo de o
tmbajo ademas, debe ser un comunicador efi icaz de sus conoc:m:entos
s:gu.'endo Ias pautas del d:seﬁo mstrucc:onal”“’ S o

_Por ello se. consndera que Ia persona mas mdlcada para Ilenar de

' .contemdo Ia ‘matriz lnstrucc;onal es eifla propto/a capamtadorla no' solo

~ porque conoce 'y domina el tema que sera materia de la capacutacnén sino
. __tamblén porque conoce al pubhco al que vaa capamtar19 lo que le perrmte. -

.género Asumlsmo se sugerlran Ios medlos dndéctlcos que se Foper Juticht
'emplear para complementarlos SRR

: _':'_En esa medlda |a propuesta siempre sera susceptlble de ser modlﬁcada y | _ .
..adaptada a cada publ:co -dependiendo de que temas y contemdos-z se o bt
_-::desea pnonzar para que ia capacﬁacsén que se reahce-'f b

Por otro !ado se rentera que en Ia medlda que eUIa capac:tadorla debe ser
una persona gque domina el tema materia de la capacrtambn se realizaran
sugerencias en la parte final de este’ documento para fortalecer las
capamdades de quaenes habltualmente Ias lievan a cabo : :

3. Porﬁl de Ioslas alumnoslas a loslas que se dlrige la capacltaclén Es
|mportante tener en cuenta el perfil de los/as alumnos/as a los/as. que se
dirige la capacitacion - para prever ~actividades ~acordes con sus
caracteristicas. Por ejemplo, en el caso de Ioslas Jueceslzas seria ideal
dividir las capacitaciones por especializaciones y prever actividades (casos
por ejemmo) 'de acuerdo con estas, en la medida que no es lo. mismo
capacitar ‘a Jueceslzas penales que a jueces/zas de familia, solo por
mencionar un par de especialidades. A pesar de elio, la propuesta intentara -
ser ‘neutral para que pueda ser apllcada a jueceslzas de’ dlstlntas
especlalldades : _

4. !nfraastructura o Iugar de la capacitacién En Ia mednda que . la
metodologia por competencnas implica -un trabajo -activo con los/as
alumnos/as y en consecuenma la realizacién de dmamlcas debe tratarse

18Martinez E. Eduardo y Martinez A, Francisca, op. cit., pdglncx 132. _
19¢n gl que caso que nos atafie, nos refeﬁmos a Ios/os juveces/zas ccpacﬂodores/os que wojan
ccpccl#ondo a ofros/cs Jueces/zas. : : :
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de aulas amplias con asientos que se puedan mover facilmente para
generar espacio para trabajar en equipos, etc. Ademas, debe tratarse de
espacios que tengan o permitan implementar los materiales necesarios
para la capacitacion, como proyector, audic para los videos, pizarra,
plumones, micréfono, etc. Como ya se ha sefialado, la propuesta asumira
que este tipo de espacios se pueden gestionar.

5. Duracién de la capacitacion: Prever el tiempo total de duracién de cada
_capacitacion es esencial porque del tiempo dependeran los objetivos. que .
'se planteen y la determinacién de los conocimientos, habilidades y

actitudes que se desea que los/as alumnos/as desarrollen.
Tal como se indico anteriormente, teniendo en cuenta la poca _
disponibilidad de tiempo de los/as jueces/zas que normalmente acuden/&

Ser 1t
8
i

solo algunos maédulos, aunque se precisa lo siguiente para que se tenga Srf i,
cuenta:

L.os mddulos de capacitacion seran los siguientes:
o Moédulo 0: Bienvenida
o Médulo 1: Género
o Médulo 2: Enfoque de género
o Médulo 3: Género y Derecho

La capacitacion completa se considera ideal porque sus objetivos son mas
ambiciosos y en consecuencia, intenta?® generar un mayor aprendizaje en
los/as alumnos/as en todas las areas, es decir, conocimientos, habilidades
y actitudes.

La capacitacion solo de tres moédulos (los/as capacitadores/as pueden
elegir y jugar con las opciones), se considera intermedia porque
dependiendo de los médulos que se elijan, o no lograra desarroliar todos
los objetivos y por ende, aprendizaje en todos los niveles o no lograra
cumplir con el nivel de interaccién y conexién que se desea con los/as
alumnos/ase incluso con la motivacion adecuada que se desea alcanzar (si
se descarta por ejemplo el médulo 0).

%se emplea el verbo “intentard” porque lograr aprendizaje en los/as alumnos/as no depende
solo del disefio instruccional de la capacitacion y de su contenido. Como ya se ha sefalado
anteriormente, una capacitacion eficaz depende de la conjuncidn de varios factores, entre
elios, el perfil del/de la capacitador/a, su conocimiento y dominio del tema, su experiencia, etc.
-Ademas, lograr un cambio de actitud o fortalecer actitudes en tos/as alumnos/as es un objetivo
que toma tiempo; por lo general se logra con capacitaciones sostenidas por un periodo de
varios meses, pero se puede inicior este proceso con una capachacion de un dia de duracion.

12
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La capacﬁacuén solo de dos médulos (género y enfoque de género) se |
. .considera muy basica y al no cumplir con todos los objetivos propuestos,
no garantlza tener un |mpacto real en eI trabajo dlano de los/as Jueceslzas

6. Médulos da capacitacsén Como ya se ha seﬁalado el dlseﬁo
“instruccional- dwlde los temas de las capamtacnones por modulos que _
- ayudan a ¢ ordena“ -la: informacion. En- fa_propuesta, cada modulo, incluira -~

. :Se debe ﬁj r el ob]etlvo generai de la capac:ltacmn y ios'--
-'ob]etlvos especff'cos por cada modulo de la capacntamén en funcién de los
'que se desea Iograr Ello sera reflejo de los niveles de aprendlzaje que se -
;'d_esea alcanzar, en orden creciente, correspondlentes a cada una de g
' -éreas del aprendlzaje humano Por e]eemplo21 o L -

{2 Comprender | Distinguir, expllcar ganefallzaf exirapolar,

: S o ejemplificar, - parafrasear, - pronosﬂcar

resumir, interpretar y traducir . '

3, Aplicar -~ - +| Aplicar, - cambiar, modificar,’ transformar

- - o © | convertir, - calcular, ~descubrir, *preparar,

operar, - mampular produclr mdsirar

: : resolver. ... .. '

4. Analizar _ Analizar, descomponar cornparar

' dlagramar “diferenciar, - r.'ﬂscrimlnar

: : distinguir, relacionar y separar. -

5. Slntetizar : | Sintetizar, categorizar, combinar, oompllar
' C | comporier, integrar, condu:ryorganizar

6 Evaluar . . .| Evaluar, -apreciar,” juzgar, 'tasar, crilicar,

: . abogar, jushﬁcar fundamentar y

R S | disciiminar.
Area sicomotora - { 1. Percibir - - © .| Percibir, idantrﬁcar detectar se!eccaonar y
S - ' ' - | distinguir, - .
2. Reaccionar o | Iniciar, procsder prepa_rar, ord&nar ¥

2g cucdro que 1) verd a conﬂnuacién ha sto eloborcdo en funclén a lo mformocién
contenida en Martinez E. Eduardo y Martinez A, Francisca, op. ¢it., paging 126 - 129, : L
2 05 niveles de desamollo del- -aprendizdje contenidos aqul van én orden crecuern‘e En ese

sentido, .ef nUmero 1 rinde cuem‘c del nlvel mds bdsnco y paro Iogrcxr ccdo uno se debe hcber
c!ccnzcdo el anferior.

- 2Es imposible prever todos 10s verbos, pero este cucdro debe servir como ung gu[c: para poder

ubicar veroos simllares Q los que upcrecen en esta cotumno de ccuerdo con cada nwel de :
cprendlzc:;e '

- 13
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3. Actuar de manera guiada Copiar, segulr, imitar, reproducir,
responder y operar.
4. Actuar de manera mecanica Calibrar, armar, ajustar, ensamblar,

constmir desarmar ﬁjar manlpular

5. Actuar de manera compleja Callbrar armayr, ajustar ensamblar,
construir, desarmar, fijlar, manipular,
mezclar, medir y diagramar.

6. Adaptarse Adaptar, reordenar, reorganizar allerar y
o modificar.
"7. Crear "} Adaptar, consimlr croar, oomponer iniciar
y originar.
Area afectiva 1. Recibir Atender, preguntar, responder, nombrar,
: : - ' indicar, sefialar, entregar y describir,
2. Responder Responder, asistir, guiar, discutir, orlentar,
ayudar, explicar, conducir, ejecutar, relatar e
y reportar.
3. Valorar Apreciar, proponer, promover, ;-ff"-:“ ar, L
adherir, compartir, comprometer, plpar
8 invitar, i x
4. Priorizar Juzgar adhenr defender,

proponer, prescribir, normar y decidir.
5. Ajustar Actuar, cooperar, juzgar, evaluar,
discriminar, influenciar, calificar, proponer,
resolver, servir y guiar.

Al tratarse de una capacitacion de un dia de duracién, la propuesta buscara
que entre los objetivos figure la aplicacion de lo aprendido para garantizar
el desarroilo de conocimientos y habilidades y el inicio de un cambio de
actitud sobre el enfoque de género, es decir, que se valore positivamente
su empleo.

. Contenidos: Se refiere a los temas que se abordaran y que contribuiran a
lograr cada objetivo especifico, de acuerdo con las distintas areas del
aprendizaje humano, cognitiva (conocimientos), sicomotora (habilidades) y
afectiva (actitudes). Por ejemplo: En una capacitacion sobre enfoque de
género dirigida a jueces penales, uno de los contenidos podria ser el
siguiente:

Los/as participantes aprecian (4rea de aprendizaje | Enfoque de género en la valoracién de pruebas en un
afectiva) el impacto de la aplicacién del enfoque de | proceso penal por delito ds violacion.
génsro en ia valoracién de pruebas en un proceso
penal por delito de viclacion.

. Actividades: De acuerdo con la metodologia por competencias, debe
tratarse de actividades participativas, que motiven la intervencién activa de
los/as alumnos/as por medio de preguntas, debates, etc. para asegurar el
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3 aprendlzaje Estas actlwdades deben mclu;ré aquellas que reallzaré ellla
capacitador/a y aquelias que realizaran los/as alumnos/as. Por. ejemplo En
-una capacitacién sobre. género 'y enfoque de género, el tema del primer
mbdulo’ ‘podria ser “género, estereotipos, roles y atributos” y uno .de fos
contemdos Ios atnbutos En. funcuén a este contenldo las ‘actividades

podria : SR R

"tuvo 7. hl}os el uﬂimo de tos cuales nacté cuando él tenia 93 aﬁos Mi
abueio era un : S : S -

La acﬂv}dad esta dlsenada para que iosfas aiumnos se den cuenta de los adjetivos que

con determinadas conductas; de manera automatica y sin pensar que este tipo de frasas
fraen. consigo valoracmes efradas ds Ia reahdad que responden a faclores
culturaies Co S

_ cowsmoe.msmum Gﬂ'ﬁm
. mP‘DOEHNDlClAL :Z

"atribuyen a las mujeres y a los hombres, en algunos casos a las mujeres y a los hombres |

medlos d.'déctlcos 6s. pos:b.’e dlstmgu.'r algunas categorfas como (I) ol

‘material didéctico en ‘texto impreso o0 en formato dtg:tal (i) el matenal _
" audiovisual, con'. contemdos d:déct:cos en imagen, " sonido o' una
comb.'nac:én de ambos, 'y (iii) los recursos d:déct:cos :nteractrvos que
recrean ambientes o s:tuac:ones de trabajo real basados en el principio de
apnender haciendo”; - ellos mcluyen equipos, - méquinas, simuladores,
programas de s.'mulac:én y s.-stemas de mahdad v.'n‘ual entre otros”24 o

Como se puede aprecnar la lmportanc:la del matenal dldéctlco recae en su
carécter instrumental, puesto que sirve para complementar el aprendizaje
que se desea.generar. Por otro lado, de acuerdo con’ la -descripcién
alcanzada en el parrafo precedente, es importante precisar que la eleccion’
de los medios " didacticos de una  capacitacion ‘dependera de ‘las |
caracteristlcas de la actividad que se mplementaré asi como tamblén del

perﬁl y Ia cantldad de parttcnpantes ) : S

Es 1mportante que ios medlos dldéctlcos no se confundan con ios
materiales que se emplean usualmente como apoyo de la capacitacién,

como la plzarra fos plumones los papelégrafos el proyector ei micréfono, -
etc.“Esfos son equ.-pos que s;rven para mejomr Ia presentac:én de Ia

2‘ﬂM.u:Jrﬁr_u-;»zE EducrdoyMorhnezA Frcncuscc Op cn pég 121

Zibid

15



e

COMESKN Df JUSTICIA DE GENERD
oL PODER JUDICIAL

informacién pero que carecen de contenidos didécticos propios y funciones
didacticas especificas™5.

_Por_ejemplo, en una capagcitacion sobre la transversalizacién det enfoque..
de género, en un médulo sobre género y poder cuyo primer objetivo
especlifico es identificar (area de aprendizaje sicomotora) la importancia de
la transversalizacion del enfoque de génerc en dlst:ntos grupos de poder en
eI Peru el materlal dldéctlco podria ser:

La influencia parsonajes | Ella capacitadorfa reproduce un
pubhcos con poder en la socledad | video y luego promueve la
participacion de losfas alumnos/as.

.Video de-la secuencia *Dislogos
da Fe" de RPP donde se muestra |
al Cardenal Cipriani justificando Ia
violencia contra las mujeres con
su forma de vestir??,

11. Tiempo: La determinacidn del tiempo que durard cada actividad es
importante porque del tiempo depende el logro de ios objetivos previstos.
Como se ha sefialado anteriormente, una capacitacion de mayor duraciong
permitira el logro de objetivos mas ambiciosos. Por ejemplo, la actividad
descrita en el punto anterior podria tener una duracién entre 15 a 20
minutos dependiendo de la cantidad de alumnos/as que se encuentren
presentes en la capacitacion.

12. Evaluaciones: Pueden ser de muchos tipos dependiendo de lo que elija
cada capacitador/fa de acuerdo con el perfil del pdblico al que va a
capacitar, los objetivos que desea lograr, etc. Sin embargo, las que se
detallaran a continuacion responden a la competencia que se desea
medir?,

Cabe resaltar que han sido adaptadas para profesionales de Derecho, en la
medida que el publico al que van dirigidas son, prioritariamente, jueces/zas
y personal jurisdiccional.

o Para medir competencias cognitivas (conocimientos): Se pueden disefiar
las evaluaciones escritas tradicionales. Lo ideal en este caso es que
contengan preguntas para marcar, completar y desarrollar en tanto
miden distintas habilidades (memoria, capacidad de analisis, etc.).

26|bidl.

2TRPP, Declaraciones del Cardenal Juan Luis Cipriani en la secuencia "Didlogos de Fe'" det 30 de
julio de 2016. En: httpsi//www.youtube.com/watchgv=pAMHst-zzac, minutos 17:00 a 17:45.
P&gina consultada el viemes 3 de noviembre de 2017,

®la informacién sobre la evaluacién diigida a medir competencias ha sido tomada y
actaptada de Martinez E. Eduardo y Martinez A. Francisca, op. cit. pags. 149, 150 y 153,
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o Para medlr competencias S|como oras (habllldades) y afedwas
(actltudes) Se pueden emplear casos, debates, juegos de roles etc en
Ia medlda que tlenen como objetwo apllcar Io aprendldo . '

. La propuesta mcluuré casos en los médulos sobre enfoque de género'
:(médulo 2)y género y derecho (médulo 3) que se trabajarén y resolveran
‘en clase. para que . Ios!as -alumnos/as. pueden conocer - en - qué se'

. equwocaron y cuél era la respuesta 'correcta.' Cabe'precnsar que no se

‘ha recibido -alguna capacrtacuén sobre este tema, ‘puesto que no"se cuenta
~con un' reg;stro de Ias capamtacuones real;zadas el pubhco ai que fueron_
o dmgidas etc : S .

13. Encuestas Pueden ser de dos (2) tlpOSzg

'La propuesta mcluaré una encuesta sobre e! proceso de capac:tacnén (ver el '
anexo 1) y en-la parte final de este -documento, se sugerird la
|mplementa0|bn de un mecanismo que permlta medlr el Impacto de Ia
_capacnamén en el trabajo de Ioslas Jueceslzas e

A continuacion se. desarrollarén los temas que se consndera que son
prerrequ15|tos para facnlltar una capacrtacnén de género y enfoque de
género que pretenda ser efi caz y cumpllr con sus objetlvos '

2.1 Derecho intomaclonal y de Derecho Internaclonal de Ios Derechos
Humanos :

Para partlmpar en una capamtac:lén sobre género y enfoque de género se
requaere conocer prewamente lo sngutente .

[s! Qué son Ios tratados en derecho's ‘humanos, la dlferencua entre
convencrones y declaracmnes qué declaracaones sl son vmculantes por

205 hpos de encuestas que se presem‘ordn a c:onhnucc:én 1omcn como fuente la informocién'
contenida en Mcm[nez E Eduordo y Mc:rfinez A, Fronasca op. cit. pégs 139 ¥ 140 adcpténdolo
at caso concrefo ' _
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qué los tratados en derechos humanos tienen rango constitucional, etc.
Ello para que recuerden que los tratados son fuente de Derecho y que
aquellos en derechos humanos revisten la maxima importancia.

o Los sistemas internacionales de proteccion de derechos humanos, las
caracteristicas del sistema universal de proteccion de derechos humanos,
del sistema interamericano de proteccion de derechos humanos, cuales
son las funmones de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos,

-de: Ia Corte IDH, etc. Ello para que comprendan por qué pacieron.estos.. . .
sistemas, la |mportanc:|a de la proteccion de los derechos humanos y los
mecanismos que se emplean para prevenir, sancionar y reparar su
vulneracaén tas formas de reparacion gue existen, etc

o Las obligaciones internacionales del Estado peruano: Reviste la mayor
importancia que losfas jueces/zas conozcan el alcance de las
obligaciones del Estado peruano cuando firma y ratifica un tratado
internacional, que ellos/as juegan un rol fundamentai en el cumplimientere sy
de dichas obligaciones y que su inobservancia puede gengFra
responsabilidad internacional para el Peru. ‘

o Los principios de interpretacion en materia de derechos humanos: Es¥g
un tema medular que todos/as los/as jueces/zas deben conocer y aplisdi®
en su trabajo diario. Por ejemplo: )

El principio de desdoblamiento funcional: En el ambito del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos, los jueces nacionales actian
como agentes del derecho internacionat en el orden interno®. Ello quiere
decir que deben aplicar en su trabajo diario los estandares internacionales
fijados por los tratados y la jurisprudencia de los érganos internacionales.

El principio de interpretacién pro homine: Debe ser siempre a favor dei
individuo en todo lo que le favorece y debe aplicarse de manera restrictiva
en todo aquello que intente restringir derechos®. Por ejemplo: Si una
tratado dijera que nadie puede ser condenado por algo que no esta en la
ley y la Constitucién dijera que nadie puede ser procesado ni condenado
por algo que no estad en la ley; los/as jueces/zas deberian preferir la
Constitucion.

3°En: Del Toro Huerta, Ivan Mauricio. El principio de subsidiariedad en el Derecho Internacional de
los Derechos Humanos con especial referencia al  sistema  interamericanc.  En:

https: [[grchwg;,]uugggg,ggngm,mx(ww[biv[nbros[5[2496[7 pdf. Consulta redlizada el 20 de
octubre de 2017, pdag. 27.

3peding Quirega, Cecillia y Nash, Claudio. Manual del Derecho Intemacional de ios Derechos
Humanos, pdg. 18.
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_que ha(n). definido con mayor precisién no. solo ‘aquello que el Estado no
debe hacer, a fin de evitar violaciones, sino también aquello que debe
‘hacer en orden'a’ Hograr la plena realizacién de los derechos c:wles
pol!t:cos ytamb;én econdm.'cos soc.'ales yculturales"33 SR S

i Su aplicacion, como. seﬁala Abramomch “procura ewtar que los Estad s
puedan ser expuestos a' peticiones y eventuales condenas ante Ias
; mstanc:as mtemac:onales"‘“ asi como tamblén ewtar rewctlmlzar '

ser mterpretado y aplicado en el marco del s.'stema jU!’deCO en wgor al
momento en que Ja interpretacion se realiza™?2,

- Si los/as jueces/zas no conocen y no aplican estos pnncuplos podrian'
__ estar incumpliendo con su obhgacnén de proteger y garantizar el ejercicio
“de los derechos humanos de las personas generando Ia responsablildad

'_mternactonal del Peru por ello - : :

' Estén oontemdos en Ios tratados y en. ia jurlsprudencaa de !os érganos_
;contenc;osos de. Ios S|stemas mternaclonales de proteccnbn de derec_;h LS

En ia medida que Ia junsprudenma de la Corte IDH es obhgatona y debe
“ser utilizada, ademé&s, como gula para las decisiones que adoptan luego

a nivel doméstico, los tribunales nacionales...”®, emitir una sentencia que

no esté acorde con lo que esta sefala generaria como sugaere Del Toro
-la responsabllldad mtemacuonal del Estado ' -

'El con’temdo esencual de ios derechos Lo. i ijan Ios tratados la

junsprudenma de los érganos contencnosos de los sistemas
internacionales  de. protecclén de -derechos -humanos 'y ‘el Tribunal

B Const;tucnonal y una vez mas, es sndlspensable que loslas ]ueceslzas

32(:omune Joseﬁna y Lutersteln Noioho Articulo. 29, Normcs de mTerpretocnén En:: Alonso '
Regueira, Eniique. Convencién Americana de ‘Derechos Humanos ySuU proyecuén en el
‘Derecho argentino. Buenos Alres, Lc Ley Depaﬂomen’to de Pubhcaclones de la Facuhad de
Derecho, 2013, pag. 527.

Babramowich, Victor. “Los Esténdores interamencc:nos de Derechos Humcmos como Mcnrco :
para la Formulacidn y el Conirol. de’ lc:s Polmcos Socmles En: Anuano de Derechos

‘Humanos2004, N.° 2 (2004), pags. 14y 15, .

HDael Joro Huerta, Ivan Mauricio, ob. cit., pag. 16

35AbrcmoMch op cat pdg 16. '
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conozcan, por ejemplo, que el contenido esencial del derechoc a la
intimidad esta variando por la aparicion de las redes sociaies.

El contenido esencial de un derecho es importante porque nos permite
conocer que partes de ese contenido pueden ser afectadas y cuales no.
Un ejemplo concreto es el derecho a la pension. El tribunal Constitucional
ha sefialado que su contenido esencial esta constituido por i) el derecho
de acceso a una pension, ii) el derecho a no ser privado arbitrariamente
de ella y iii) el derecho a una pension minima . vital;. y también ha.
determinado su contenido adicional configurado por el derecho a la
pension de os ascendientes, de viudez y orfandad3.

En suma, si en las capacitaciones sobre género y enfoque de género se
va a trabajar con tratados internacionales y jurisprudencia de {a Corte
IDH, es indispensable que los/as alumnos/as sepan por qué, cuat es su
importancia, si son obligatorios 0 no, etc.; si se van a abordar derechpe
humanos, es esencial qué sepan por qué se protegen, cual e
contenido esencial, quién fija ese contenido, qué sucede si no se resgéta; v;'-_?
si los/as jueces/zas no aplican los principios de interpretacién de dere Qp V8"
humanos en su trabajo, qué implica que el Estado peruano incurra\enies summe™
responsabilidad internacional por no haber cumplido con su obligacion ¢ Lo Judicin
proteger y garantizar el ejercicio de los derechos de las personas, etc.

Si fuera el caso que los/as jueces/zas a los/as que van dirigidas las
capacitaciones, necesiten recordar estos temas, deben incluirse como
parte de un plan de capacitacién mas amplio. Esto se detallara mas
adelante, como parte de las recomendaciones.

2.2 Teoria de género y enfoque de género
Partiendo de que los/as jueces/zas a quienes se dirigen las

capacitaciones, no han recibido ninguna sobre género y enfoque de
género, se incluiran los siguientes temas y contenidos:

: g

olos roles, atributos y esterectipos en la
construccion de nuestras identidades.

o Las relaciones de génaro

o Los sistemas de género

Enfoque de género o Definicion
o Utilidad de su aplicacion
Género y Derecho o  Derecho y androcentrismo
o Derecho y discriminacion

¥landa Amoyo, César. Los derechos socidles en la jurisprudencia del Tribunat Constitucional
peruano, En: Constitucién y Fuentes del Derecho, Lima, Palestra Editores, 2006, pdg. 50.
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| -:cuenta de las caracteristlcas que social y culturalmente se asugnan a
:mu;eres Yy hombres a partnr de sus drferencnas bsoiéglcas y. que se -

o nuestra cnanza y en consecuencua de Ia construcmén de nuestra'
:|denbdad i _ . S

B -;-A! respecto Patncra Runz Bravo prec:sa] que 'r'-estas construcc:ones B

. -pmcaso que toma como matena pnma la d:feranc:a sexual entra hombres '
|y mujeres, el cuerpo juega un rol fundamental pues se convierte en el
locus donde se construye y se produce el aprandfzaje del género (...). EI . _
anaglo yel ‘manejo del cuerpo ydela apanenc:a son alementos centralas prothora

_identificacién y'modalac:én de nuestms .'dent:dades )37,

_ nuestras relaczones con Ioslas demas, ya sea entre hombres v mu;eres

- {relaciones mtergénero) o solo entre hombres o entre mujeres (relaciones
“intragénero)®. “Los estudios permiten constatar que las relaciones que se
establecen -entre Ios génems asf . construidos - son relaciones de
des:gualdad Los roles, espacios, - atnbutos y en. generai lo que se
‘identifica como ‘lo femenino  tiende a ser subvalonzado EI tmbajo
doméstlco es un buen ejemplo’89 ST 2

Y estas valoracaones luego se traducen en dlscnmmacu‘m en sexismo,
_'etc en perjuicio de las mujeres y - de otros ‘grupos_en_ situacion de
vulnerabilidad. Sobre. este punto se volvera mas adeiante cuando se
aborde el tema de "Derechoydnscnmmacnén S

' _Por ultlmo &s preCIso agregar que las. relac;ones de género a su vez
definen nuestro sistema social. Al respecto, Patricia Ruiz Bravo sefala
que: “del mismo_modo que para analizar una sociedad tomamos en
consrderac:én ol s.'stema econémico polft.'co o rehg:oso es prec:so tomar

¥Ruiz . Bravo, . . Patdcia. Una - aproximacién al  concepto género.  Em:

: 10, files w o text ner fensorial.pdf, péginas 4 y .5
Pagina consultada el 16 de noviembre de 2017 ' . - : A :
#Bbid, pag. 8. : :

ioid, pags. 8Y 9.
o 21
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£y P

en consideracion el sistema de género que interactiia con los otros a la
vez que los retroaliementa™?,

. _Estos son Ios temas esenciales sobre género que se conSIdera debenser... ..
el punto de partida de la capacitacion porque hablar de género supone un
cuestionamiento personal desde el inicio y estos temas dan a pie a que a
través de las actividades, cada participante realice un analisis personal
sobre el proceso de construccion de su identidad, la forma en que se

_relaciona con los/as demas y la forma en que.las. construcciones. socio-.
culturales de las que hablamos, se manifiestan, por ejemplo, en sus
trabajos. Este Gitimo punto es |mportante porque se vincula, en especnal
con el dltimo.

b. Enfoque de género: El enfoque es una herramienta metodolégica que
ayuda a analizar las construcciones socio-culturales con las que
formamos nuestra identidad, nos relacionamos y que son parte de los
sistemas con los que convivimos, para luego pasar a construir ’
mas igualitarias de vida.

Jueza Suprema

subjetividad. Y no es casual que asi suceda. La representacion del orden\ P
genérico del mundo, los esfereotipos sociales y sus normas, son
fundamentales en la configuracion de la subjetividad de cada quien y en la
cultura. Se aprenden desde el principio de la vida y (...) estan en la base
de la identidad de género de cada quien y de las identidades sociales
asignadas y reconocidas al resto de las personas.

(...) La perspectiva de género no es una ideologia més, ni un andlisis
endosable a las concepciones previas. Si somos personas
conservadoras, pone en crisis toda nuestra concepcion del mundo,
nuestros valores, nuestros modos de vida, y la legitimidad del mundo
patriarcal. En cambio, si somos mujeres y hombres en transicién,
democraticos y altematives, encontramos en esta perspectiva los
argumenios y los conocimientos para convalidar discrepancias y
alternativas, y ademas para aprender. Las acciones y las propuestas que
hoy sintetiza la perspectiva de género han hecho que biografias y
etnografias no vuelvan a ser las mismas debido a su metodologfa
deconstructiva y crealiva™'.

bid, pag. 10.
U agarde, Marcela. El género. Er:
http.//catedraunescodh.unam.mx/catedra/CONACYT/08 EducDHyMediacionEscolar/Contenid

os/Biblioteca/lecturgs-Complementarias/Lagarde Genero.pdf. Pagina consultada el 16 de
noviembre de 2017, pdgs. 6y 7.
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' Fmalmente permn‘e comprender por qué sn soc:edades de avances:“-
democrét:cos en las relaciones entre mujeres y hombres se dan formas
de desarrollo soc.'al menos meqwtat:vas""z o

Las actlwdades que se realacen en Ias capacutamones sobre este tema
jdeben evidenciar no solo que el enfoque es una herramienta que perrmte
_deconstrwr la realidad en la que vivimos sino también que. permrte crear
- Una nueva, _m_és tgualntana .como. blen senala Marcela, Lagarde = para -

- Junsdlcmonal'_' son.-profes;onales del: Derecho Y que su que acer . diario
- consiste en- aplicarlo, es. preciso resaitar enlas’ capamtacnones una
caracteristlca del mismo que suele pasar desapercnblda pero que tlene
' gran umpacto en la vida y en el ejercicio de los derechos de las muleres y
que mcluso puede resultar dlscnmlnatona Su androcentnsmo o

los. hombres o pana su ldea de Io que somos o neces:tamos Ia el
mu;eres"a” S

Y agrega que "Ios pmblemas Iegales que tenemos Ias mu;eres a que Ios y
las funcionarias judiciales y policias nos discriminan a /a hora de aphcar
las leyes. genéncas se debe también a las .'eyes que no existen, a todas
las instituciones que no se. han ccreado, y a la falta de una doctrina jun‘d.'ca
desde Ja perspectwa de la ‘mujer .como génem subordmado Pero por
sobre todo, se debe a que esas Leyes genéricas, en realldad si tlenen.
:Género y ese Género es, eI masculmo""" ' :

Abordar este tema en Ias capacutacsones supone rewsar mevutablemente

_ la definicion de discriminacion de la “Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de Discnmlnacmn contra la mu1er” CEDAW - en tanto .
es una de las ‘mas completas que existen y debido a que el
androcentrismo, como ya se ha tndlcado en pérrafos antenores puede'
generar dlscnmlnac.ién L S _

Alda Facno seﬁala que esta def nlcién es tnplemente xmportante porque |) :
s_eﬁala que una ley puede ser discriminatoria por resultado, ii) en nuestro

2)bid, pagina 16 ' o ' :
SFgcio, Alda y fries, Lorena. Mefodoiogfa parg e! cndlisis de género del fenémeno iegai En
Género y Derecho. Chfle pnmera ediclén setiembre de 1999, pdgs 107 y 108 . .

Hibid, pég 108 -
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derecho interno tiene rango constitucional, iii) establece que se
considerara discriminacién toda restriccion basada en el sexo que
menoscabe o anule el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, de
los derechos humanos, en la esfera politica, econdmica, social, cultural o
civil o en cualquier otra esfera®s. ~ = -

En las capacitaciones debe evidenciarse esta situacién con casos
concretos de leyes que por resultado sean discriminatorias.

Los fundamentos que se desarrollardn a continuacién son normativos y
jurisprudenciales y se incluirdn como parte de! contenido de las
capacitaciones para que el publico al que van dirigidas comprenda que la
aplicacion del enfoque de género es una obligacién que deriva su fuerza
vinculante de los tratados intemacionales en materia de derechos humanos

de los que el Perd es parte y que de acuerde con lo sefialado por e
Tribunal Constitucional, tienen rango constitucional*® y de la jurisprudens
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos que, de acuerdo f’-.f‘ lo Qe
establecido por el Tribunal Constitucional, es vinculante y no solo &% "

parte resolutiva sino también en su parte considerativa®’.

3.1 Fundamentos normativos

Se incluiran algunos ejemplos en la medida que el objetivo es que ia
propuesta incluya solo los que se consideren mas adecuados de acuerdo
con ios temas que se trataran en la capacitacién®®.

a. La Convencioén interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer o Convencién Belem Dé Para*, cuyo articulo 8
sefiala lo siguiente:

‘Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive programas para:

“Esta afimacién ha sido adaptada. Confréntese Alda Facio, op. cit., p&gs. 100 y 101.
*Sentencias N.° 00025-2005-PI/TC y N.° 00026-2005-PI/TC y acumulado, parrafo 26, de fecha 15
de agosto de 2006.

sentencia N.° 00007-2007-PI/TC, parrafo 36, de fecha 19 de junio de 2007,

*¥se precisa que solo deben ser aigunos ejemplos puesto que por motivos metodoldgicos y
didécticos no se debe colmar a los/as alumnos/as de normas, El propdsito no es darles una lista
larga de estas sino lograr que se familiaricen con algunas de ellas y que las apliquen, La
eleccion dependerd del tema que se desarrolle en cada capachacidn, del publico, de aquelio
que el/la capacitador/a desee enfatizar, etc.

€N vigor para el Per desde el 4 de julio de 1996,
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o Literal c) fomentar Ia educac:én y capac:tac:én del personal en Ia
“administracion de justlca'a pol:c:al y demds func:onanos encargados dela
‘aplicacién de ‘la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la
aplicacion de las _politicas de prevenc:én sanc:én y ehmmac:én de. Ia
' wolenc.'a contra la mu_/er ' . :

| '_Lrteral e) fomentar y apoyar prog_ramas de educac.-dn gubemamentales y o
: de:' septor, ;pnvado destmados_-_ a. conc.'entrzar al pubhco : sobne los B

~b. El articulo 5, literal a), de la Convencnén sobre la ellmmaczén de todas las
' formas de dlscnmlnamén contra Ia mu;er 0 CEDAW por sus suglas en L
mglés5° que establece : I : SRS :

: “Los Estados Partes tomarén todas Ias medfdas apmpradas para

-_Modtﬂcar Ios patmnes soc:oculturales de conducta de hombms y mu;eres e

. con miras a alcanzar la eliminacion de. los prejuicios y - las préct.'c'__ :
- _consuetudinanias y de. cualqu:er otra Indole que estén basados en la iff#a.
- de la inferioridad o superioridad de: cualqwera' de los sexos o en funcidfies

=estemotrpadas:de hombms--’y’mweres" £

¢ El articulo 2 de ia Convencnén Amencana de Derechos Humanos51 sobr'.:-"
el deber de adoptar dlSpOSICIOI'IeS del derechos mterna que |nd|ca Io
. sngunente . A .

- "Si el ejerclc:o de los derechos y hbertades menc:onados en eI arﬂculo 1
' no_estuviere ya garant.'zado por . d.-sposrcrones Ieg:slatlvas 0..de otro
- cardcter, los Estado Partes se comprometen a adoptar, con an‘eglo a sus
-proced:mtentos constitucionales y a las disposiciones de esta Convencién,
las ‘medidas : Ieg:slat:vas o de otro cardcter que fueren necesanas para
.hacer efectrvos tales derechos yhbertades”” EEE S :

d. EI artlculo 2 numeral 2 del Pacto Intemacnonai de Derechos CMIes y
_ Polittcos53 que establece ' . . . .

“Cada Estado pan‘e ‘s@ compmmete a adoptar con’ aneglo a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones del presente Pacto,
las medidas oportunas para dictar las d:spos:c:ones Ieg:slat.-vas o de ofro
'can,-‘!cter que fueren necesanas para hacer efect:vos Ios derechos

3%En vigor parc ol Peru desde &l 13 de octubre de 1982.

HEn vigor para el Per desde el 28 de julio de 1978,

526] articulo 1:al que hace referencia este arficulo versa sobre Ia obligacién de los Estqdos de
- respetary gqranﬂzc:r el ejercic:io de los derechos sin discnmmocnén de sexo, em‘re ofros moﬂvos

S3En vigor para el Perd desde el 28 de julic de 1978. -
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reconocidos en el presente Pacto y que no estuviesen ya garantizados
por disposiciones legislativas o de otro cardcter™?.

. e. El articulo 7, literal c), de la Ley de lgualdad de Oportunidades entre .
Mujeres y Hombres Ley N.° 28983, publicada el 16 de marzo de 2007,
sobre los lineamientos del Poder Judlcml y del sistema de admumstracnén
de justicia, que sefiala:

. “Desarrollar programas - de. formacién .y .capacitacion del personal de. la
administracién de justicia y de los funcionarios encargados de la
aplicacion de la ley, incorporando en dichos programas, contenidos sobre
género, interculturalidad y derechos humanos de las mujeres y hombres”.

f. El articulo 2, numeral 2, del Decreto Supremo N.° 027-2007-PCM
publicado el 25 de marzo de 2007, sobre las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entndades del gobierno nacional precisa
que deben:

“Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adop -{-"
de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos oR
hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacion\Je';

las mujeres y la emradicacién de la violencia familiar y sexual”.
3.2 Fundamentos jurisprudenciales

Al iguat que en el punto anterior sobre los fundamentos normativos, aqui
se mencionaran solo algunos ejemplos y su eleccidon dependera de lo que
se considere mas adecuado de acuerdo con e! tema materia de
capacitacion, el publico, con aquello que desee priorizar ella
capacitador/a, con el contexto social y politico del momento de ia
capacitacion, etc.

Por otro lado, es importante recordar que el Tribunal Constitucional ha
seflalado que la jurisprudencia de la Corte IDH es vinculante “incluso en
aquellos casos en los que el Estado peruano no haya sido parte en el
proceso™3 porque a continuacion se incluiran sentencias de procesos en
los que el Perd ha sido la parte demandada y otras en las que la Corte
IDH se ha dirigido a otros Estados.

a. El parrafo 541, de la sentencia del Caso Gonzalez y otras (“Campo
Algodonero”) Vs. México%® sefiata lo siguiente:

MEntre los derechos reconocidos en el Pacto figura el derecho a la igualdad y no discriminacion
en el articulo 26.

3ver nota af ple nimero 24.

¥sentencia sobre Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas, del 16 de noviembre de
2009.
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Ias afectac.'ones que 5 genenan en - éstas las : zdeas y va oraciones
estereotlpadas en lo que respecta al alcance y contemdo de Ios derechos
_humanos '

c. El pérrafo 260 de Ia sentencxa Fernéndez Ortega y otros vs Méxnco53_
establece: :

- “Como.lo_ha hecho antenonnente el Tnbunal dlspone que ol Estado'
- 'contmue_ '. tmplementando programas 'y . cursos ~permanentes. de
: iligente en casos -'de-'-v len'c;a _sexual

4 10bjetivo
Anailzar de manera general desde el enfoque de género ios matenales

. documentos, herramientas de capacitacion utilizados por el Poder_Judlmal a fin

de_ deterrmna 1a eﬂclenma metodolégica y la incorporacion del enf '
o ..4' 2'Mate'r'ia'| énéliz”a'do

: .'Capacitaciones prosonciales

Efectuadas por Ia COmlsién de Justxcla de Género del Poder
: base a Ia capacltaclbn reclbida y validada por Ia ONU -

a. Of' cma de Ia Mu;ef de !a Corte Suprema de JUStICIa de Argentlna
Documentos ' | | B

ke Matenai de trabajo en talleres sobre perspectwa de género trata d_e -
personas y explotacnbn sexual destlnado a magistradaslos del Peru 1

0 Protocoio de trabajo en tal!eres sobre perspectwa de género trata de
personas y explotacnén sexual destlnado a magnstradaslos del Peru

o Compendlo normatwo y teénco para ios talleres sobre perspectlva de
‘género, . trata: de “personas 'y expiotacnén sexual destinado a
magistradaslos del Peru L

$sentencia sobre Eice’pcién Preliminar, Fondo, Repdracion_es y Costas del 30 de dgbstd de:ZO.IO. '
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o Encuestas

o Videos:
. »_Contenido Teérico |, Il y iil.
> Reportaje a Marina.
» La venta del cuerpo. Partes 1y 2.
» La madre de Ernesto.

Capacitacion . efectuada por.la Comision de Justicia de Género del
Poder Judicial para el Programa Implementacion Ley N.° 30364

b. CJG. Diapositivas y una encuesta de la- capacitacion sobre el “Marco
conceptuai vinculado a ia violencia basado en género” como parte del |l
taller macro regional “Evitando la revictimizacion de victimas de violencia
familiar*s®.

Capacitacion efectuada por la Magistrada Elvia Barrios Alvarado
¢. CJG. Diapositivas sobre violencia.
Capacitaciones virtuales:

a. Video sobre género, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos

b. Video sobre igualdad de género y no discriminacion, elaborado
Oficina de Recursos Humanos
una perspectiva de genero : elaborado por la Oficina de

Humanos.

d. IO Group. Diapositivas de la capacitacion sobre Feminicidio para el
Poder Judicial divididas en(*):

o Médulo | sobre género y enfoque de género.
o Modulo il sobre normativa nacional e internacional vinculada al

feminicidio.
o Modulo ill sobre la evolucién legislativa, la tipologia, la perspectiva
politica criminal y casos practicos (de acuerdo con el contenido
tematico).

%% Solo han sido enviadas las diapositivas de este fema del talter.
* AUn en proceso de elaboracion,

29
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4 3 Anélims motodolégico do Ias capacltacmr.es o

-'A contmuacuén y como ya se ha seﬁalado a pamr de Ios cntenos'
metodolégicos descritos, se analizara cada grupo de materiales alcanzados '
por la-Comisién de Justicia de Género del Poder Jud|C|aI ‘Al respecto se
_precusa lo sngunente ' : DL : : :

"Los talleres sobre'perspectwa de género trata de personas y- exp!otac:én e
auy v i ido en el Protocolo

ra mas deta_a a pt _

_ embargo, no sucede lo mismo con el resto_de; cap_amtacmnes efectuadas

~ que al ho contar con dlseﬁos mstruccnonaies no han previsto mucha de la
snformamén que se. menctona en el marco teénco y.en el acéplte sobre
criterios metodoléglcos En estos casos, seé. iindicara: ‘que no se ha
conmgnado 0 que No se preclsa 0 no se cuenta con la mformacu')n y se
adelanta que por ese motlvo no se podré anahzar

T de Género del P 4 rifudicial
Jucza Suprema
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‘ 'Y DOCUMENTOS SOBRE CAPACITACION EN
ENERO, TRATA DE PERSONAS Y EXPLOTACION

Argentina
Impartidos: Comisién de Justicia de Género

con'la inf i brindada por la CJG, esta capacitacién elaborada porla }
uprema d¢ Argenfing se replica de manera mecanica en Perd una y otra vez sin
- publico- ‘que se va a capacitar, teniendo en cuenta la cantidad de
su perfil; fmismo, se observa que los/as jueces/zas que replican esta

tan ¢ itadores/as®®, m4s no como capacitadores/as.

qué serd materia de andlisis es la réplica que los/as jueces/zas
1 propuesta argentina.

1 ¢l Protocolo de trabajo no se sugiere un ntiimero &al' Y2k
Sin embargo, la Comisién de Género de la Corte Su SR .

lle' estas capacitaciones se dirigen a un promedio de ¥

e adecuado dado que como se ha explicado en el acap
yicos, complica e incluso imposibilita el trabajo activo,
T una capacitacién por competencias.

: di_)r/a: Si_bien en el Protocolo de trabajo se incluyen los
e Ta'hoja de vida) de las personas que aparecen en los videos para
temas, ‘lo que deberia evaluarse aqui es el perfil de los/as
uellevan a cabo esta capacitacién, pero no se cuenta con esa

1 proporcionada por la CJG, lo finico que se conoce es que
tacién son jueces/as que tienen niveles de conocimiento
y enifoque de género pero no se conoce nada sobre sus
su experiencia dictando capacitaciones de este tipo, etc.

®De acuerdo con la definiclén qQue propone la Cooperacidn Alemana al Desarrollo
internacional - Giz en el documento “Conceptos y Heramientas de Metodologia de Aprendizaje
de Adultos, Manual de capacitacién para capacitadores”, primera edicion, octubre 2013, pag.
20, el/la facilltador/a “no necesariamente debe ser un experto en la temdtica a tratar. Més bien
tendrd que ser capaz de manejar todos los aspectos metodoldgicos de la discusion, como son
la dinGmica grupal, los aspectos organizativos, el manejo de las herramientas de trabajo vy la
estructura del evento”.
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__o_pontar con mformaclén de cada capamtamén, Io umco
1o ideal es que los/as capacnadores/as sean personas con
y: en;foque de género Yy con experiencia en capacitar,
cidn que se rephca una y otra vez a cada pubhco al que
a el pf:rﬁl de dlChO pubhco, su numero ctc g

s a loslas que se. dmge la capacltaclén Se sabe por la
CJG que esta capamtac:lén va dmglda a jueces/zas y
ialic o1 _ :

n: De acuerdo con la mformam{m proporclonada por la
',ltamén es de dia y medio y se d1v1de de la SIgmcnte

pmpor lamaﬁanayde 2_: 00 a'S:.OO pm porla tarde | Bl

: "ca que la capacitacion - dcbc tener una duracnén total de |
que €l disefio instruccional indica el tlempo de duracién
Tos. ob_]etlvos deberfan cumplirse enel tlempo prev1st0
ela capacitacion en el Perti tiene una duracion mayor, se-
para los/as capamtadores/as peruanos, en térmmos del
o aprendlzaje planteados R - : TR

Protocolo cucnta, en efecto, c_on un dlseﬁo modular de
la siguiente manera :

de.género o

rsonas y explotacion. sexual _

eni¢ nombre pero los ‘temas son “conclu316n del taller y

.___‘Bio”y segmm]ento después del taller” SRR
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busca “reflexionar” sobre patriarcado, estereotipos de
ey; v “Examinar” las normas internacionales que protegen

1e definen los objetivos se van tornando mas ambiciosos.
Gdulo primero se busca la reflexion y luego el anéths’
redactados a manera de logros de los/as estudiantes®!

n eéstablecido en el cuadro sobre niveles de aprendi
correcto que a medida que se desarrolie la capacitaci§nf
:ambiciosos. -

‘busca “dotar” a las y los asistentes de herramientas
-aplicar convenciones internacionales; y
ntimiento al sometimiento de una victima mayor de

o -denota participacién de los/as estudiantes sino una accién
capacitadores/as y que deja a los/as alumnos/as como
ormacién que los primeros proporcionan. En esa medida,
smo que caracteriza a la escuela activa y el desarrolle de
¢s-y actitudes que pretende lograr la metodologia por
Vo, 1o es ideal emplearlo,

bo “reflexionar” en este caso es correcto porque se busca
“piensen si una victima de trata realmente consiente su

Slpor ejemplo: Los/as participantes reflexionan sobre las consecuencias positivas de aplicar el
enfoque de género en la evaluacion de pruebas en los delitos de violacidn.
S2eReflexionar” es un verbo que puede sestar contenido en el segundo nivel dé aprendizaje vy
“examinar” podria estar en el cuarto. Lo que se sugiere es avanzar en orden en la medida que,
por ejemplo, el cuarto nivel supone que se hayan logrado los tres anteriores.
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hmlénto‘?” _supone aphca:r lo quc ya se ha aprcndldo Por
ub m-sido ideat: Vanzar_un paso més e mcorporar esta accion en los ob_| etivos.

en relac16n con los Ob]CUVOS es quc ia mayoria estén
'nofclrmentos y solo este ultlmo apunta al desarrollo de

i;la es clavc porquc el rol de un/a capac1tador/a supo

a sus ejemplos, a cada publico, etc. No se trata solo de
la discusion; el/la capacitador/a debe conversar con sus

0 ella mismo/a, etc.

Ia faclhtador/a s mecémco y béswo y representa un
ac1ta sobre géncro y enfoque de género porque en este
), €S meortante que el/la capacltaﬁor demuestre séhdos
debido a los cuestionamientos que existen y que se’ ‘han
péruana' y debido a que 1mphca sensibilizar y movilizar
: si cada capacitador/a se apropia del disefio instruccional
do los contenidos que le parecen més importantes de’
lico, ‘colocando sus propios ejemplos y los -medios
ecuados para logra.r los Ob] etwos que se¢ ha propuesto

iccional de cada capac:ltaclén, 1o que nnphca adecuar | la T~

debe elaborar y llevar a cabo las dindmicas, debe evaluar

53Pdgana 21 del Material de frobqjo en falleres sobre perspechvc de género trata de personos y
explotacién sexual. Destinado a moglstrodas/os del Perd.
“Ver re’rro nota al ple N.° 19 :

'-34




&

<+

COMISIGN DE JUSTICIA DE GENERQ
DEL PODER JUDICIAL

A\S

mempre se ha previsto asi.
stas actividades son llevadas a cabo de la manera como
¢apacitadores/as peruanos/as, por:lo que ese s un-aspecto |-
__erial'e's '

édios didacticos empleados son los siguientes:

‘tedrico: Que ha sido confundido con un material dado
como tal Se trata de un medio pero en este caso, no

6, al tratarse de una fotocopia, no resulta facil de llevar
‘convierta en un instrumento de consulta habitual.

arga duracion y que ademas, resuita monotono. Ademés,
3 como receptores pasivos de la informacion que se ve y

¥ que contiene el testimonio de una victima de trata. El
7a, a pesar que esto dltimo no ha sido incluido como un

omprenden las razones por las que no se muestra a la
flica que el video no pueda contener imagenes. Podria pasar
15),1 para generar mayor sensibilizacion.

) Es un video que reune testimonios sobre las razones por
énden sus drganos y algunos alcances normativos y
-video anterior cumple con el objetivo de sensibilizar y 1a
tbmo al video, impiica la aplicacién de lo aprendido En ese
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_ enta es :transmltlr dlversas nmigenes, nojsolo una y no_
iderado para mejorar el uso de los medios didécticos con:
los objet.lvos trazados sm perder 1a atenclén de losfas_ _'

o casos para resolver Se han utlhz.ado para trabajar"
1gua1dad lenguaje inclusivo, trata, prostxtumén y venta de
'seﬁado en el Protocolo ‘cumplen con: creces . con los___

idad, como en el caso. de las tarjetas’ ‘para la act1v1dad
Protocolo sugiere su uso pero no detalla una lista de todos
¢udinto se empleara de cada uno. El uso de estas listas es.
una me_]or plamﬁcamén de la capacnacxén y prcver quc no

és; El Protocolo si conmgna el tlempo de cada’ actlvldad
caso de la madre de Emesto, s¢ dispuso un tiempo de 40
onable a pesar que no se detalla en ninguna parte - del
lumnos/as que se capacitard. Se ilama la atencién sobre
"umero dc partunpantes mayor tlempo tomaré cada

1tadoresias 'perﬂﬂxip -'racuerdo con lo que sefiala el Protocolo y de conforrmdad
nempos_sugcnéﬁs$ “por. 10 que no se podré anahzar si remlltan eﬁcaces o no.. i

_Eha prev:tsto ‘bajo el nombre de evaluamones en el

4 mﬁhcne un ]1 stado de maten ales m la cantl dad que

te si Ias actmdades son Ilevadas a cabo por los/as o

unia com asamén-acerca de si se reahza una réphca de este taller y las
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610 1o se trata de una evaluacién de la capacitacion, del

al final de cada médulo para evaluar los aprendizajes y

¥ l:lta con los resultados de la encuesta del taller realizado en
el' modelo de encuesta. En relacién con los resultados, se

i'v.'el de satisfaccion del taller de trabajo sobre cantidad.

una encuesta sobre el primer médulo que aborda ternas
nero de este taller sobre “Perspectiva de género, trata de
exual”, pero una primera observacién es que debe,
nombre correcto del médulo de capacitacién y de la

acidén que deben evaluarse.

can para el caso de la encuesta sobre el segundo médulo
sexual y para la encuesta sobre los ejercicios practicos.

modelo de encuesta que evaliia la capacitacién y al/a la

taller. Eso debe corregirse y ademas, se enfatiza que seria

la capacitacién; porque ello permitiria. realizar cambios. y |-

fi-de- manera confusa. Por ejemplo:- la tabla N.2 1 intenta|--
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CITACI(’)N SOBRE EL 'MARco CONCEPTUAL |
.LA VIOLENCIA BASADO EN GENERO

de Implementaclén de la Ley N ° 30364 (Apoyo de la
ro del Poder Judicial de Peri con un profesxonal de
0mi316n con la exposmén de an tema) B

tfil es 1deal para lleva.r a cabo esta capacntacmn X ey

ilos/as que se dmge Ia capacltacxﬁno No se COtISlgna
, se sabe que se dirige a jueces/zas pero no se tienen mas’

1a capacltacldn. No se con51gna esta mformac:lén

2 horas

El programa quc ha 51do alcanzado indica que se trata del
6 _més grande“ que no ha 51d0 estructurada en médulos
obre la wolencxa de género =
itra Ia wolenc;a hacm la mujer y los mtegrantes dcl grupo

"1611 y rev1ct1mlza016n de la mnjer o

iIer&S:d_Cl_ @nt_t_*ev;s_t_adbr.

&5Ver retro n_otd alpieNeT,
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da, pero es lo Gnico que se puede decir en la medida que
/'en consecuencia, no se puede analizar si los contenidos

los resultados de una encuesta sobre toda la capacitacion,
uesta. A juzgar por los resultados, se trata de una encuesta,
evaluarla capacitacién en distintos aspectos como los
0s ejemplos, la duracién del curse, el espacio fisico
contiene solo una pregunta sobre el desempefio de los/as
31 su interaceion con los/as alumnos/as.

w'a‘mf:_nte “buenos”, no “muy buenos” de acuerdo con las
ncuesta. Es positivo que se evalie la capacitacion pero se
erdaderamente se toman en cuenta para corregir algunos

se_mcluyan en esta misma encuesta, mas preguntas sobre
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espemﬁcados en las dlaposmvas y se desconoce si€
ase. Es importante darles a conocer a los/as alumnos/as Jodic
r con la capamtamén, qué competenmas se busca que' e

uVas -no permltcn COIlcllllI' cuéles ‘son fos. contemdos
debcrian poder. identificarse claramente. Sin embargo,
Ja mitad de la prescntaclén se encuentre una diapositiva
b que un mismo tema se aborde en momentos distintos de |
de la violencia de géncro que se deﬁne enla dlaposmva

ir en la dlaposmva N.2 20, agregando més mformacwn a

: enta_]as del uso de matnces mstruccmnales para ordenar

;io‘-—incl_ii;_anla realizacién de ninguna actividad.

SDiapositiva N.° 19,
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-4.4 Conclusiones del analisis. - .. - .. ...~ .. .. L e S

1. En relacién con los talleres sobre perspectiva de genero trata de
personas y explotacion sexual, se concluye lo siguiente: -

a. Los/as juecesfzas que replican esta capacitacion actian como
facilitadores/as y no como capacitadores/as, lo que no resulta ideal
porque en las capacitaciones sobre temas de género y enfoque de
género - que se caracterizan actualmente por ser polemicos -es
importante demostrar dominio sobre estos temas y dirigir la
cap’acitacién con la seguridad que da el haberia diseﬁado P

capacitacion otorga seguridad y para lograr desarrollar competenciay/
en los/as alumnos, es esencial sentir y transmitir pasion por o que
uno/a hace, mas aun en este tema.

b. Las capacitaciones son masivas y ello no permite trabajar
activamente con losfas alumnos/as ni desarrollar competencias en
ellos/as.

c. Los/as jueces/zas capacitados no se agrupan por especialidades y
eso dificulta el entendimiento pleno de la capacitacion y en
consecuencia, el desarrollc de competencias.

d. Los espacios en los que se realizan las capacitaciones no son
ideales. Ello se concluye porque si las capacitaciones se dirigen a
cien (100) personas aproximadamente, debe realizarse en salas
para conferencias que no permiten un trabajo activo con los/as
alumnos/as.

e. El objetivo general no se consigna y los objetivos especificos no
necesariamente van de la mano con las competencias que permiten
desarrollar las actividades. Tampoco se respetan necesariamente
los niveles de aprendizaje y el hecho de que debe seguirse un orden
para avanzar.

f. Los contenidos no deberian estar en los videos. Los videos son un
medio de apoyo, no deben reemplazar a los/as capacitadores/as.
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que el objetwo de un \ndeo es transrnlttr lmégenes (vanas no solo'
" una) y no solo audio, - - -
h. No se mcluyen eva!uacuones por cada mbdulo de capamtacubn que'
- permitan conocer si se lograron Ios objetivos. -
“i. Laencuesta no es clara ni‘evalua todo lo que podria Por e]emplo el
R desempeﬁo de'los/as capac:tadoreslas : '

_}- Las actividades representan un acierto pordue tlen_en cqmo objetw_p__ L

" los talleres, tal como esté prevista en el Protocolo, también son un
_acierto ‘porque son adecuados Y permlten que se trabaje en equos '
_-actlvamente ysnn apuro o - . _ . e

) En el caso de Ias otras dos capacntacnones Ia conclusnén es. Ia mlsma al

no disefiarse la capacstacu’m no._se . prevén todos los aspectos que

‘necesariamente deben’ incluirse para garantnzar una_capacitaciéon bien
‘estructurada, con los objetlvos claros, ‘los - temas ordenados 'y "las
_’_act;vndades y los medios didacticos orientados al. cumpllmiento de: los .
- objetivos; en suma “capacitaciones eficaces y orientadas al desarrollo de, TROE TS
----feompetenclas -

45'Recomendacionéé .

1.

Se conoce que Ios/as jueces que reallzan ias capacxtacnones so
personas ocupadas. Por ello, se recomienda elaborar de manera con;unta
con ellos/as las matrices instruccionales  de las ‘capacitaciones -que
|mparten ‘en un taller de ocho (8) horas. Ello permstlré no solo que se
apropien de las matnces smo tamblén que aprendan porque “hamendo se
aprende : : T : I

. Si lo que se desea iograr con Ias capacntaclones es generar |mpacto en el

trabajo ' que realizan los/as jueceslzas las capacitaciones deben
reestructurarse y planrﬁcarse de acuerdo con los cntenos metodoléglcos
_establecldos : .

a. El pubilco Debe ser de méxumo 25 personas y deben ser agrupados
por especialidades. .
_ .b. Los capacltadores/as Deben ser. ta!es y no facilltadores En ese
. sentido, se sugiere capacutar!oslas en talleres de ocho (8) horas de
durac:én dos veces al mes, elevando el nivel de dificultad conforme
se avanza.. EIIo permmra nivelar sus conocwmentos desarroliar
'-competenmas en ellos/as, generar un espacio para que conversen
sobre :sus dudas al capacrtar y encontrar soluc;ones de manera
conjunta A :
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3. Una
ello,

. La infraestructura: Deben tratarse de aulas porque ofrecen espacio,

permiten mover las carpetas y ya vienen con proyector, pizarra, efc.

. Todas las capacitaciones, sin excepciéon, deben contar con un
. disefio instruccional que permita planificarla.y ordenar la informacion. . .

en una estructura modular y guiada por los objetivos que se desea
alcanzar y las competencias que se desea desarrollar en los/as
alumnos/as.

. Los objetivos deben guiar las actividades e ir de acuerdo con el nivel
.. de aprendizaje.. El cuadro que.se ha incluido en. el acéapite .sobre .. .

criterios metodolégicos puede guiar su formulacion.

Las capacitaciones deben incluir, necesariamente, actividades. De lo
contrario  dificilmente = desarrollaran - competencias en  los/as
alumnos/as.

capacitacion nunca sera igual a otra porque el publico cambia. Por
se recomienda adecuar cada capacitacién a cada publico, por mas

que se trate de los mismos temas. Por ejemplo: Si la capacitacién sobre
perspectiva de género, trata y explotacion sexual se dirige a jueces
penales, los ejemplos, las actividades y el material didactico deben ser

elaborados y prewstos pensando en su perfil y si esa misma capacﬂacn

jueces/as a quienes van dirigidas las capacitaciones y los obj
también deben cambiar de acuerdo con el nivel de cada publico.

En suma, una misma capacitacion debe adecuarse tantas veces como se
vaya a flevar a cabo.

G Y

La propuesta incluirdA dos partes, una que desarrollara pautas vy
recomendaciones generales que se deben prever antes, durante y después
de las capacitaciones y la propuesta metodologica propiamente dicha.

5.1 Pautas Generales

Las pautas que se detallaran en este acapite estan dirigidas a los/s
capacitadores/as y a quienes se encargan de fa organizaciéon de las
capacitaciones. Se trata de aspectos que se deben tener en cuenta antes,
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'f"durante y después de cada capacntamén para que su desarrollo Vse l!eve a.:?i
- cabo sin moonven:entes y resulte efi caz‘57 L

5 1.1 Antos de ia Capacitaclén B

a. Convocatona y conf rmac:én de alumnoslas que aS|st|ran a _Ia
. capacrtacién La convocatona debe preclsar que ei numero de alumnoslas-

" -"fcapacrtamén

. '_.Elaboracnén de Ilstas de asastencna y. carpetas Una vez que se. cuente con _
la_lista ‘de personas - que. asistiran, se deben eiaborar las listas de
' 7asnst_e_.-_ncsa (Sl se desea con recuadros para firmar aI inicio vy al ﬁnal 0 solo B
: "trabajarén en la capacstamén si es que no se cuenta con compendlosf-
- normativos.: ‘También deben incluir iamceros Y. algunas hojas en blanco. - .
o Las carpetas ya armadas Y las llstas de asnstancia deben llevarse al. lugar

1 .*_Venf cac:bn de Ios aspectos IogistlcoS‘ Por lo menos dos horas ante:

S a capacxtacnén es preciso que se verifique la dlsponiblhdad Y hmp,eza- \ ‘ 8’"2 Sl

aula, que ‘la  computadora, el proyector 'y el audio funcionz

, adecuadamente “que se cuenta con las dlaposmvas que se han elaboradoti- el

y los matena!es que indica la matnz mstrucmonal que se van a emplear en.
la cantidad requerida, asi ‘como los - materlales didacticos . como |
compendlos normativos u otros que se van a necesntar también en |a

cantldad prevnsta : . - o

. Rewsnbn de ia matnz mstruccaonal Es indispensable que los/as
' capamtadores revisen la matriz - antes de la. ‘capacitacion * para que
- recuerden aquello que han elaborado, los ejemplos que bnndaran los
' casos alos que haran referenma Ias expenencuas etc.

§7%e precisc: que no se repeﬂrén ospectos ya seﬁciodos an este documenm como’ el ‘perfil
del/de la capacitador/q, el nimero de alumnos/as, ias caracteristicas del local, eTC y ’rcmpoco
se describiran la estructura y contenidos de la mairiz instruccional puesto que se c::sume que
los/as capacitadores/os disefarén, en adelante, sus capacitaciones.

®pDe preferencio las, carpeics o félderes deben tener el disefio y Iogo de Ia CJG y por Io menos
dos meses anfes del inicio de las ccpc:cntamones se debe verificar que se cuenta con la
ccnhdc:d c:proximcdo necesoﬁa porque delo contrcno se 1endrc‘:| que solicitar su elcborac:nén
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5.1.2 Durante la capacitacion

a. Explicacion del objetivo, estructura de la capacitacion y las reglas de la

C.

__misma: Conversar con los alumnos/as sobre estos aspectos es importante .
para orientarlos Yy que sepan por ejemplo que los celulares siempre

deben estar en silencio o apagados, que durante las dinamicas en
equipos no se podra salir de la clase salvo por urgencias, que debe primar
la tolerancia y el respeto, en especial cuando las personas mtervengan (o}

_;)amc;pen que se debe alzar la mano para, pamclpar etc. .

Emplear un Ienguaje sencillo: Es esencial que los/as capaci_tadores
empleen téerminos. sencillos y faciles de entender en. las capacitaciones
para reducir el riesgo de que no se comprenda lo que se explique.

Absolucion de preguntas dificiles: Si los/zas alumnos/as plantean
preguntas dificiles de absolver, el/la capacitador/a puede trasladar la
pregunta a los/as alumnos/as o sefialar que en ese momento no tiene la
informacion por la que le estan preguntando y que la precisara luego del
receso o almuerzo, etc.

5.1.3 Después de la capacitacion

Certificados: Se desconoce si la CJG otorga certificados de

los/as participantes, pero si es el caso, deberan corroborarse las flrma
las listas de asistencia para proceder con la entrega. '

Ello sin perjuicioc de que se implementen formas de seguimiento a loSkas,

alumnos/as capacitados/as, propuesta que formara parte de
recomendaciones de este documento.
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d. Evaluacion
Los mddulos 2 y 3 incluyen casos cuyas respuestas seran leidas por los/as alumnoslas durante la capacutac:on y en esa

medida, elfla capacitador/a podra evaluarlas y comentarlas®.

e. Encuesta
Al final de la capacitacion, se realizara una encuesta sobre el proceso de capacitacion que durara 5 minutos

(ver anexo 1).

¥No se incluye una evaluacidn final en atencidn o que son tos/as capacitadores/as guienes no solo deben disefigria sino también corregirla y se sabe que
eflos/as no cuentan con el tiempo suficiente para corregir 50 evaluaciones por capacitacion, Ademds, en la medida en gue no se cuenta con un plan de

qdores/as vuelvan a ver a los/as clumnos/as y realicen la correccidn de la evaluacion con
, con’rondo con un Plan de Copccﬁccnones, si se podria tomar ung evaluacion final y

capacitaciones, no existe ia pombﬂrdcd e que los/as copg o
ellos/as para darles a conocer en qué se han equwoc AW & r":"i
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» Elfla capacitador/a reparte tarjetas
de cartulina de colores y les pide
a losfas juecesfzas que escriban
una de sus expectativas sobre la
capacitacion y la peguen en &
espacio asignado en una de las
paredes del aula. Explica que
estas permaneceran pegadas
hasta el final de la capacitacion.

' Ninguno_{';’

de . colores
dependiendo de la
cantidad de
alumnos/as.

* {impiatipos.

* Plumones de

colores,

Expectativas: 15
minutos

Tiempo total: 1
hora y 35
minutos.

\%



Loslas jueceslzas y |
: sondl. jurisdiccional

reflexionan “sobre - el

oo de
| construccién - de ~-su.
identidad, la forma en-
-|-que 'se relacionan con
los/as demas -y -las

consirucciones - socio- |-

| culturales . presentes
] ensufrabajo. - -

- Los roles, atributos yi

estersotipos  en la

-consfruccin de |
_'nuesh'_as identidades.

“Tominutos |
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Identificando * Elta capacitador/a coloca tarjetas de cartulina ‘Ninguno 10 tarjetas de 20 minutos
atributos de colores en el piso y pide a los/as alumnos/as catulina  de
que se paren alrededor de aquella que contenga colores  con
ol atributo con ef gue més se identifican. Por atributos
glemplo: Una tarjeta contiene la palabra
‘abnegado/a’, ofra contiene la palabra
‘jugador/a”.
Luego, explica cual fue el objetivo del ejercicio,
qué son los atributos, resalta que estan
presentes en la construccion de nuestras
idenfidades y por qué es importante
Identificando roles s E| capacﬂadg; proyectaré un video y al terminar, El video de la PnyeCtOf de 10 minutos
les pedira a los/as jueces/zas que participen | Pelicula Shrek 3 | video y sistema
identificando los roles que iniciaimente | Sobre*Princesas a | de audio.
asumieroft las princesas y como cambiaron. | a fuga™.
Luego, explicard qué son ios roles, como
influyen en la construccion de nuestra identidad
¥ por gué es importante reconocerios. :
Las refaciones de | Escenificando * Eifla capacitador/a dividira al salén en dos Ninguno Siesposible: | e 5 minutos para
género y los sistemas grupos (si e! total de alumnos/as fuera de 40, en : dividir a los
de género. dos grupos de 20) y les pedira a ambos grupos *4 mesas de [ grupos.
que se dividan en equipos da 5 personas. plastico * 10 minutos para
A cuafro grupos les pedird que pretendan ser pequefias. que  conversen
una familia y que escenifiquen, en 5 minutos, : sobre lo que
una cena familiar en un dia de semana; y * Vasos, platos escenificaran.
A cuatro grupos les pedira que escenifiquen en y Cubiertos de | o 40 minutos para
s 5 minutos lo que sucede en un dia comin de plastico las
Escenas sobre lcy princesas en e} - pelicula i Shrek 3. En:

17haVTVME

iKD. P&gina visitada el 18 de noviembre de 2017,

\A



trabago enu'e unfa ;efe!a y su secretanola _
(Losfas- jmneﬂzas pueden Intercamblar ropa i _
1 desean eﬁc) '

| Eva capacltadorla, mlenlras obsawa |as;
escenificaciones, tomara- “nota . de "los-
T &sbteoﬁpﬁs,-ambutosyrolespmsentasmmdaj
1 una de elies. Luego .de terminada la - Gitima;
‘| explicara el objetivo del - juego . de - Toles,
- |- describira’os. astereoﬁpos roles y atributos que
| aparecieron’  en " las . escerfficaciones, |
~evidenciando con’ eﬂo 'su”presencia-en las
relwones-"-sustemasdegénero ' :

: y 1 0 minutos.

N Fmalmente, mohvaré & reﬂex;ﬁn acerca dela’

|+ 15 minutos para |
| laexploacion.

. genero-defensorial.pdf

- "'se recomiendan lecturas solo poro tos/as: copacntodores/' ‘_: ; : dé la cape ani no pen’m‘re evaiuar si Ios/qs alumnos/as
- las han'leido © no,: comem‘adcs, etc: Sin-embargo, si.ofggnalg iu )

. Y Ioal s/os copacﬁcdores/as puecben onenfcrlos
. sugiiendo’las lecturas que eﬂos/os conslderen mas cde Yol
recomendacrén : RaR



PODER JUDICIAL
Da PERG

h. Disefo instruccional del médulo 2; Enfoque de Género

Los/as
juecesfzas v
personal
Jurisdiccional
reconocen que
el enfoque de
génerc es una
herramienta
gue ayuda a
construir  una
sociedad mas
igualitaria,

Definicion del
enfoque de género

Refiexionando sobre
ef enfoque de género

* Elfla capacitador/apide seriedad y silencio
porqgue proyectara un video sobre una parte de
la peifcula “Tiempo de Matar"™ que trata sobre
la defensa de una nifia de 10 afios,
afrodescendiente que fue violada.

* Luego de terminar de ver el video, pregunta a
los/as alumnosfas jpor qué creen que el
abogado le pidié al jurado, luego de narrare
toda 1a violacién, que imagine que esa nifta era
blanca?

* Después de [as intervenciones de los/as
alumnosfas, ella capacitadorfa pregunta por
qué las violaciones fienen como victima a las
mujeres en la gran mayoria de casos.

* Posteriormente, analiza el video empleando el
enfoque de género y llama la atencion sobre el
hecho de que la nifia fue victima de violacion
no solo por ser mujer sino también por ser
afrodescendiente y explica que en el caso, la
visibilizacion de que existen otros factores -
ademas del sexo - que explican la violencia,
marcG la diferencia para que se alcanzara
justicia.

* Finalmente, define el enfoque de género
empleando una diapositiva y subraya que se

“El video del aleg

: a al del
abogado en la pelicula
“Tiempo de  Matar" en;
https:/iwww. youtube.com/w

video y sistema
de audio,

atchv=-cFYFZEDWPA

* Proyeccion ded
video: 5
minutos.

* Preguntas: 15
minutos

* Analisis del

video y
definicién  del
enfogue  de
género; 15
rminutos

Tiempo total: 35
minufos.

“Pelicula “Tiempo de Matar” estrenada en 1994 Y adaptag

R



© [Uidd de
* | aplicacion ~ - del
enfoque de género.

" Andlisis de casos'_. '

_.__'Luego e p|dea!

| . pDespués - Ies - pit

r | Proyector.

%]
video. - . -

‘de genero, les pld__ que se agmpen en equaposi _ﬁ o | minutos: .
deSpersonas como maxnmquue resuelvan el ’°Las3- B R
e -estar | vlectura: - de

35 : | respuestas: . |1
espuesta - después de’| hora.
'y-comentado, les pregunta. .
cuenta: - Ios estandares-ﬁ B

equipo. que: lean
habeflas escucha

‘5 minutos

Condlusion’
participen’. and;cando a: d1ferencza entre el |
resuitado.: de : su anéhsys y la formaen -que | s

10 minutos. .

estandares ‘de o Corte |

| IDHY enfattza la uﬂlldad del enfoque de género

o Lecturas: recomendadas allala capacnadorla' -'
R _ ‘Marcela. '
hitip: llcatedraunescodh unan: mx!catedralCONACYT!OB EducDHvMed{aclonEscolarICo

Lagarde

El-

_ oslBabitotecalLebturas—

Complementanas/Laqarde Genero pdf.

Derus, Yo actuaba como varén solgsant
'Soiamente pégs. 18a24 del document'--

ttgs Iles scrtbd com/documentfz 849907/Y0~Actuaba-com

T+ Resolucion del |
| ocasor 30

participacién de |-
Jos/as- alumnos: |

delide - ]
capacitadorfa::

-un~Varon- ERIREE

.
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i. Disefio instruccional del médulo 3: Género y Derecho

Losfas uezas y
personal jurisdiccional

reconocen que el
Derecho s
androceéntrico y que
puede incluso,
generar
discriminacion,

erecho

androcentrismo

Elfa capacitador/a explica por qué se considera
que el Derecho es androcéntrico con ayuda de
una diapositiva y les pide a los/as alumnos/as
que den ejemplos luego de dar uno, el de la
norma gue regula las licencias por matemidad y
paternidad en ef Perd.

En ese sentido, ella capacitador sefiala que la
regulacion no es igualitaria, que reproduce
ademas, el estereofipo de que las mujeres son
las que deben encargarse de las labores de
guidado y que se olvida de Ia
corresponsabilidad familiar,

‘Ninguno

Proyector  de
Video

20 minutos

Derecho
discriminacion

Analisis de casos

*Elfla capacitador/a les pide a los/as
alumnos/as que abran el compendio normativo
gue se les ha dado y que busquen en la
CEDAW, la definicion de discriminacion (si no
'se les ha dado un compendio nommativo, se
puede repartir una hojita con fa definicién a2
cada alumnofa), la lee en voz alta y resalta su
importancia y por qué es la definicion mas
completa que existe. '

Luego, los agrupa en equipos de 5 personas
como maximo, reparte una hoja por grupo que

ntiene el articulo 7 de la Ley General de
'% y les pide que analicen si ese articulo es

* Compendic
normativo u hoja
conla definicion de
disctiminacion  de
ia CEDAW.

*Una hoja que
contenga el
articulo 7 de ja Ley
General de Salud,
ia pregunta sobre
si es
discriminaforio o
no y lineas para

Ninguno

*Definicion
discriminacion
la  CEDAW
explicacion:
minutos.

*Formacion

Ley General

30 minutos.

de
de

y
10

de

grupos y analisis
del articulo 7 de fa

de

Salud en grupos:

\Q



dlscnmmatono o no y por que, a Ia luz de Ia

definici '-de Ia CEDAW. -

Fmalmente Iuego de que unfa representante
de ‘cada: equipo ha leido su: respuesta, ella
capacltadorla explica por qué el ‘articulo ‘es
+ discniminatorio-empleando la definicion de: 1a
V. y-hace énfasis-en que el Derecho
también. puede ser discriminatorio y en que es
1mportaatisumo ser conscientes de ello Y

CEDA!

f_equ'pder”- {ver
ex0'4). de por. qué el |
L articulo. - si . es

minutos.

‘minutos.

e Lecturas recomendadas allala capacltadorla'

Famo Alda; Metodologla para el anlisis de genero del fenomeno Iegal En G’

setlembre de 1899, pags. 99 a 136.

detalla por qué

o y Derecho, Chile, primera edicién,

TeExplicacion oerca ]
. discriminatorio: 10 |- -

Tiempo totak 50|
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5.3 RECOMENDACIONES

La matriz instruccional de cada capacitacién es un instrumento que debe ser

elaborado por la/s personas a cargo de la capacitacion. Si bien la propuests ofrece
un modelo, es vital, muy importante que los/las capacitadores/as la llenen de
contenido a partir de su conocimiento del publico, de su perfil, de los temas que

desean priorizar, de su experiencia, etc. Por ello, se sugiere. realizar un tailer con. . . -

los/as jueces/zas y personal jurisdiccional que suelen capacitar, para elaborar una
matriz de manera conjunta. Esto tendra un doble resultado. Por un lado, los/as
capacitadores/as aprenderan.y se apropiaran de las herramientas metodoldgicas
propuestas para disefiar capacitaciones eficaces y por otro, podran conversar
sobre los que sucede en las capacitaciones e intercambiar ideas, absolver dudas y
recibir opiniones para mejorarlas.

Las capacitaciones en género y enfoque de género deben planificarse y
organizarse a través de un Plan de Capacitaciones, con dos componentes:

a. La formacion de formadores a fravés de un curso para los/as jueces/zas
en temas de metodologia y enfoque de género: cada uno con sus
respectivos materiales tedricos y de trabajo que sirvan de apoyo y consulta
permanente para los/as alumnos/as.

b. Capacitaciones que generen una marca, recordacion y publicidad
para la CJG a través de la creacién de Escuelas Especializadas, cd

r

indica a continuacion:

PLAN DE CAPACITACIONES

—1

ESCUEIAS ESPECIALIADAS
DE CAPACITACION

T~

mg S20"02330"
“m3IOUDRRAO™

ESCUEWN EILr RS ESCIUELRN
E3PECINUZADA €N EIVECIMIRIAG £ ESPEGHHIARDA £
GENERD Y DERSGHO GENERCE ¥ 3 EREGHSG GENERO ¥ BERTLCIHT

PEAMK P FAmIN LRI RAL
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Este pIan de capacataclones debe tener mertas caracteristlcas que lo drferenclen
de otras capacntacuones ' - : S

a. Debe ser. sostenlble con capacntaclones de Ia mlsma especualldad

_. -manera que siempre haya pOSIbIIIdad de segutr aprendlendo y una vez
B -que losfas jueces/zas: culminen el ultlmo nivel, se- puedan mcorporar aI :
g equo de capacltadoreslas de Ia CJG y capacutar a otroslas :

: -Esto es |mportante porque a !argo plazo cada Corte podria orgamzarse y

- llevar a cabo sus’ ‘propias - capacitaciones, ‘siguiendo los . parémetros :

| _-metodolégloos establecidos por la CJG 'y contando s:empre ‘con su

. ’poder comprender integramente el enfoque de género Esta pane dellas
_ capacrtacuones podria reallzarse de forma vurtual o

. Como ya se ha seﬁa!ado el Plan de Capacltaclones debe contar con un

equipo de capacstadoreslas reconocidos por  dominar tanto las

herramientas metodoldgicas como los temas materia de capacntacubn (se
' mcluye una Ilsta de especlallstas mternacnonales en el anexo 5)

. Una de Ias herramaentas de las’ Escuelas Especaahzadas deben ser Ios'

materiales didacticos dtiles y faciles de llevar para todos/as las Jueceslzas
y persona! jUﬂSdtGCiOl’la| del Poder Judicial. Estos podrian ser compendios
“normativos, manuales teodricos en- enfoque de género y/o compend;os

'sobre los estandares internacionales mas lmportantes fijados por la Corte
IDH en materia de género y enfoque de género Estos matenales tendrian )

38

= "__"ul—‘i-n IE' ‘u lt- R e

realizandose--a mvel nacronal de _manera s:multénea que:jluego deberén

- orientacién y. supervisién. Por otro ‘lado, - celebrando “un: convenio o
_.sus' |b|endo una adenda a’_-._alguno ya exastente sobre capacltaciones 0

\a




PODER JUDICIAL
Piue, Pesuls

D

<D+

COMISION OE JUSTICIA DE GENERD
o0t PODER JUDICIAL

‘un doble objetivo, por un lado, difundir las capacitaciones de calidad de la
CJG y por otro, presentar resultados de las actividades y herramientas que -
estaria implementando para cumplir con su mandato.

_ El Plan de Capacitaciones debe contar con un registro o una base de
datos de las personas capacitadas, de tal manera que por un lado, resulte
“facil identificar en qué nivel se encuentran y por otro, elaborar estadisticas -

en funcion a los datos consignados para presentar resultados.

" Debe tratarse de un curso con una duracion tal que permita acreditar un
ntimero de horas lectivas frente al Consejo Nacional de la Magistratura
(CNM) para obtener una constancia. Estas se deben otorgar constancias
solo a las personas que aprueben las Escuelas Especializadas de tal
manera que se tornen deseables y que permitan visibilizar que los/as
jueces/zas del Poder Judicial si se capacitan en temas de género y a
través de cursos de calidad.

. Para medir el impacto de las capacitaciones y reportar resultados, seria
ideal instifucionalizar la obligatoriedad de que los jueces/zas
capacitados/as presenten al menos una resolucion con enfoque de género -
cada cuatro meses, luego de terminada la capacitacion. Conforme ,.f.'/
avance en los niveles de las capacitaciones, podria elevarse el nimero 4
resoluciones que se deben presentar.

'f-.
:

En términos de publicidad, una vez disefiado el Plan de Capacitaciones
sugiere darle publicidad en todo espacio que dependa del Poder Judicial ™
para que genere expectativa y luego, conforme se vayan realizando las
capacitaciones, se recomienda hacer videos de un minuto de duracion
como maximo, con testimonios de los/as jueces capacitados/as
expresando sus opiniones acerca de esta nueva forma de capacitar que
estaria implementando la CJG y difundirios en las redes del Poder

Judicial.

Losfas jueces/zas que hayan aprobado el nivel avanzado y vayan a
incorporarse al equipo de capacitadores/as en enfoque de género de la
CJG deben figurar en listas y gozar de reconocimiento publico publicidad.
Por un lado, el/la Presidentefa del Poder Judicial les puede otorgar algin
premio en una ceremonia especial para la clausura del curso y por otro, su
experiencia, lo que han aprendido y aquello en lo que pueden aportar
puede ser parte también de un video de un minuto de duracion; de tal
manera que se conviertan en referentes y potenciales asesores/as para
los/as demas jueces/zas y secretarios/zas judiciales.
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Todo materzai que forme parte de las capacntac:ones debe tener eI logo de_
{a CJG que se. convert:ré en sindnimo de capac;tacmnes planific cadas, -
_ organlzadas d;seﬁadas metodologlcamente y ‘que  cuentan. con
'capacutadoreslas preparados que demuestran dominio del tema cie genero

y enfcque de género En suma de capac;tacxones de calndad : '

-enfoque de genel lac : ] ) .
_deseen capacltar en este tema y formar parte del equipo Los requnsstos
_podnan ser '

o Contar con estudlos en genero ylo enfoque de genero .
o Contar con expenenc:a de trabajo en genero ylo enfoque de genero
o Contar con expenencla docente73

Y al |gual que en el caso. de Iosias magzstradoslas que hayan aprobado .
_.;_-el nivel: avanzado__ _de Ias Escuelas Espemahzadas a %oslas Jueces!zas -

_]agradecnmaento en'una ceremoma pubhca' que: se orgamce para la
: ciausura de cada curso en la que elloslas partuc:pen y con. pubilmda

_ "personas como asesoreslas y que esta Ilsta goce de pubhcgdad par_'_ !
'_otros jueceslzas ylo secretanoslas Judlmaies puedan hacerles cons
siasilo requuefen : i \

En el caso de los dos UHimos requisitos, la CJG puede regular los afios de experiencia que solicitara. -
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AN EXOS

ANEXO 1

1.°¢Como califica el contenrdo de la capacrtacrén en cuanto a pertmenma y profundldad de S
. los temas tratados? L - e - :
i Malo S Regular S Bueno S Muy bueno

2. g,Cémo cahf ca Ia utl_llclad de los temas tratados‘? R S
Malo L Regular Ll Bueno _ _ Muy bueno

3. g,Cémo calrﬁca el domlnlo dei tema por el/la capacrtadorla? TR
Malo SR : Regular TR : Bueno o Muybueno

oy motivar a Ioslas alumnoslas? N .
Malo . Regular : : Bueno _ Muy bueno

_ R Mesy
6. g,Cémo califica Ios medlos drdactlcos del curso? (compendlo nonnattvo v:deos etc) N\ Fou, S
Malo I Regular - Bueno__ S, Muy bueno

7. g,Cémo calrﬁca fos casos empleados en el curso? T :
' Malo IR Regular U Bueno o Muybueno

8. g,Cémo calrf' ica las dlnémlcas en grupos empleadas en el curso‘? ' '
Malo e Reguiar i Bueno : Muy bueno

9.'¢C6mo cal:ﬁca el local |as mstalacrones y el equ#pamnento del curso? .
Malo . Regular N Bueno - _ Muy bueno _

10. g,Cémoevalua el curso, en general? : R '_ '_ S
Malo S ._3 ' Regular - _._..Bueno ' ___Muy bueno -

Suger_enclae o

"‘Adaplcclén del modelo de encueslo conlenudo an Mcxr’nnez E Eduardo y Mcrllnez A Frclnclsccl
op. cn‘ pég 145 . L . . _



COMSION DE JUSTIEIA DE GENERD
A PODER JUDICIAL

ANEXO2
- CASO DE VIOLACION -~

Mia, una universitaria de 19 afios acude a una fiesta en la casa de una amiga para
celebrar la clasificacion de Perd al mundial y a la 1 de la mafiana, la anfitriona
apaga las luces, sube el volumen de la musica y da mtcno a Ia hora !oca que en
~este'caso, es'la hora del cumplimiento de las apuestas: - P e

Mauricio, un joven de 22 afios conduce a Mia a una de las habitaciones de la casa
y le dice que cumpla su apuesta y se desnude. Mia se rehidsa y él la amenaza’
diciéndole que si no se desnuda, contara que ella abort6 el afio pasado.

Mia sigue negandose, habla con Mauricio e intenta persuadirio pero éi no cede y
la amenaza con contarle también a su hermana aquello del aborto. Mia llora, ie
suplica que no cumpla su amenaza y éi insiste. Finalmente, por miedo y entre
lagrimas, Mia se desnuda y Mauricio la viola.

Al dia siguiente Mia se muestra rara, su amiga lo nota, le pregunta que le pasa y
Mia no quiere decir nada y solo liora. Al cabo de unas horas, Mia le cuenta lo
sucedido a su amiga y ella la convence de ir a hacer la denuncia.

Datos adicionales:
o Mia no tiene marcas fisicas de la violacién.
o No existen pruebas graficas. !
o Mia esta visiblemente nerviosa cuando realiza la denuncia, no para de Rg
e incurre en imprecisiones en su declaracion.

Usted es juez/a penal, el ¢caso llega a su juzgado y a continuacion debe describir
como lo resolveria y fundamentar su decision.
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| o ANEXO 3 o o
ESTANDARES |NTERNACI_0NALES DE LA CORTE EDH PARA CASOS DE
: o VIOLACION L

1. NO SE PUEDE ESPERAR LA EXISTENCIA DE PRUEBAS GRAFiCAS 0
’ '-'-DOCUMENTALES -

'-pruebas-:- gréficas o documentales
constituye una prueba fundamental’ﬁ.

por- elto : la --declaracién de ia victima' :

2. LA AUSENCIA DE SENALES FiSlCAS NO 1MPLICA QUE NO SE HAYA :
. _PRODUCIDO UNA VIOLACION - '
| La Corte IDH ha establecido que “Ia ausencia de seﬁalas ﬁsicas no implica que
| no se han producido maltratos, ya. que @s frecuente que estos actos de violencia
| contra las personas no dejen marcas ni cicatrices pennanentes Lo mismo es cierto
para los casos de violencia y violacion sexual, en los cuales no necesariamente se.
.vené mﬂejada Ja ocurrencia de los mismos en un examen médico, ya que no todos fos
| 'casos de violencia /o violacion sexual ocas:onan Iesrones ﬁs;cas o enfennedades; SR
-venﬁc:ablesatmvésdeun examenméd.-co”’ﬂ e o]

3. LAS IMPRECISSONES EN LAS DECLARACIONES DE LAS VICTIMAS DE R
- VIOLACION NO IMPLICAN QUE 1L.OS HECHOS CAREZCAN DE VERACIDAD B
- | "La Corte ha advertido que las Imprecisiones en declaraciones relaclonada
'vio!encla ‘sexual o !a mencion de’ algunos: de los hechos alegados solamentfden | M,
o algunas de éstas no significa que estas sean falsas 0 que Ios hechos rela atlos il
' carezcan de veracldad”" o . - R S <

4, NO SE PUEDE CULPAR A UNA VICTIMA POR SU ROPA ESTILO DE VIDA O SU _

- RELACIONES PERSONALES n e
| La'Corte IDH ha sefialado que NO se ie puede dar relevancra en Ios mterrogatonos Y.

| en los informes a ciertos aspectos de la vida privada y del’ comportamlento previo:de |
| las victimas_ de violencia sexual. Los investigadores no’ pueden desacreditar a' las
1 victimas y cuipabillzarias por.su estilo de vida o ropa 'y no pueden mdagar sobre
o aspectos relat:vos a Ias relacuones personales y sexuahdad de las victlmas7E| R

 Caso Femdndez Oriego y oTros vs. Mémco Excepcién Prermmcxr Fondo Reparccuones y Costcs
Sentencia del 30 de ogosio de 2010, parrafo 100.
%Caso J. vs. Per), Excepclon - Prelimincw, Fondo, Reparccnones y Costos Sem‘enma del 27 de
‘noviembre de 2013, pcrrofo 329, . : o
. MCaso Espinoza Gonzdles vs. Per. Excepcuén Preiumlncr Fondo RepcrccronesyCosfas Sem‘enc;o

del 20 de noviembre de 2014, pamafo 150, :
BCaso veliz Frc:nco Y ofros vs. Guatemala. Excepc:ones Prermmores Fondo Repqrcqones y Cos’ros

_'Sentencnc del 19 de mcyo de 201 4 pdrrclfo 2] 2. _
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.. ANEXO 4.
ARTICULO 7 DE LA LEY GENERAL DE SALUD

.. El articulo-7 de ia-_-;.Le..y-.Gen_eral de Salud, Ley:N°® 26842, publicada el 9 de julio-de
1997, sefiala lo siguiente:

- “Toda persona liene derecho a recurrir-al tratamiento de su infertilidad, asf como
a procrear mediante el uso de técnicas de reproduccion asistida, siempre que la
condicién de madre genética y de madre gestante recaiga sobre la misma
persona. Para la aplicacion de técnicas de reproduccion asistida, se requiere del
consentimiento previo y por escrito de los padres biolégicos. Esta prohibida la
fecundacion de évulos humanos con fines distintos a la procreacion, asi como la
clonacién de seres humanos”.

Teniende en cuenta la definicion de discriminacion de la CEDAW, sefialen si este
articulo es discriminatorio o no y por que.
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LISTA DE ESPECIALISTAS iNTERNACiONALES EN ENFOQUE DE GENERO

'._ZFUG“teS ETARICIR S
o 'Unwersmad‘ue 'vwencia L antopoioy

: untversi@t—12858460?0123m0uma htrnl?td 1285906647520 pégma \nsatada 8l 26 de dic e
: de 2017 o : o . : v

ANEXO 5

| 1a Comisién Espeaal para conocer y hacer seguumnento a Ias mveshgac:ones relac:onadas con Ios
. femlmcvdlos en ia Republrca Mexlcana N o . : :

Awﬁé los conoeptos ‘femumudto" y “soroﬂdad" y es autora de vanos e mpoﬂantes hbros y

articulos

Partidpé como pen’(o an el caso Campo Atgodonero en e! que la Corte 1nteramaﬂcana de

_ Derechos Humanos ;ung varios asesanatos an Cludad Juarez .

ista-mexicana-marcela-lagarde-artifice-del-termino-feminicidio-vi

Medlna Rosas Andrea Campo Aigodonero Daﬁmmones y retos ante et femmic:dio ar
En: | ho r2 767 pdf. Pagina oonsmttada el 26 de dlcnembre o
phg. 2. '

oy,
]

Susana Chiarott

| mejorar el estatus de las mujeres y evaluacin de proyectos.

" Dlmctu'a del Inshtuto de Género Derecho y Dasarrouo de Rosano Argenﬁna Integrante deI
| Consejo Consuitivo del CLADEM. {Comité Latinoamericano 'y dei Caribe para la Defensa de los
: Docente del Dlplomado GénemyJushmadeFLACSO e

: Linkedln de Susana Chlaroth En: httDs Jar: imkedln com[ ni&ggang-ch@mth 24% Q Pé:gina

Abogada con pos’fgrado i espeaahzacm en Demcho de Fami!ia Espeaahsta en dafea'hg_ g
humanos. de {as mujeres y Ihigto intemacional, violencia contra la muyar, politlcas publicas para

Profesora de la Maestria "El Poder y la Sociedad desde la persbec!]va de Género” en fa Facultad
de Humanldades de Ia Umvarsidad Namonai de Rosano Argenhna L

Integrante del CEV] Comlté de Expertas en Vloiencla del MESECVI Mecanismo de segulmlento
de Ia Convencabn da Belem do Para : :

Demchos de las Mu;eres) e integrante dal Comuté Duechvo de EqualﬂyNow

visitada el 26 de dlciembre de 2017

...68.

Ho a-.y.femintsta me:dcana---Marcela Lagan!e “artffoe dol *ij'
térmmo "feminic:dio" visita la Universidad.. En:  https./www.uyv. esluvweblunwersldadfesnlgg%
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Alda Facio Montejo

.| Regonocimienfos

defensa ¥ promocuﬁn de Ios derechos humanos de las mu;eres

Abogada, especialista en género. Co fundadoras del Caucus de Mujeres por una Justicia de

-Género.en.la Corte Penal. Infernacional.. Directora. del. Programa "Muijer,. Justicia.y. Género®.del. | .. .

Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento
de! Delincuente (ILANUD) y vicepresidenta de la Fundacion Justicia y Género. En el 2005 fue
nombrada al Comité Asesor para el Estudio a Profundidad de la Violencia contra tas mujeres
realizado por el Secretario General de la ONU,

1996 *} Premio Intermacional en Derechos E-Eumanos de las Mu;eres otorgado per el Women Law
and Development Infemational por su trabajo pionero en el campo de la conceptualizacién,

2015 Galardonada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU} para formar parte de ia
Galeria de las Mujeres junto a Amelia Barquero, Thelma Curling.

Publicaciones

Biccionario de 1a Transgresion Feminista - 2012

El Pafriarcado y sus instituciones - 2011

t.a igualdad Substantiva - 2006

Politicas gue Transforman - 2011

En Diglogo con Alda Facio - 2011

Género y Derecho (junto a Lorena Fries), Chile; Ediciones LOM, 1999

Repensarnos como mujeres para reconceptualizar los derechos humanos. En: Género y
Sociedad, Santo Domingo, vol. 3, No. 1, mayo-agosto, 1995, pp. 1-55.

Sobre Patriarcas, Jerarcas, Patrones y Otros Varones (una mirada género sensitiva del
Derecho), San Jose, {LANUD, 1993 (coeditora}.

VY

YV ¥V VVYVVYV¥

Cuando el género suena, cambios frae: una metodologia para el andlisis de géne
fenomeno legal, 19 San José: ILANUD, primera edicion, 1992
» Feminismo, género y patriarcado. 19989,

Fuente: JASS. En: hitps:/justassociates.orgfes/peril/alda-facio

Seyla Benhabib

Universidad de Yale. Fue Directora del Programa de Etica, Politica y Economia (2002-
Presidenta de la Division Este de la Asociacién Americana de Filoscfia (2006 - 2007).

Ha recibido varios premios y cuenta con muchas publicaciones sobre democracia y diferencia,
identidades, género y su trabajo ha sido traducido a 13 idiomas.

Graduada en humanidades y Eugene Meyer Profesor de Ciencia politica vy Filoso
e

Fuente:
SeylaBenhabib. En: campuspress.yale.edu/seylabenhabib/, pagina consultada e 26 de diciembre
de 2017). Traduccién propia.

Judith Butler

Phd en filosofia por la Universidad de Yale (1984} y académica que ha realizado importantes
aportes en el campo dela filosofia, ia teoria cultural, la teoria queer y el feminismo. Enfre sus
obras mas destacadas estan ‘BodiesThatMatter: OntheDiscursivelimits of ‘Sex’
“GenderTrouble;  Feminism__and _ theSubversion of Identity”, “Subjects of Desire:
HegelianReflactions in Twentieth-Century France”

Recientes trabajos y conferencias de Bufler abordan a las colectividades polificas, el espacio
plblico, las asambleas piblicas, la ciudadania. Ha recibido diversos premios y reconocimientos.
En la actualidad ocupa la catedra Maxine Elliot de Retdrica, Literatura comparada y Estudios de la
mujer en la Universidad de California.
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Fuentaes: : :
Enciclopedia Britanica. Judith Butler. Filbsofa americana. En:
https:/fwww britannica. com!baoqrgphvldudsth -Butler, pagina consultada ¢l 26 de diciembre de
2017. Traduccion propia.

Division de filosofia, arte y pensamaento critico de Ia Escueta de Graduados de Europa, Biograf:a
de Judith Butler. En: http ilegs. edu!facu1tvf udath buiier pagina consultada el 26 de d:ctembre de
2017. Traduccion propia. -
. F;Ioso fos famosos Judi

_.Bulér En htto leww fa _eusphn!osonhers I‘qflUdEth: utler! péagin

| PHD én-antropologia po Mic :gan activista ¥y emlnlsta teénca de las ;:o mcas-- e
de sexo y género y de la teorfa queer. Profesora asociada de antropologia, estudios de las
mujeres y literatura comparada en 1a Universidad de Michigan y Profesora visitante de Genero y
Sexualldad en Ia Unwersndad de Harvard

‘Gayle Rubin

Autora de diversas pub!ucacnones enfre las que destacan "Thetrafﬁc in women: Motes onthe
"Politicaleconomy’ of Sex” y “Thinking sex". Ha recibido numerosos premios.

Fuente: S L o :

GayleRubin. . American  cultural  anthropologist,  activist and  feminist. ~ En:
hitps://www.google com.pe/amp/sfupclosed. comlpeoolelqavie rubm!ampi pagina v:salada el 26 de
diciembre de 2017 Traduccnén propla _
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Academia de la Magistratura
Lima, 15 de julio de 2021

Oficio N°336 -2021-AMAG/DG

Sefor _

CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO
Procurador publico Especializado Supranacional
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

Av. 28 de Julio 215 - Miraflores

Presente. -

Asunto: Remite informacion relacionada al Caso Espinoza
Gonzales Vs. Peru, ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en etapa de supervision de
cumplimiento de Sentencia

Referencia: a) Oficio N° 57-2020-AMAG-DG (29.07.2020)
b) Oficio N° 1474-2021-JUS/PGE-PPES (30.06.2021)

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y dar respuesta a lo solicitado por su Despacho
mediante el documento de la referencia b).

Solicitud a la AMAG: Remitir informacion documentada con posterioridad al oficio de la referencia a), en
relacion a incorporar en los programas y cursos permanentes de educacion y capacitacion dirigidos a
quienes estan encargados de la persecucion penal y su judicializacion, los estandares establecidos en
la sentencia, de conformidad a lo sefalado en su punto resolutivo décimo cuarto. Al respecto cumplo con
informar lo siguiente:

Respecto al Programa de Capacitacion para el Ascenso - PCA', informamos que la malla curricular
del PCA, es diferenciada de acuerdo al nivel de postulacion de ascenso de los magistrados, al ser esta
malla integral, cuenta con una variada gama de cursos de capacitacion sobre las diversas materias de
derechos humanos que son materia de recomendacion por parte de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos o que son objeto de reparaciones emanadas de sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos; en este caso acorde a lo sefialado en el punto resolutivo décimo
cuarto del Caso Espinoza Gonzales Vs. Perd, por lo que se podemos mencionar las siguientes:

Respecto al Il Nivel del 23° PCA:
CURSO: Teoria constitucional, derechos fundamentales y enfoque de género en la imparticion de justicia

Destacando la Unidad de aprendizaje Ill: La importancia de la perspectiva de género y metodologia para
la imparticion de justicia
CURSO: Fundamentos basicos del control de convencionalidad y control de constitucionalidad

' Se adjunta el informe emitido por la Subdireccion del Programa de Capacitacion . .
FIRMA DIGITAL Firnado digitalmente por:

INGARUCA RUIZ Mathalie
Betsy FAL 20200898685 soft
AMAG Wiativo: Soy el autor del
‘ ‘ docurnento

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA | Fecha: 15072021 21:55:01-0500
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Destacando la Unidad de aprendizaje 2: Control de convencionalidad y la Unidad de aprendizaje 3:
Interaccion del control de constitucionalidad y el control de convencionalidad

Respecto al lll Nivel del 23° PCA
CURSO: Control de convencionalidad y control de constitucionalidad, precedentes vinculantes del
tribunal y estandares del CIDH

Destacando la Unidad de aprendizaje 2: Control de convencionalidad y la Unidad de aprendizaje 3:
Precedentes Vinculantes del Tribunal Constitucional y Estandares de la CIDH

Respecto al IV Nivel del 23° PCA
CURSO: Jurisprudencia y precedentes vinculantes en materia de derechos fundamentales

Destacando la Unidad de aprendizaje 2: El estudio de los precedentes vinculantes como normas
constitucionales adscriptas y su vinculacion con los poderes publicos

LI CURSO: Jurisprudencia relevante de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), Tribunal
Europeo de Derechos Humanos (TEDH) y Corte Penal Internacional (CPI)

Destacando la Unidad d de aprendizaje 1: Jurisprudencia relevante de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH).

Respecto a lo concerniente al Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP, informamos
que para el Plan de Actividades 2022, se plantea la incorporacion permanente en la oferta de esa
Subdireccion de un Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos que desarrollara
diversas materias recomendadas por la Comision Interamericana de Derechos Humanos o que son
objeto de reparaciones emanadas de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Los
temas se determinaron en coordinacion con su Despacho)?; asi los cursos que se ofrecerian son los
siguientes:

CURSO | Sistema Interamericano de Derechos Humanos concepto y funciones

CURSO Il Supervision de cumplimiento de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
en los Casos Peruanos

CURSQO Il Control de Convencionalidad

CURSO IV Derechos Civiles y Politicos

CURSO V Debido Proceso, Garantias judiciales y Proteccion Judicial

CURSO VI Poblaciones Vulnerables: Derecho de las personas LGTBI; Derecho de las mujeres; Derechos
de los nifios, nifias y adolescentes; Derecho de las personas mayores y Derecho de los Migrantes.
CURSO VI Derecho de los Pueblos Indigenas

CURSO VIl Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales

CURSO IX Garantias de estabilidad reforzada para jueces y fiscales

Esta propuesta sera evaluada en su momento y puesta a consideracion del Consejo Directivo de la
AMAG:; lo que informaremos a su Despacho oportunamente.

2 Se adjunta el informe emitido por la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso.
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Respecto al Programa de Formacion de Aspirantes - PROFA?, este desarrolla cursos de capacitacion
sobre las diversas materias de derechos humanos que son materia de recomendacion por parte de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos o que son objeto de reparaciones emanadas de
sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; los cuales senalamos a continuacion:

Primer Nivel: Jurisprudencia relevante en materia Constitucional y de Derechos Humanos.
En la Unidad de aprendizaje N° 3: El deber de realizar el control de convencionalidad, en el ejercicio de
sus funciones, por parte de los érganos judiciales y fiscales, se ha abordado el caso en mencidn.

Segundo Nivel: Jurisprudencia relevante en materia Constitucional y de Derechos Humanos. En la
Unidad Ill: Sistema Interamericano de Derechos humanos y la Jurisprudencia relevante de la Corte
Interamericana de derechos Humanos, se ha considerado el Caso Espinoza Gonzales como caso
complementario de estudio.

Tercer nivel: Estandares del sistema interamericano de Derechos Humanos.
En La Unidad II: Corte Interamericana De Derechos Humanos, Naturaleza, Funciones, Etapas
Procesales, se ha analizado el caso en mencion.

Adicionalmente se adjunta la relacion de actividades académicas ejecutadas durante el 2020 y 20214
por la Academia de la Magistratura en el area tematica de Derechos Fundamentales, Derechos
Humanos, Violencia de Género y Violencia contra la Mujer.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las mas distinguidas consideraciones de mi
aprecio y estima personal.

Atentamente,
NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ
Directora General (e) de la
Academia de la Magistratura
NBIR/cint

3 Se adjunta el informe emitido por la Subdireccion del PROFA.
4 Se adjunta el informe emitido por el Especialista del Registro Académico.
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ACADEMILA. DE
LA, BAACGISTRATUIRA,

Lima, 29 de Julio de 2020
Oficio N° 57-2020-AMAG-DG

Sefior

Martin Mijichilich Loli

Secretario Técnico

Consejo de Defensa Juridica del Estado
Ministerio de Justicia

Presente.-

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y asimismo manifestarle que en
atencién a su Oficio N°079-2020-JUS/CDJE, la Direccion Académica de la Academia de la
Magistratura ha verificado la informacion solicitada en atencion a las capacitaciones y otros realizado
con ocasion a la dacion de la sentencia emitida en el caso Espinoza Gonzales Vs. Peru (punto
resolutivo 14 de la sentencia), en cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Sobre el particular se pone vuestro conocimiento que en el afio 2019 se han ejecutado las siguientes
actividades académicas:

RELACION DE CURSOS EIECUTADOS POR EL PROGRAMA DE ACTUALIZACION ¥ PERFECCIOMAMIENTO EN EL ARO 3018, OUE INCORPORARDNM LOS ESTANDARES DE LA
SENTENCIA DE LA CIDH SOBRE EL CASO ESPINOZA GOMZALES VS, PERU

—. P el
L Actividad Académica Distrite judicial Modalidad Homs  Crédito Fiscal ez fumncikin
ejecucién Jurisdiccional fiscal Capacitados
Curso: Criterios para b
1 |reschscidn de casos de Ancash Semipresencial ] 1 28007/ e pi | L} T 3 L
Viclencia de Género 27/08/2019
Curso: Criterios para b
2 |reschscidn de casos de Apurimac Semipresencial ] 1 25008/ 1m3 13 L} 15 3 3
wicdencia de génen /10,2019
Curso: Criterios para b
3 |reschscidn de casos dq Cusco Semipresencial ] 1 LT i ] pi 15 o o 43
wickencia de génerc 11062019
Curso: Criterios para b
4  |reschscidn de casos de ([~ Semipresencial T 1 2519 14 16 4 5 L
wiclkencia de pénero o209
Curso: Criterios para b
5 |reschscidn de casos de Lambayeque Semipresencial Ty 1 25009/ 019 17 1l hla] & 43
wiclencia de pénero 0209
‘Curso: Administraciin de
6 |lusticia con enfoque de Madre de Dios | Semipresencial ] 1 oaf11/mse 3 1 3 o 7
génem DR10/2015
Curso: Criterios para b
7 |reschscidn de casos de Tacra Semipresencial ] 1 06/11/m13 El 4 4 4 n
wickencia de génen L1208
(Curso especializado “Criterios r o
8 |para la Besoluckdn de Casos de Cusco Semipresencial ] 1 .1.1,:.-1]_@_!19 4 15 2 16 L
Viclencl de Género® K 1L003
Totales 111 73 as £ it

Se tiene previsto la realizacion de las siguientes actividades académicos en el afio 2020, el dictado del
curso de Criterios para la resolucion de casos de Violencia de Género, en los distritos judiciales de
Amazonas, Ayacucho, Callao, Lima Este, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Selva Central, Tumbes y
Ucayali, en los cuales se mantendran incorporados los mencionados estandares.
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Asimismo, se tiene previsto la incorporacion progresiva en los Programas de Capacitacion para el
Ascenso y Programa de Aspirantes a Magistrados los puntos sefialado en la sentencia.

Se adjunta al presente las Guias didacticas que en el presente afio se han incorporado los estandares
Sefialados.

* Guia Didactica del Curso: Criterios para la resolucion de casos de violencia de género. Ver:
Unidad Ill Actividad 7 Tema 2 Andlisis de un caso (2014) Caso Espinoza Gonzales Vs. Perd.
Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 20 de noviembre de
2014. Serie C No. 289. Pags 1-120.

* Guia Didactica del Curso. Administracion de justicia con enfoque de género. Ver: Unidad |
Actividad 2 Tema 2 Lectura 1 Comision de Justicia de Género del Poder Judicial (2018)
Estandares Juridicos Internacionales sobre los Derechos de las Mujeres. Pag. 119.

Finalmente, estando a lo dispuesto en la parte resolutiva de la Resolucion de Presidencia N°107-2019-
JUS-CDJE/P, con el presente oficio se da por implementado, en lo que concierne a la Academia de la
Magistratura.

Valga la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.
Atentamente,
JORGE MARTIN CASTANEDA MARIN

Director General (e)
Academia de la Magistratura
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CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO
Procurador Publico Especializado Supranacional
Procuraduria General del Estado

Av. 28 de Julio N°215, Miraflores

Presente.-

Asunto: Informacién sobre el Caso Espinoza Gonzdles vs. Peru
(GD N°2021-001-020362)

Ref.: Oficio N°1475-2021-JUS/PGE-PPES del 1 de julio de 2021

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo y, al mismo tiempo, dar respuesta al
documento de la referencia, mediante el cual, solicita informacién sobre el cumplimiento del
punto resolutivo décimo quinto de la Resolucién de la Presidencia del Consejo de Defensa
Juridica del Estado N°107-2019-JUS/CDIJE-P del 27 de setiembre de 2019, en el marco de la
Sentencia de Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas del 20 de noviembre de
2014 (Caso Espinoza Gonzales vs. Peru).

Al respecto, considerando que el punto resolutivo décimo quinto del citado documento, sefiala
que el Instituto Nacional Penitenciario y el Ministerio de Salud son los responsables de
implementar un “mecanismo que permita a todas las mujeres victimas de la practica
generalizada de violacidn sexual y otras formas de violencia sexual durante el conflicto peruano,
el tener acceso gratuito a una rehabilitacion especializada de caracter médico, psicolégico y/o
psiquidtrico para reparar este tipo de violaciones” y, habiendo tomado conocimiento de esto en
la presente comunicacidn, el Instituto Nacional Penitenciario adopté las siguientes acciones:

1. Identificacion de internas consideradas en el extremo de la sentencia de la Corte IDH

Se inicid por establecer la necesidad de identificar a las internas que presuntamente fueron
victimas de violacién sexual u otras formas de violencia sexual durante el conflicto peruano,
para brindar atencién médica, psicoldgica y/o psiquiatrica, si es que no hubieran recibido
atencién médica integral en las areas de salud de los establecimientos penitenciarios.

Resultando de esta intervencidn, el Informe N°020-2021-INPE-DTP/SDSP-MCCA del 19 de
julio de 2021 (ANEXO 1), elaborado por la Subdireccién de Salud Penitenciaria del Instituto
Nacional Penitenciario, mediante el cual, se informa que se analizé la informacién contenida
en la historia clinica de cuarenta y cuatro (44) internas de los establecimientos penitenciarios
Virgen de Fatima (11) y Anexo Chorrillos (33), recluidas por el delito de terrorismo, con la

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Instituto Nacional Penitenciario, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.inpe.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: 51DCLHY
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finalidad de identificar si alguna de ellas informé el haber sido victima de algun tipo de
violencia sexual previo a su ingreso a los establecimientos penitenciarios, no encontrandose
informacidn relativa a estos hechos en sus antecedentes.

A pesar de no haberse registrado casos relativos a violencia sexual u otras formas de violencia
sexual, en términos del parrafo 67.b de la Sentencia del Caso Espinoza Gonzales vs. Perd,
resulta indispensable sefialar que el Instituto Nacional Penitenciario proporciona los servicios
de salud (fisica y psicolégica) a la poblacion penitenciaria a nivel nacional, quienes reciben
atencion y tratamiento médico y/o psicolédgica de acuerdo a las necesidades médicas de cada
uno de ellos en las areas de salud de los establecimientos penitenciarios, asi como recibir
atencién médica especializada externa (presencial o virtual) en los hospitales de referencia a
los que se encuentran circunscritos, de acuerdo a su jurisdiccién de afiliacién a los seguros
de salud.

En esa linea, el documento antes mencionado indica que las internas del establecimiento
penitenciario Virgen de Fatima, ademas de la atencién psicolégica y psiquiatria brindada por
el Instituto Nacional Penitenciario, reciben visitas periddicas de un médico psiquiatra del
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), cuya medicacion prescrita es proporcionada
también por el Instituto Nacional Penitenciario.

Asimismo, considerando que los establecimientos penitenciarios Virgen de Fatima y Anexo
Chorrillos, ingresaron a la Red Nacional de Telesalud (RNT) del Ministerio de Salud, el 30 de
abril y 28 de mayo de 2021 (ANEXO Il), respectivamente, se encuentra disponible el servicio
de atencion médica virtual especializada en diferentes especialidades, entre ellas, psicologia
y psiquiatria, a favor de la poblacidn penitenciaria en los consultorios de telemedicina
incorporados en las areas de salud de cuarenta (40) establecimientos penitenciarios.

2. Reuniodn interna con la Direccion de Tratamiento Penitenciario, Subdireccion de Salud,
Procuraduria Publica y Gabinete de Asesores del INPE

Al respecto, teniendo en cuenta que es responsabilidad del Instituto Nacional Penitenciario
y el Ministerio de Salud el implementar un mecanismo de acceso gratuito para la
rehabilitacion especializada de caracter médico, psicoldgico y/o psiquidtrico a mujeres
victimas de violencia sexual durante el conflicto armado, surgié la necesidad de convocar una
reuniéon interna entre los funcionarios de la Direccion de Tratamiento Penitenciario,
Subdireccién de Salud, Procuraduria Publica y Gabinete de Asesores de Instituto Nacional
Penitenciario, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el punto resolutivo décimo quinto de
la Resolucion de la Presidencia del Consejo de Defensa Juridica del Estado N°107-2019-
JUS/CDIJE-P del 27 de setiembre de 2019.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Instituto Nacional Penitenciario, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.inpe.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: 51DCLHY
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En ese sentido, se llevd a cabo una reunién virtual entre los funcionarios antes citados, el 12
de julio de 2021 (ANEXO IllI), evaludndose la situacion actual, la informacién recabada vy el
cumplimiento del punto resolutivo a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y el Ministerio
de Salud, por lo que se acordd elaborar una directiva para la atencidn y rehabilitacidon de
caracter médico, psicoldgico y/o psiquiadtrico a personas privadas de libertad, sin exclusién
del género, victimas de algun tipo de violencia sexual, “incluyendo a las mujeres victimas de
violencia sexual durante el conflicto armado”, esto con la finalidad de integrar los alcances
del tratamiento y atencidon especializada a todas las personas privada de libertad que
manifiesten haber sido victima de violencia sexual antes o durante su reclusién en un
establecimiento penitenciario.

3. Préximas acciones

Para tal efecto, en las proximas semanas se convocara una reunidn con representantes del
Ministerio de Salud, Ministerio de la Mujer, el Instituto Nacional Penitenciario y otras
entidades intervinientes, para articular las acciones conjuntas en la atencién y rehabilitacién
médica, psicoldgica y/o psiquidtrica de victimas de violencia sexual y otras formas de
violencia que se encuentran privados de libertad en establecimientos penitenciarios, a fin de
brindar soporte y atencién especializada frente a este tipo de hechos que vulneran el derecho
a la integridad personal, proteccidon a la honra y dignidad.

Acciones que serdn oportunamente informadas a la Procuraduria Publica Especializada
Supranacional, respecto al nivel de avance en la implementacién de algin mecanismo que
garantice la rehabilitacién de todas las mujeres victimas de la practica generalizada de
violacidn sexual y otras formas de violencia sexual durante el conflicto peruano.

Expresando la disposicion del Instituto Nacional Penitenciario para ampliar o precisar
informacidn que resulte necesaria, aprovecho la ocasidn para expresar los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
SUSANA SILVA HASEMBANK
Presidenta
Consejo Nacional Penitenciario
SSH/mefm

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Instituto Nacional Penitenciario, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.inpe.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: 51DCLHY
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INFORME N° 020-2021-INPE-DTP/SDSP- MCCA

A '+ Mg. NORMA AZURZA TAIPE
Subdirectora de-Salud Peniténciaria

DE : Lic. MAYRA CORDOVA AYLLON
Equipo Técnico ~ Subdireccion de Salud Penitenciaria

ASUNTOC + Visita para levantamiento de informacion a los EP Virgen de Fatima y
Anexo Chorrillos,

FECHA : Lima, 19 de julio del 2021

1.
2.

L.

ANTECEDENTES:.

Oficio N® 703-2021-INPE-DTP/SDSP- autorizacion de ingreso EP Virgen de Fatima
Oficio N° 104-2621-INPE-DTP/SDSP-autorizacion. de ingreso EP Anexo Chorriilos.

ANALISIS:
EP VIRGEN DE FATIMA.

a. Se visitd el EP el miércoles 14 de julio durante [a manana, se coording con la
jefa del area de salud para el acceso a la historia clinica de las 11 internas
reciuidas en-dichc establécimiento por el delito de Terrorismo..

b. .Se revisaron las 11 historias clinicas, no encontrandose infermacion respecto
a violencia sexual durante el periodo de observacion previo a reclusion y
reclusion de las internas.

¢ Se observa:y confrma con el personal de salud, que cuentan con visitas
peritédicas-de meédico psiguiatra de parte del Comlte internacionai de la Cruz
Roja, cuyos medicamentos son proveidos por ef INPE.Ademas de ello, reciben
‘atencion de Ia psiquiatra de! INPE y cuentan con acceso a tele interconsuitas
especializadas.

EP ANEXO CHORRILLOS

a. Se visitd el EP el jueves-15 dejuho durante.la manarnia; se coording con el jefe
del area de salud para el acceso'a la historia clinica de las 33 internas recluidas
en dicho establecimiento. por el delito:de Terrorismo.

b, Se revisaron-las.33 historias clinicas, no encontrandose informacién respecto
a violencia sexual durantg el periodo de dhservacion previo a reclusién -y
reclusion de las internas. Se observa dos internas con tratamiento por
depresion severa y moderada.

¢. Se encontro en Ja historia de la (i} V.Z.L.. constancia de desistimiento de
vacunacion antiCovid; asimismo, al momento de la visita se estaba realizando
la vacunacion de la poblacidén penal mayor de- 47 afios con personal del
Ministerio de Salud,

d. Asimismo, se encuentra que la (i) Pefa Melgarejo Zulma,salio en fibertad en
el el mes dejunio,

[T -, P oy ©
L Freed Pausase |
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L. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1. ‘No se encuentra inforinacion en historia clinica de 11 internas por delifo de
tetrorismo, respecto a violencia sexual durante el periodo de obiservacion previo
a reclusion y reclusion de las internas en EP Virgen de Fatima

2. No se encuentra informacién en historia clinica de 33 internas por delito de
terrorismo, respecto a viclencia sexual durante el periodo de observacion previo
'a reclusion y reclusion de las internas en EP Anexo Chorrillos.

Es todo cuanio pueda infermar,

Atentamente,

Lic. Mayra Gordova Ayilon
o Eguipe Tacnico
Sub Direccion de Salud Penitenciaria






