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oficio DNDDHH-LI-189-2022 Pacheco Teruel y otros vs. Honduras y
Lépez Alvarez y vs. Honduras.

vie 04/03/2022 14:23

Dr. Pablo Saavedra Alessandri

Secretario

Corte Interamericana de Derechos Humanos
San José, Costa Rica

Senor secretario:
Me dirijo a usted por instrucciones superiores a efectos de enviar el oficio DNDDHH-LI-189-2022 de fecha 03 de marzo
del 2022 con sus anexos mediante el cual se da respuesta a la comunicacion del 07 de enero del 2022, relativa a los

casos Pacheco Teruel y otros vs. Honduras y Lépez Alvarez y vs. Honduras.

Es propicia la oportunidad para externarle mis muestras de estima y consideracion.

Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Procurador General de la Republica

Procuraduria General de la Republica
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Tegucigalpa, M.D.C., 03 de marzo de 2022

Dr. Pablo Saavedra Alessandri

Secretario

Corte Interamericana de Derechos Humanos
San José, Costa Rica

Sefior secretario:

Me dirijo a esa ilustre Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), en mi
condicién de Procurador General de la Reptiblica y Agente del Estado, en el marco de los
casos Pacheco Teruel y otros vs. Honduras y Lopez Alvarez vs. Honduras, para dar
respuesta a la comunicacion de fecha 07 de enero del 2022, en la cual se transmite escrito del
22 de diciembre del 2021 de los representantes de las victimas con observaciones a los
informes estatales del 4, 5 y 8 noviembre del 2021.

Al respecto, se remite el oficio INP No. 038-DN-INP-2021 del Instituto Nacional
Penitenciario y oficio DRIDH-011-2022 de la Corte Suprema de Justicia, que contienen
informacién relevante sobre aspectos enunciados por los representantes de las victimas, en
sus observaciones a los citados informes estatales.

Honduras, reitera a ese Tribunal, la solicitud planteada mediante el oficio DNDDHH-LI-
213-2020 de fecha 18 de junio del 2020, para que valore los informes presentados sobre las
acciones dirigidas al cumplimiento de las sentencias emitidas en ambos casos, sin perjuicio
del compromiso del nuevo Gobierno de la Reptblica para la desmilitarizacién de centros
penales, cuyo inicio gradualmente del proceso de transicién se ha anunciado y sobre lo cual

CC. Archivo
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Tegucigalpa, M.D.C.,
17 de febrero de 2021.

Oficio No. 038-DN-INP-2021.

Asunto:  SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE LA REPRESENTACION DE
LAS VICTIMAS — CASOS LOPEZ ALVAREZ Y PACHECO TERUEL VS.
HONDURAS.

Al Abogado
NELSON GERARDO MOLINAF,,
Director Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales,
Procuraduria General de la Republica.

Estimado Abogado Molina,

Reciba un cordial saludo. Damos seguimiento a las observaciones de la representacion de las
victimas en los casos Ldpez Alvarez y Pacheco Teruel y otros versus el Estado de Honduras',
en su escrito de fecha 22 de diciembre de 20212, trasladado por su oficina al Instituto Nacional
Penitenciario («el Instituto», «el INP») en fecha 03 de febrero de 2022.

La representacion de las victimas puntualiza aspectos sobre los que considera que los infor-
mes de seguimiento remitidos por el Instituto son repetitivos, incompletos o de dificil verifi-
cabilidad en cuanto a su realizaciéon o impacto. El Instituto valora y recoge las observaciones
de la representacion de las victimas, pero nota que han sido formuladas primordialmente con
base en el peniiltimo informe periddico de seguimiento (Oficio 612-DN-INP-2021). Solici-
tamos que la Honorable Corte igualmente preste atencion al ultimo informe periddico, en-
viado a la Procuraduria General de la Republica el 14 de diciembre de 2021 (757-DN-INP-
2021). El Instituto esta trabajando para que los informes en cuestion sean progresivamente
optimos de manera que tanto la Corte como la representacion de las victimas cuenten con
datos suficientes, detallados y adecuados que permitan apreciar el impacto de las medidas
que se han tomado, asi como los puntos a los que debe dedicarse esfuerzo.

Durante el ultimo afio, el Instituto, en cooperacion con la Organizacion de los Estados Ame-
ricanos, ha trabajado en la elaboracion de una Estrategia Penitenciaria para la Republica de
Honduras (ver Anexo) cuyo proposito ha sido el de identificar y claramente elucidar las

! Ver Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Pacheco Teruel y otros vs. Honduras; Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 27 de abril de 2012, (Serie C No. 241); Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Lopez
Alvarez vs. Honduras; Fondo, Reparaciones y Costas, Sentencia de 1 de febrero de 2006 (Serie C No. 141).

tes de las victimas, Observaciones Informe del Estado de 22 de diciembre de 2021, este expediente.
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problematicas estructurales del sistema penitenciario, disefiando objetivos programaticos que
las remedien. La representacion de las victimas menciona, con particular referencia a los
temas de alimentacidn, infraestructura y salud, que no se demuestra la presencia de un diag-
nostico y programa continuo, sistematico y controlado de las medidas que deben tomarse
para lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion carcelaria. Asimismo
—relativo a la intervencion del sistema penitenciario por las Fuerzas Armadas— menciona
que no se ha provisto de un «plan para transitar hacia la gestion civil de la administracion
penitenciaria»’. En la elaboracion de la Estrategia Penitenciaria mencionada, se ha tenido en
cuenta todos estos puntos y se los ha abordado pormenorizadamente*. El Instituto anticipa
que esta medida sera recibida positivamente por la Honorable Corte asi como por la repre-
sentacion de las victimas, y en lo sucesivo se dedicara esfuerzo a darle cumplimiento.

En el informe de fecha 14 de diciembre de 2021, el Instituto incluye cifras detalladas de la
poblacion carcelaria total en el pais, desagregadas por género, condicion de condena y con-
dicion de nacionalidad o extranjeria. El mismo informe compara estas cifras con la capacidad
de los establecimientos penitenciarios a nivel nacional, indicandose que el exceso poblacio-
nal relativo a la capacidad de los establecimientos penitenciarios se encuentra en un 28%°.
Concordamos con la representacion de las victimas en el sentido de que los problemas de
sobrepoblacion y hacinamiento «requieren ser abordados mediante politicas publicas amplias
y estrategias concretas»®, y reconocemos que la obligacion Estatal —i.e., inferinstitucional—
de mitigar tales problemas persiste hasta que se los haya erradicado. El Instituto anticipa la
provision periddica de cifras a tal nivel de detalle en toda ocasion futura, y la progresiva
resolucion del problema.

Se adjunta actualizacion de datos referentes a la proporcion de poblacion penitenciaria segin
su condicion de procesada o condenada, a enero de 2022. Se desagregan los datos género y
nacionalidad. A la fecha, la poblacion carcelaria en situacion de prision preventiva representa
un 50.26% del total.

En el aspecto del derecho de acceso a la alimentacion, la representacion de las victimas ob-
serva que el Instituto no ha provisto «elementos de informacion novedosos que permitan
evaluar el cumplimiento —o no— de sus obligaciones en la materia»’. Para complementar
la informacion disponible en tal sentido, se acompafia ahora copia del Manual para la pres-
cripcidn de dietas terapéuticas del Instituto Nacional Penitenciario, elaborado por el profe-
sional de la nutricion cuya contratacion se ha mencionado en el informe periodico. En cuanto
a la vacunacion contra COVID-19, se adjunta informacion actualizada a enero de 2022, con
detalle de la administracion de dosis de refuerzo.

La representacion de las victimas lamenta que en el programa de capacitacion continua al
personal penitenciario «no se observa que [...] aborde dentro de sus tematicas lo relativo a
estandares internacionales en materia carcelaria ni tampoco la jurisprudencia del sistema in-
teramericano al respecto»®. Sin embargo, no resulta claro el motivo por el que la

3 Representantes de las victimas, Observaciones Informe del Estado de 22 de diciembre de 2021, p. 13, este expediente.

* Anexo: Estrategia Penitenciaria para la Republica de Honduras. Ver especialmente cjes estratégicos 3 y 4, y linea de
accion 1D.

3 Ver Instituto Nacional Penitenciario, Informe de 14 de diciembre de 2021, p. 19, este expediente.

6 Representantes de las victimas, Observaciones Informe del Estado de 22 de diciembre de 2021, p. 5, 6, este expediente.

7 Representantes de las victimas, Observaciones Informe del Estado de 22 de diciembre de 2021, p. 8, este expediente.

# Representantes de las victimas, Observaciones Informe del Estado de 22 de diciembre de 2021, p. 12, este expediente.
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representacion de las victimas entiende que la sensibilizacion al personal penitenciario acerca
de criterios de derechos humanos relativos a la prevencion de la tortura, 1a no discriminacion
a grupos en situacion de vulnerabilidad, los derechos humanos en prisiones y la desapari-
cion forzada son temas que deben tenerse por llanamente excluyentes de los estandares in-
ternacionales en materia carcelaria y la jurisprudencia del sistema interamericano al respecto,
segun lo ordenado por la Corte. La representacion de las victimas ha solicitado que se tenga
por incumplida la obligacion estatal al respecto — esto es un exceso. Para complementar la
informacion provista anteriormente, se anexa cuatro informes de capacitacion, correspon-
dientes a los cuatro ultimos afios expedidos por la Unidad de Proteccion de Derechos Huma-
nos del instituto. Estos contienen un detalle del contenido programatico de los programas de
capacitacion al personal penitenciario, que incluye criterios y estandares interamericanos al
respecto, asi como una expresion de los niveles jerarquicos a los que se han impartido.

Atentamente,

Director Nacional
Instituto Nacional Penitenciario

CC. Archivo
Direccion Nacional INP

Colonia San Carlos, Ave. San Carlos, Calzada Republica de Uruguay, Edificio Mufioz. Tel: 2236-6434
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Glosario

Para los efectos de esta Estrategia Penitenciaria, se entiende por:

o Actividad laboral': A la desarrollada por la persona interna en un
Establecimiento Penitenciario, contemplada dentro del rubro de Trabajo
Penitenciario, la cual debe ser ajustada a las normas del Cédigo del Trabajo
o la legislacion correspondiente.

o Alimentacion?: A las tres comidas del dia que proporciona el establecimiento
penitenciario a las personas privadas de la libertad, de calidad nutricional
balanceada y bien preparada para el mantenimiento de su salud y de sus
fuerzas, debiendo ser supervisada por el medico o nutricionista, a fin de que
corresponda en calidad y cantidad a las normas minimas dietéticas y de
higiene.

o Autoridades corresponsables: A todas aquellas que formen parte de las
Instituciones del Gobierno de Honduras y que tengan como fin el
cumplimiento social de actividades educativas, deportivas, culturales,
laborales, de capacitacion, del cuidado de la salud, y todas aquellas otras
que se puedan relacionar de alguna manera con los objetivos de la
reinsercion de personas privadas de la libertad a la sociedad.

o Carrera de personal: a la Carrera de Personal de Servicio Penitenciario.

o Carrera de personal de servicio penitenciario: Fue creada para garantizar
el adecuado funcionamiento del Sistema Penitenciario, contempla al
personal directivo, técnico, administrativo y de seguridad, mismo que debe
ser debidamente seleccionado mediante concurso para posteriormente ser
capacitado y especializado para el mejor desarrollo de los principios y normas
del régimen penitenciario.®

! Articulo 151 de Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, Recuperado en:
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/611-reglamento-general-de-la-ley-del-sistema-
penitenciario-nacional

? Articulo 128 del Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional

3 Reglamento de la Carrera de Personal del Servicio Penitenciario



Centro penitenciario: Establecimientos destinados al cumplimiento de las
penas privativas de libertad, conforme a los principios que rigen al Sistema
Penitenciario Nacional, los cuales pueden ser considerados con régimen de
seguridad maxima o alta, media 0 minima.

Centros preventivos: Establecimientos destinados a la retencion y custodia
de las personas bajo detencidn judicial por el término de Ley o procesadas a
quienes se haya decretado prision preventiva por orden judicial.*

Clasificacion criminolégica: La clasificacion y ubicaciéon de las personas
internas en un establecimiento se realizara como resultado del analisis de
sus circunstancias juridicas, personales, sociales, de seguridad y su
capacidad de convivencia. Para la clasificacion, el Consejo Técnico
Interdisciplinario utilizara criterios objetivos y subjetivos (sefalados en el
articulo 106 del RLSPN).

Cédigo: Al Cadigo Procesal Penal.

Comisariato o Economato: Al Comisariato o Economato Institucional que
forma parte de la estructura organizacional de los Establecimientos
Penitenciarios, en donde se busca generar fondos para la atencion de
programas de asistencia social en pro de la poblacién interna y de satisfacer
las necesidades inmediatas del establecimiento.

Condenado: A la persona que se encuentra cumpliendo una sancion penal
en virtud de una sentencia condenatoria.

Consejo técnico: Al Consejo Técnico Interdisciplinario, que se traduce en
un Organo Colegiado Consultivo y de autoridad integrado por profesionales
de la medicina, psiquiatria, psicologia, del derecho, trabajadores sociales y
de otras disciplinas que se consideren necesarias, quienes se encuentran
bajo la coordinacion del Director del Establecimiento Penitenciario.®

Constitucion: A la Constitucion Politica de la Republica de Honduras.

4 Seccion VIl De los Centros Preventivos RGLPN
5 Articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional.
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o Departamento técnico: Al Departamento Técnico del Instituto Nacional
Penitenciario (INP).

o Director Nacional: Al Director Nacional del Instituto Nacional Penitenciario®:

o Educacion: A la educacion que se brinda dentro de los Establecimientos
Penitenciarios, la cual debe ser integral, permanente y de calidad para todas
las personas privadas de la libertad, garantizando la igualdad y gratuidad en
el ejercicio del derecho, con la participacién de las organizaciones no
gubernamentales. Los fines y objetivos de la politica educativa respecto de
las personas privadas de la libertad son idénticas a los fijados para todos los
habitantes de la Nacion por la Ley Fundamental de Educacion.’

o Establecimientos especiales: Son establecimientos creados para el
cumplimiento de medidas de seguridad, en los que debe prevalecer el
caracter asistencial y terapéutico, se clasifican en centros o anexos
psiquiatricos, centros 0 anexos hospitalarios, establecimientos de
reeducacion o de tratamiento especial y otros de similar naturaleza.®

o Establecimientos penitenciarios: A los Centros Penitenciarios, a los
Centros Preventivos y a los Establecimientos Especiales que forman parte
del Instituto Nacional Penitenciario.

o Estructura organizativa: A la Estructura propia de cada Establecimiento
Penitenciario que permite su organizacion y operaciéon con el fin de dar
cumplimiento a las funciones inherentes al Sistema Penitenciario Nacional,
dicha estructura esta conformada por la Direccion del Centro, Subdireccion,
Consejo Técnico Interdisciplinario, Seccion de Administracion, Secretario,
Seccion de Seguridad y Personal de Seguridad Penitenciaria, Seccion de
Recursos Humanos, Comisariato o Economato Institucional y las demas que
establezcan la Ley, los Reglamentos y Manuales que se aprueben.®

& Articulo 13 de la LSPN

7 Articulo 185 del RGLSPN

8 Seccién VI, De los establecimientos especiales, del Reglamento General de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional

9 Articulo 32 del Reglamento General de |a Ley del Sistema Penitenciario Nacional

11
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o Formacién para el trabajo: A la parte del Trabajo Penitenciario destinada a
crear o preservar habitos laborales y sociales, reforzando su identidad
personal, con la finalidad de lograr su reinsercion social.'®

o Inspectoria: A la Inspectoria General, el cual es el érgano de control interno
competente para supervisar y vigilar el buen funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional, realizando inspecciones de oficio y recibiendo e
investigando las denuncias que se presenten, a fin de garantizar la
transparencia y el respeto a los derechos humanos. !

o Instalaciones: A los departamentos o secciones que forman parte de la
organizacion de los Establecimientos Penitenciarios, considerando entre
otras a los dormitorios, areas de salud, psicolégicas, educativas, talleres,
comedores, pilas de reserva de agua, generadores eléctricos de emergencia,
habitaciones para visita conyugal o cualquier otra que sea necesaria para
desarrollar en forma adecuada las labores técnicas y los servicios
penitenciarios.'?

o Instituto Nacional Penitenciario (INP): Organo desconcentrado,
dependiente de la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacién, con autoridad en el territorio nacional, al cual corresponde la
organizacion, administracion y funcionamiento del Sistema Penitenciario
Nacional.™

o Internos: Personas Privadas de la Libertad recluidas en establecimientos
penitenciarios.

o Imputado: A la persona a quien, en virtud de querella o por requerimiento
fiscal, se atribuya participacion en la comision de un delito o falta ante los
6rganos encargados de la persecucion penal, ya sea que se encuentre
detenido o en libertad; o que haya sido privada cautelarmente de la libertad
en virtud de aprehension, detencién o prision preventiva.

10 parrafo tercero el articulo 151 del Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional
1 Articulo 14 del RGLSPN

12 Articulo 30 del RGLSPN

13 Articulos 7 y 8 del RGLSPN
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o Juez de Ejecucion: A la autoridad judicial que tiene a su cargo la vigilancia
y control de la ejecucion de las penas y medidas de seguridad, siendo el
responsable de velar por la correcta aplicacién de las normas que regulan el
régimen penitenciario, por el respeto de las finalidades constitucionales de la
penay por el estricto cumplimiento de las sentencias dictadas por los 6rganos
jurisdiccionales, de igual forma es el responsable de corregir los abusos y
desviaciones que puedan producirse en el cumplimiento de los preceptos
contenidos en la legislacién penitenciaria, y resolvera los recursos que se
puedan interponer contra las resoluciones de los organos directivos,
administrativos y técnicos de los establecimientos penitenciarios.

o Manual: es la forma en la cual se gestionan, dentro de los diferentes
procesos, mecanismos mediante los cuales se pueda aprovechar de una
forma inteligente todo el conocimiento que se maneja en la organizacion. '

o Medios de sujecion y uso de la fuerza: Al uso de la fuerza fisica personal,
las defensas y bastén de goma, los aerosoles de accion no letal, las esposas
y grilletes y otros establecidos por la Direccién Nacional del INP, la utilizacion
de armas de fuego se puede dar Unicamente en casos de caracter
extraordinario, cuando resulten ineficientes medidas menos graves y siempre
procurando causar el menor dafio posible a la persona interna.'®

o Normas de organizacién: A la forma en que los Establecimientos
Penitenciarios se encuentran organizados para una adecuada operacion,
considerando una adecuada convivencia basada en el respeto de los
derechos humanos y la exigencia de los deberes y derechos de cada
persona.'®

o Normas de seguridad’”: A las normas contempladas dentro del Reglamento
General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, que tienen como
finalidad la prevencion de todos los riesgos internos o externos, que

14Segiin Muinera (2002)

15 Articulo 94 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional en relacién con el articulo 333 del RGLSPN
16 Articulo 31 del RGLSPN

7 Articulo 60 del RGLSPN
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disminuyan la capacidad de cumplimiento de los fines del régimen de
seguridad.

o Observaciéon y diagnéstico: Se refiere a uno de los tres periodos del
Sistema de Tratamiento Penitenciario Progresivo, especificandose en este
periodo a que, dentro de los treinta dias siguientes a su ingreso, la persona
en calidad de interna debe someterse a evaluaciones médicas, psicologicas
y socioecondmicas, entre otras.

o Periodos: A los tres Periodos del Sistema de Tratamiento Penitenciario
Progresivo contemplados en la Ley y su Reglamento, siendo estos los de
Observacién y Clasificacién, el de tratamiento con sus distintas fases y el
Post Penitenciario.'®

o Periodo de tratamiento?®: Al proceso de conocimiento de cada persona
interna, por medio de la aplicacion de instrumentos cuantitativos y cualitativos
para definir su ubicacion fisica y funcional, asi como el plan de tratamiento y
proceso de atencion profesional que debera brindarsele.

o Periodo Pospenitenciario: Al tercer periodo del Sistema de Tratamiento
Penitenciario Progresivo contemplado en la Ley y su Reglamento?!, en donde
se da seguimiento, supervision y apoyo a toda persona que egresa de un
establecimiento penitenciario por cumplimiento de una condena, brindando
asistencia y proteccion moral, asi como ayuda para su insercion al mercado
laboral, a fin de que pueda desarrollar normalmente su vida en libertad.

o Personas internas facilitadoras: A la persona privada de la libertad que
previa seleccién y evaluacion del personal técnico de las areas de psicologia,
trabajo social y pedagogia sean considerados para participar como
facilitadores en los programas de educacion y capacitaciéon, coadyuvando
con la ensefianza a las demas personas privadas de la libertad.?2

18 Articulo 101 del Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional
19 Articulo 100 del RGLSPN
20 Articulo 104 del RGLSPN
1 Articulo 121 del RGLSPN
22 Articulo 195 del RGLSPN

14
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o Persona privada de la libertad: A la persona imputada o condenada que se
encuentre en un Establecimiento Penitenciario.

o Peticiones: A las solicitudes de forma individual, verbal o por escrito
presentadas por personas privadas de la libertad ya sea ante inspectores de
los servicios penitenciarios, al Consejo Tecnico Interdisciplinario, al Director
del Establecimiento Penitenciario, o a cualquier otro funcionario en que se
delegue esa funcion.??

o Principios: A los principios que deben de regir el Sistema Penitenciario
Nacional.

o Principio de la individualizacién del tratamiento: Al Principio que debe
regir en el Sistema Penitenciario Nacional que contempla que se deben
atender las condiciones personales, los intereses y las necesidades de las
personas sentenciadas durante su internacion y muy especialmente para el
momento de su egreso. Las acciones a adoptar para su desarrollo deberan
estar dirigidas a lograr el interés, la comprension y la activa participacion de
las personas en los diferentes periodos del tratamiento.?*

o Principio de progresividad?®: Al Principio que debe regir en el Sistema
Penitenciario Nacional, que se traduce en que la progresividad consista en
un proceso gradual y flexible que posibilite a la persona interna, por su propio
esfuerzo, entorno social e institucional, avanzar paulatinamente hacia la
recuperacion de su libertad, sin otros condicionamientos predeterminados
que aquellos legal y reglamentariamente establecidos.

o Procedimiento administrativo: Permiten establecer la secuencia para
efectuar las actividades rutinarias y especificas.?®

o Programas de tratamiento: A las actividades educativas, culturales,
recreativas, de trabajo, de capacitacion para el trabajo, de proteccién para la
salud, deportivas y otras similares que deben tener disponibles los Centros

23 Articulo 296 del RGLSPN

24 Articulo 5 tercer parrafo del RGLSPN

5 Articulo 5 segundo pérrafo del RGLSPN

26 Munich G. Y Martinez G.(1979) Consideran que los procedimientos administrativos: "Permiten establecer
la secuencia para efectuar las actividades rutinarias y especificas". (p. 99)
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de manera accesible, aceptable, progresiva y adaptable a las necesidades
de las personas privadas de la libertad.

o Recuento de personas: Al control cuantitativo o pase de lista, que realiza el
personal de seguridad de los Establecimientos Penitenciarios en donde se
verifica la presencia fisica de todas las personas privadas de la libertad que
se encuentran registradas como internos en ese momento en el
establecimiento, el recuento se debe realizar de forma ordinaria dos veces al
dia y de forma extraordinaria cuando se justifique por razones de seguridad.

o Régimen de seguridad: Identificacion del nivel de seguridad ya sea maxima
o alta, media o minima, determinada para los Centros Penitenciarios en
atencion a la clasificacion criminoldgica de las personas sujetas a privacion
de libertad que se encuentren ubicadas en cada uno de ellos.?”

o Requisa: A las aplicables en los Establecimientos penitenciarios a personas
visitantes, personas internas, personal penitenciario y a los diferentes bienes
que ingresen, permanezcan o egresen de estos.?®

o Sistema Penitenciario Nacional: Al conjunto de normas juridicas y de
instituciones que tienen como fin primordial la protecciéon social de las
personas condenadas a penas y medidas de seguridad privativas de la
libertad, asi como la retencion y custodia de toda persona detenida, en prision
preventiva o cumpliendo una condena privativa de la libertad.?®

o Servicios médicos: A la asistencia médica integral que contempla medicina
general, odontoldgica, psicolégica y psiquiatrica.®°

o Trabajo: Al trabajo penitenciario contemplando de forma integral la actividad
laboral y formacion para el trabajo.>

o Traslado: Al desplazamiento de una persona interna de una seccion a otra
dentro del mismo establecimiento penitenciario, de un establecimiento
penitenciario a otro, a un tribunal de justicia, o a un hospital o centro de salud,

27 Seccion lIl, IV y V del RGLSPN

%8 Articulo 209 en relacién al 210 del RGLSPN
29 Articulo 1 de la LSPN

30 Articulo 42 de la LSPN

31 Articulo 151 del RGLSPN
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siempre que cada caso lo amerite, mediante autorizacion de la autoridad
competente.*?

o Tratamiento: Al Tratamiento Penitenciario Progresivo, el cual se traduce en
el conjunto de acciones graduales fundadas en Ley, ejecutadas por el
personal de un Centro Penitenciario, previamente razonadas y orientadas por
el Consejo Técnico, con el fin de prevenir la reincidencia y habitualidad y
fomentar en las personas privadas de libertad el respeto a si mismas, los
conceptos de responsabilidad y convivencia social, la voluntad de vivir
conforme a la Ley y, en definitiva, lograr su adecuada reinsercion social.*

o Tratamiento en clasificacion y ubicaciéon: Al proceso de conocimiento de
cada persona interna, en donde por medio de los resultados de la aplicacion
de instrumentos cuantitativos y cualitativos, que analizan circunstancias
juridicas, personales, sociales, de seguridad y de su capacidad de
convivencia, se puede determinar la clasificacion y ubicacion de estas en un
Establecimiento Penitenciario.®*

o Tratamiento preliberacional: Al proceso de conocimiento de cada persona
interna, por medio de la aplicacion de instrumentos cuantitativos y cualitativos
en donde se analiza el criterio de personalidad y conducta que haya
establecido el Consejo Técnico Interdisciplinario, por medio de los cuales se
debe determinar si procede o no que la persona interna goce de beneficios
en el interior de los establecimientos penitenciarios o si debe gozar de
beneficios en el exterior de dichos Establecimientos.®®

o Unidades de admision: Son unidades ubicadas dentro de los centros o en
instalaciones anexas, destinadas a la recepcion y atencion de toda persona
durante los primeros seis (6) dias de detencion.®®

o Unidad de Atencion Post-penitenciaria: A la encargada de la coordinacion,
ayuda y promociéon de todas las actividades post-penitenciarias a las
personas que hayan cumplido su condena, teniendo como finalidad promover

32 Articulo 200 del RGLSPN

33 Articulo 51 de la LSPN

34 seccion I, Periodo de tratamiento, Articulo 104 y 105 del RLSPN
35 Articulo 107 del RLSPN

36 Articulo 70 del RLSPN
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la reinsercion laboral y mantener la coordinacién con todas las instituciones
o personas dedicadas a la asistencia post-penitenciaria 3’

o Unidad de proteccion de Derechos Humanos: A la Unidad que forma parte
de la estructura organica del Instituto Nacional Penitenciario que tiene como
funcion principal proteger los derechos y garantias de las personas internas
y del personal penitenciario, establecidas en la Constitucion de la Republica
y en los Tratados Internacionales de que Honduras es parte.3®

o Unidad de formacidon y capacitacion: A la Unidad de Formacion vy
Capacitacion Penitenciaria que forma parte de la estructura organica del
Instituto Nacional Penitenciario que tiene como funcién planificar, proponer,
organizar, elaborar y ejecutar los planes y programas de estudios para
formacion y capacitacion interna y externa del personal del Sistema
Penitenciario Nacional.*®

o Unidad de transparencia: A la Unidad que forma parte de la estructura
organica del Instituto Nacional Penitenciario que tiene como funciones el
asegurar acceso a la informacion publica, supervisar la actualizacion de dicha
informacion, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion,
brindar asesoramiento, concientizacidon y capacitacién al personal
penitenciario para generar y publicitar adecuadamente la informacion
publica, asi como el cumplimiento y observancia de las normas, principios y
valores establecidos en la Constitucion de la Republica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre otras.4°

o Visitantes: A las personas que ingresan a los Establecimientos
Penitenciarios, o que solicitan su ingreso, para realizar una visita personal,
legal, familiar, intima, cultural, deportiva, recreativa, religiosa, humanitaria u
otras similares.*'

37 Articulo 122 del RGLSPN

38 Articulo 27 del RGLSPN

3 Articulo 24 del RGLSPN

“0 Articulo 26 del RGLSPN

#1 Seccidn |, de la visita en general, Articulos 265, 266 del RGLSPN
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1. ANTECEDENTES

El Sistema Penitenciario Nacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional, tiene como fines primordiales la
reeducacion y la reinsercion social de las personas condenadas a penas y medidas
de seguridad privativas de la libertad, asi como la retenciéon y custodia de toda
persona detenida en prisién preventiva o cumpliendo condena privativa de la
libertad.*?

Para cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional y el Reglamento General de la citada Ley, en el mes de diciembre del afio
2019, mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-68-2019,% se declaré Estado de
Emergencia en el Sistema Penitenciario Nacional. Este fue intervenido para
asegurar que las actividades desarrolladas coadyuvasen a la rehabilitacion del
privado la libertad, garantizando el respeto de los derechos humanos inherentes a
este y la seguridad del resto de la sociedad hondurefia. Mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM-051-2020,4* de fecha 4 de junio del afio 2020, se acordd prorrogar la
vigencia de la Comision Interventora del Sistema Penitenciario Nacional. El 31 de
diciembre del afio 2020, el Presidente Constitucional de la Republica de Honduras
en Consejo de Secretarios de Estado, decreto la prérroga del periodo de vigencia
de la Comision Interventora del Sistema Penitenciario Nacional hasta el 31 de
diciembre del afio 2021, mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-102-2020.4°

%2 Articulo 1 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, disponible en linea
http://www.poderjudicial.gob.hn/CEDIJ/Leyes/Documents/Ley%20del%20Sistema%20Penitenciario%20Naci
onal%20(17,4mb).pdf

43 Decreto Ejecutivo Nimero PCM-68-2019, disponible en Biblioteca Virtual del Tribunal Superior de Cuentas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/881-declarar-estado-de-emergencia-en-el-sistema-
penitenciario-nacional

4 Decreto Ejecutivo Numero PCM-051-2020, disponible en Biblioteca Virtual del Tribunal Superior de
Cuentas

4 Decreto Ejecutivo Ndmero PCM-102-2020, Disponible en Biblioteca Virtual del Tribunal Superior de
Cunetas
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Observando las problematicas emergentes que dieron paso a la Declaratoria de
Emergencia, como las pérdidas humanas por enfrentamientos, la sobrepoblacion y
el hacinamiento, la infraestructura limitada y deteriorada, la delincuencia al interior
de los centros penitenciarios, la falta de rigor operativo en materia de seguridad, el
rezago administrativo, la ausencia de estrategias de reinsercion, la prevalencia del
consumo de drogas e insuficientes sistemas de seguridad interna y perimetral, se
hace necesario asumir medidas inmediatas para atender y resolver de manera
sistematica cada uno de los factores o circunstancias que deben actualizarse para
el mejoramiento y modernizacion integral del Sistema Penitenciario Nacional.

2. INTRODUCCION

El desarrollo de una Estrategia Penitenciaria para la Republica de Honduras
tiene como objetivo brindar a la persona privada de la libertad (PPL) un espacio de
reclusion digno y funcional, garantizar el respeto de sus derechos humanos y la
aplicacion de tratamientos de modificacion de conducta, dejando de lado el doble
castigo de ser privado de la libertad por mandato judicial y sufrir de
estigmatizacion.*® En ese sentido, se busca que, una vez cumplida la condena, la
PPL cuente con actitud, habitos, técnicas y conocimientos que puedan serle Utiles
en su vida libre y le hagan capaz de cumplir las reglas de conducta prevalecientes.

El bienestar de la persona privada de la libertad en los establecimientos
penitenciarios involucra también un punto fundamental en su reclusion como lo es
la seguridad. Es necesario continuar trabajando en la aplicacion inmediata de
nuevas tecnologias y procedimientos que permitan accionar un sistema de control
y vigilancia que redunde en la seguridad de la poblacion penitenciaria.

Con la modernizacion que se propone fortalecer el Sistema Penitenciario Nacional.
El mejoramiento en la infraestructura, la implementacion de sistemas efectivos de
seguridad penitenciaria, la observancia a la normatividad de la vida en reclusion y

46 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), Principios y Buenas Practicas sobre la Proteccion
de las Personas Privadas de Libertad en las Américas, 13 de marzo de 2008, Disponible en linea
http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/PrincipiosPPL.asp
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la simplificacion de procedimientos administrativos, permitiran un cambio tangible,
que arrojara a mediano plazo un cambio positivo y fundamental.

La Estrategia impulsa el desarrollo de controles de vigilancia y seguridad mediante
la instalacion de camaras y centrales de monitoreo en circuitos cerrados de
television, la instalacion de sistemas digitales de control de acceso basado en la
identificacién biométrica, tanto para visitantes como para el personal de los centros
penitenciarios, asi como acciones permanentes de revision al interior de los centros.
De la misma forma, busca redoblar esfuerzos en materia de capacitacion y
profesionalizaciéon de agentes y otros profesionales penitenciarios a través de la
Academia Nacional Penitenciaria, y asegurar que el personal penitenciario pueda
ejercer sus funciones en un entorno digno y saludable con condiciones laborales
seguras, en consonancia con los estandares internacionales en vigor.

La Estrategia Penitenciaria para la Republica de Honduras contempla ademas
un Plan de Accion con escenarios a corto, mediano y largo plazo, partiendo de la
situacion actual y planteando metas hacia un sistema penitenciario efectivo,
eficiente y en pleno cumplimiento de los estandares internacionales en la materia.

2. MISION Y VISION

MISION

Dirigir, gestionar y administrar con transparencia y dentro del marco legal que
corresponde el sistema penitenciario nacional, para custodiar, rehabilitar y reinsertar
a las personas privadas de la libertad a la sociedad, salvaguardando en todo
momento sus derechos humanos.

VISION

Ser un sistema penitenciario con estandares de seguridad y programas de
tratamiento que contribuyan con la reinsercion de las personas privadas de la
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libertad a la sociedad, basado en un modelo de gestion eficiente y en el marco del
pleno respeto a los Derechos Humanos.

4. ESTRATEGIA PENITENCIARIA PARA LA REPUBLICA DE HONDURAS

La estrategia penitenciaria desarrollada para el Sistema Penitenciario Nacional se
estructura por 10 ejes estratégicos, los cuales integran 73 lineas de accién. Ambos
documentos tienen como objetivo aportar al fortalecimiento del Sistema
Penitenciario de la Republica de Honduras, con base en un enfoque
antropocentrico, sistémico, y multidimensional que pone al ser humano como el
centro de la estrategia y que aborda el fenomeno desde multiples dimensiones.

4.1 EJES ESTRATEGICOS

= Como base fundamental y cimiento del presente Plan Estratégico para la
Republica de Honduras, es de suma relevancia fomentar el respeto a los
derechos humanos y la cultura de la legalidad. El respeto a la dignidad de
quienes han perdido la libertad tiene dos componentes:

¢ Trato digno, que se refiere al imperativo de que prevalezca el respeto a la
persona con relaciéon a las condiciones de su vida en reclusion, en estricto
apego a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la
Republica de Honduras, en el ordenamiento juridico nacional y en los
tratados regionales e internacionales en los que la Republica de Honduras
sea parte.
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¢ Trato humano, el cual excluye cualquier forma de violencia psiquica, fisica
o moral contra las personas privadas de la libertad y aquellas sujetas a
alguna medida o forma sustitutiva de ejecucion de la pena y libertad judicial.

= Como parte de las acciones, se establece que uno de sus principales
compromisos se basa en garantizar que los internos cumplan su sentencia
en instituciones que cuenten con instalaciones y servicios adecuados, en
donde no estén en riesgo su vida, integridad fisica, psiquica o moral, y que,
por el contrario, se les permita llevar una vida digna en su proceso de
reinsercion social.

En virtud de lo anterior, se impulsara en el personal del sistema penitenciario un
marcado acento al respeto de los derechos humanos, al estricto acatamiento de los
principios de legitimidad y legalidad, asi como a la practica de un servicio formativo
que desarrolle actitudes de compromiso social y respeto hacia la comunidad, los
cuales propician la paz y la armonia. Todo esto con la finalidad de continuar
dignificando la vida en reclusion en el pais.

Linea de accién 1A: Fortalecimiento de la unidad de proteccion de derechos
humanos

Situacion actual: El marco juridico internacional y nacional en vigor, especialmente
las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos
(en adelante Reglas Mandela) ¥ y la Ley del Sistema Penitenciario Nacional (LSPN)
establecen principios y derechos que deben ser garantizados en el tratamiento de
las personas privadas de libertad (PPL) y la gestion penitenciaria. Entre estos

47 Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, denominadas “Reglas Nelson
Mandela”. Adoptadas por el Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y
Tratamiento del Delincuente, celebrado en Ginebra en 1955, y aprobadas por el Consejo Econédmico y Social
en sus resoluciones 663C (XXIV) del 31 de julio de 1957, y 2076 (LXIl) del 13 de mayo de 1977.
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derechos destacan el derecho a una estancia digna, a una alimentacion suficiente
que cumpla con los requerimientos nutricionales y de higiene, el acceso gratuito a
la atencién integral de la salud y a programas de rehabilitacion y reinsercion social,
entre otros. Sin embargo, aun se enfrentan retos significativos para garantizar el
acceso a estos derechos y servicios.

Objetivo principal: Contar con una estructura operativa que vigile que durante la
operacion penitenciaria se cumpla con el respeto de los Derechos Humanos de las
personas privadas de la libertad y del personal del sistema nacional penitenciario.

La funcién prioritaria de la unidad de proteccion de derechos humanos es vigilar que
durante la operacién penitenciaria se cumpla de forma transversal con el respeto de
los derechos humanos de las personas privadas de la libertad. Para ello, es
fundamental desarrollar un programa de trabajo para lograr la sensibilizacion del
personal penitenciario en materia de derechos humanos.

= En ese sentido, la sensibilizacion del personal debe ser un proceso de
reflexion y concientizacion permanente que genere condiciones propicias
para un ambiente favorable en la reinsercion social, a través del disefio y
ejecucion de programas, talleres educativos y de sensibilizacion para
personal en activo, que cubran todos los niveles jerarquicos de la institucion,
con el objetivo de disminuir a su minima expresion cualquier acto que
comprometa el pleno respeto de los derechos humanos dentro de los
establecimientos penitenciarios.

= El personal adscrito a la unidad de proteccién de derechos humanos debe
ejecutar una supervision permanente de la actuacion del personal
penitenciario, de las condiciones de las instalaciones, y de la dinamica
operativa dentro de los centros penitenciarios, vigilando que toda actuacion
del personal y servicio que se proporcione a los internos sea con respeto al
marco legal y a los derechos humanos de las personas privadas de la
libertad.
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Linea de accién 1B: Mantener vigente el marco legal penitenciario

Situacion actual: En los Ultimos afios, el Gobierno de Honduras ha adoptado un
paquete de reformas legislativas para mejorar el funcionamiento del sistema
penitenciario y adecuarlo a los estandares internacionales en vigor, que han incluido
reformas al Codigo Penal y al Cédigo Procesal Penal. Sin embargo, la informacion
recabada refleja que existen oportunidades de mejora o adecuacion a practicas
vigentes.

Objetivo principal: Contar con un marco legal actualizado y vigente que homologue
la operacion del Sistema Penitenciario Nacional.

El Sistema Penitenciario Nacional, en cuanto a su funcionamiento, debe ser de
caracter civil, disciplinado y profesional, y regirse por los principios de legalidad,
objetividad, eficacia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica de Honduras®,en el
ordenamiento juridico nacional y en los tratados regionales e internacionales en los
que es parte.

= Se debe de realizar un analisis juridico para identificar que toda la
normatividad vigente aplicable al Sistema Penitenciario Nacional se
encuentre alineada a lo contemplado en la Constitucién Politica de la
Republica de Honduras y en los tratados internacionales, incluidas las Reglas
Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos
(conocidas como “Reglas Mandela™®), las Reglas de las Naciones Unidas
para el tratamiento de las reclusas y medidas no privativas de la libertad para

8 Constitucién de la Republica de Honduras, Disponible en linea,
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/177-constitucion-de-la-republica-de-honduras

49 Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, denominadas “Reglas Nelson
Mandela”. Adoptadas por el Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito y
Tratamiento del Delincuente, celebrado en Ginebra en 1955, y aprobadas por el Consejo Econdmico y Social
en sus resoluciones 663C (XXIV) del 31 de julio de 1957, y 2076 (LXII) del 13 de mayo de 1977.

25



OEA [5P

las mujeres delincuentes (conocidas como “Reglas de Bankok’?), y demas
Tratados o Convenios Internacionales®! suscritos y ratificados por el Estado
de Honduras en donde impacten temas en materia penitenciaria.

Principal normatividad emanada de la Constitucion Politica de la Republica de
Honduras por la que se rige el sistema penitenciario:

Leyes
o Ley del Sistema Penitenciario Nacional,

o Ley de limitacion de servicios de telecomunicaciones en Centros
Penitenciarios, granjas penales y centros de internamiento de nifias y nifios
a nivel nacional;

o Ley de limitacion de servicios de telefonia movil celular y comunicaciones
personales en centros penales a nivel nacional;

o Ley del mecanismo nacional de prevencion contra la tortura y otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes;

o Ley especial para personas privadas de libertad con enfermedades en fase
terminal y enfermedades degenerativas del sistema nervioso;

@

Ley Fundamental de Educacion.

Reglamentos

o Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;

50 Reglas de las Naciones Unidas para el tratamiento de las reclusas y medidas no privativas de la libertad
para las mujeres delincuentes, denominadas “Reglas de Bangkok”. Aprobadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 16 de marzo de 2011

51 Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), 1969. Disponible en:
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
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Linea

Reglamento de la Carrera de Personal del Sistema Penitenciario;

Reglamento de visitas en los establecimientos del sistema penitenciario
nacional;

Reglamento de limitaciones de servicios de telecomunicaciones en Centros
Penitenciarios;

Reglamento del régimen disciplinario de las personas privadas de libertad del
sistema penitenciario nacional;

Reglamento especial del régimen de permanencia para personas privadas
de libertad de alta peligrosidad y agresividad, alojados en establecimientos
penitenciarios y/o modulos de méxima o alta seguridad.

instrumentos de interés:
Cadigo Procesal Penal;
Cédigo del Trabajo;

Decreto Ejecutivo nimero PCM-068-2019, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35,125 de fecha 16 de diciembre del 2019 y prérrogas
subsecuentes;

Manual operativo y de funciones del Consejo Técnico Interdisciplinario del
Instituto Nacional Penitenciario.

Y las demas que impacten directa o indirectamente el proceso de reinsercién
social de una persona privada de la libertad en un establecimiento
penitenciario.

de accion 1C: Desarrollo e implementacion de Manuales, Ordenes

Operativas, Instructivos, Consignas, y todos los instrumentos operativos-
normativos que regulen y homologuen la operacién de los Establecimientos
Penitenciarios.
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Situacion actual: La informacion recabada refleja que, en la practica, no se cuenta
con un conjunto de instrumentos operativos necesarios para asegurar que las
respuestas a ciertas situaciones sean eficaces, homologadas, coordinadas y
legitimas, para facilitar la tarea del personal penitenciario y garantizar los derechos
de las personas privadas de la libertad. En ese sentido, se identificé una carencia
de manuales, ordenes operativas, instructivos y, en general, de instrumentos
operativos que regulen y homologuen la operacién de los establecimientos
penitenciarios.

Objetivo principal: Contar con la normatividad requerida que regule la actuacion
del personal penitenciario, de las personas privadas de |a libertad y de los visitantes
en la operacién de los establecimientos penitenciarios, homologando las
actuaciones en el Sistema Penitenciario Nacional.

Para poder operar los establecimientos penitenciarios, es requisito indispensable
contar con el marco regulatorio de cada uno de los procesos operativos y
administrativos, desde manuales hasta circulares para el personal. Adicionalmente,
para garantizar resultados 6ptimos, el marco juridico en vigor debe estar socializado
con el personal penitenciario de todos los niveles, incluido con el personal directivo
de los centros penitenciarios.

Conscientes de que cada proceso operativo dentro de un centro debe estar
regulado, y que toda persona que lo ejecute debe conocer sus responsabilidades,
es importante mencionar algunas de las normas que deben contemplarse:

= Manuales de operacion para la atencion de contingencias.
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Los Establecimientos Penitenciarios estan expuestos a que ocurran situaciones que
alteren el orden normal de la operacion, dichas contingencias pueden clasificarse
en naturales, sociales o producidas por accidentes®?.

e En las naturales nos referimos a sismos, terremotos, lluvias, inundaciones,
huracanes, tormentas y todas aquellas condiciones que emanan de la
naturaleza, en las que se cuenta con poco tiempo para reaccionar.

e Enlas sociales podemos ubicar dentro de los establecimientos penitenciarios
a los motines, rifias, evasiones, lesiones, robos, y todas aquellas producidas
con dolo por el ser humano que altera la seguridad de los establecimientos
penitenciarios.

e En cuanto a contingencias por accidente nos vamos a referir principalmente
a incendios, derrumbes, cortes de energia eléctrica, cortes de servicio de
agua y en general a todas aquellas que por negligencia o culpa son
producidas por el ser humano y requieren una reaccién inmediata por parte
del personal penitenciario para evitar la suspensién de la operacion ordinaria
de los establecimientos penitenciarios y la vulnerabilidad de las condiciones
de seguridad.

Es por ello por lo que se debe trabajar en la elaboracion de manuales para fortalecer
los procesos y procedimientos de seguridad de los Centros y que permitan contar
con un esquema de trabajo homogéneo, con criterios formales para la atencion de
tales contingencias.

= Manual de conducta para los internos

No se le puede exigir una conducta adecuada a los internos, si no se les ha indicado,
por escrito y en forma clara y entendible, cuales son las reglas de la Institucion.

52 Cruz Roja Hondurefia, Planes de contingencia y emergencia en Centros Penitenciarios de Honduras
http://volunteeringredcross.org/wp-content/uploads/2019/09/Guia-Centros-Penales-2015-2.pdf
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Es por ello primordial ejecutar un programa para el establecimiento de lineamientos
de conducta al interior de los Establecimientos, que permita contar con un cédigo
basado en la disciplina con apego al respeto de los Derechos Humanos,
contemplando derechos y obligaciones de la persona privada de la libertad,
debiendo con oportunidad socializar dicho documento para poder exigir su debido
cumplimiento, y en caso contrario poder ejercer las medidas disciplinarias que se
encuentren contempladas, con el objetivo de mantener el orden y control de los
establecimientos penitenciarios.

— Ordenes operativas en cada establecimiento.

Las érdenes operativas son disposiciones por escrito que establecen en detalle las
actividades a realizar en cada punto de seguridad de los Establecimientos. El
objetivo es que el personal de seguridad conozca detalladamente cuales son sus
responsabilidades en el punto de asignacion del servicio. Esto preserva la seguridad
y deja de lado la discrecionalidad en el actuar del personal, permitiendo una
evaluacion justa y acorde al desempeno. Cada punto de seguridad de los
establecimientos penitenciarios debe contar con una orden operativa que indique
los pasos a seguir para una adecuada y segura operacion, y el personal
penitenciario debe contar con la capacitacién permanente para que domine dicha
operacion.

= Actualizacién del manual operativo y de funciones del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Instituto Nacional penitenciario.

El Consejo Técnico Interdisciplinario funciona como érgano de consulta, asesoria y
auxilio de los Directores de los Centros y como autoridad en aquellos asuntos que
le corresponda resolver de conformidad con la ley, el reglamento y los manuales.

Es por ello que se proyecta la actualizacion del manual que especifica la integracion
de los Consejos y sus atribuciones, la periodicidad de sus reuniones, el desarrollo
de las sesiones, asi como las responsabilidades y facultades de los integrantes.
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= Otros manuales de funcionamiento.

Deben contemplarse los demas ordenamientos operativos que regulen y
homologuen la operacion de los establecimientos penitenciarios, la actuacion del
personal penitenciario, el rol de las personas privadas de la libertad y de las
personas que visiten los establecimientos penitenciarios.

Linea de accion 1D: Desvinculacion ordenada y progresiva de las fuerzas
armadas de las funciones penitenciarias.

Situacién actual: El 16 de diciembre de 2019, mediante el Decreto Ejecutivo
numero PCM-068-2019, se declaré el estado de emergencia en el sistema
penitenciario nacional con el proposito de “lograr la normalizacién y correcto
funcionamiento de los centros penitenciarios”, priorizando los de maxima seguridad.
En ese marco, se decretd intervenir el Sistema Penitenciario Nacional por un
periodo de seis meses y se nombrd para tal efecto una Comision Interventora
integrada en pleno por la Fuerza de Seguridad Interinstitucional Nacional “FUSINA’,
que “asumira todas las competencias legales, tanto las establecidas en la Ley
General de la Administracion Publica y las especiales que rigen esta materia para
el cumplimiento de sus fines”.

La informacion recabada permite concluir que no se ha adoptado una hoja de ruta
con miras a la desvinculacion progresiva de las fuerzas armadas de las funciones
penitenciarias, la cual establezca con claridad las lineas de mando y las acciones
que deberan implementarse para un traspaso ordenado de la gestion de los centros
penitenciarios al Instituto Nacional Penitenciario.

Objetivo principal: Desvincular de manera ordenada y progresiva a las fuerzas
armadas de las funciones penitenciarias.

Es importante establecer una transicion ordenada que garantice la continuidad del
sistema penitenciario y defina claramente las responsabilidades, las lineas de
mando y las acciones que deberan implementarse para la desvinculacion de las
fuerzas armadas de las funciones penitenciarias.
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La transicion debera contar con un acompafamiento por parte de las fuerzas
armadas al personal civil penitenciario que se hara cargo en el mediano y largo
plazo de las funciones penitenciarias, conforme a la profesionalizacion propuesta
en la linea de accion 5E.

Es importante dotar al Instituto Penitenciario Nacional de las capacidades para
poder llevar a cabo eficientemente las funciones asignadas por la ley, para lo cual
debe contar con una direccion politica fortalecida y los recursos correspondientes
para la ejecucion de sus funciones. En este sentido, se considera viable que el
Instituto Nacional Penitenciario pase a la orbita del Ministerio de Seguridad,
manteniendo una division absoluta con la Policia Nacional, siendo el INP una
institucion de orden civil especializada en la seguridad y en el proceso de reinsercion
de personas privadas de la libertad por mandamiento judicial en establecimientos
penitenciarios.

La operacion cotidiana y el registro de las actividades que se llevan a cabo en un
establecimiento penitenciario con apoyo de herramientas tecnolégicas son cruciales
para inhibir acciones que vulneren la seguridad, y también se pueden considerar
fuentes de informacién para la generacion de inteligencia penitenciaria.

La seguridad de los establecimientos se obtiene en base a una suma de esfuerzos,
siendo estos humanos, de infraestructura, equipamiento, procedimientos,
capacitacion, manejo de la informacion y herramientas tecnologicas entre otros.

Linea de accién 2A: Fortalecimiento de las condiciones estructurales de
seguridad de las areas/anillos exteriores y perimetro de los establecimientos
penitenciarios.
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Situacion actual: Si bien el disefio de los centros penitenciarios y de sus
instalaciones es fundamental para asegurar una gestion eficaz del sistema
penitenciario y garantizar los derechos humanos y la dignidad tanto de las personas
privadas de la libertad como del personal penitenciario, la informacion recabada
permite concluir que unicamente los establecimientos penitenciarios de maxima
seguridad cuentan con una estructura perimetral adecuada. La mayoria de los
establecimientos penitenciarios no fueron disefiados para fungir como centros
penitenciarios, sino que se ha adaptado su uso, lo cual repercute en la funcionalidad
del sistema penitenciario. Las entrevistas realizadas reflejan que algunos centros
penitenciarios no cuentan con muros perimetrales o estos no fueron disefiados para
fungir como tales.

Objetivo principal: Contar con las condiciones estructurales que aporten al control
de la operacion y brinden seguridad al personal penitenciario, a las personas
privadas de la libertad y a los visitantes de los establecimientos penitenciarios.

Los Establecimientos penitenciarios deben de contemplar desde su disefio
caracteristicas particulares que le permitan ofrecer de forma adecuada la seguridad
y control que requiere un centro que alberga personas privadas de la libertad por
mandamiento judicial, sin dejar de lado como ya se contempld en la linea de accién
1C la necesidad de contar con normatividad que regule la operacion de la vigilancia
perimetral de los establecimientos penitenciarios.

= En atenciéon al régimen de seguridad de cada establecimiento y a su
capacidad instalada, se debe de considerar la dimensién de la superficie de
terreno requerida, lo anterior con el fin de contar con una construccion
funcional, habitable y segura, por tal motivo es necesario considerar la
presencia de los siguientes elementos®?:

o Cerco de confinamiento,
o Cerco invulnerable de una altura minima de 3 metros;
o Espacio suficiente para ejecutar rondines perimetrales interiores;

2 Orientaciones técnicas para la planificacion de establecimientos penitenciarios. UNOPS.2016 rescatado
de: https://content.unops.org/publications/Technical-guidance-Prison-Planning-
2016_ES.pdf?mtime=20171215190049
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Espacio suficiente para ejecutar rondines perimetrales exteriores;
Torres de vigilancia estratégicamente ubicadas;

Muralla perimetral por lo menos de 12 metros de altura; y,

Cerco de proteccion perimetral.

o O O O

= La proteccion externa la brinda de forma inicial el cerco perimetral,
identificado como la barrera o cerco instalado en los limites donde se
encuentra el centro penitenciario, se considera que es la Ultima linea de
seguridad para un intento de evasion o bien la primera linea de defensa ante
un intento de intrusién o amenaza externa.

La seguridad externa es fortalecida, entre otras, por las siguientes areas:

e Aduana de personas y objetos: en este espacio se debe realizar una
revision exhaustiva para acceder al interior del centro penitenciario, la funcion
es tener el registro de las personas y objetos que deseen ingresar y detectar
sustancias y objetos que estén prohibidos.

» Aduana vehicular: en esta area se debera ser revisado exhaustivamente y
registrado todo vehiculo que pretende ingresar al centro penitenciario ya
sean vehiculos de insumos, recoleccion de basura, mantenimiento, salida de
productos, traslado de personas privadas de la libertad, visitas, seguridad
externa, ambulancias, bomberos, entre otros.

o Estacionamiento restringido: es un espacio destinado para el transito y
estacionamiento temporal de los vehiculos asignados para la carga y
descarga del suministro de productos.

» Torres de vigilancia: estos espacios elevados cuentan con vista panoramica
del establecimiento penitenciario, el principal objetivo es el resguardo y la
proteccion de objetos y personas que se encuentran en el interior del centro.
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e Cerco de confinamiento: es el perimetro que se encuentra en contacto
directamente con la poblacién penitenciaria e impide el libre acceso a
corredores y areas con restriccion o bajo control.

o Espacio para rondines: este espacio permite disponer de circulacion
peatonal y vehicular para poder realizar rondines de seguridad en forma
periddica.

Cada uno de estas instalaciones y areas operativas requieren personal
adecuadamente capacitado y en numero suficiente para poder brindar el
servicio de seguridad requerido.

Linea de accién 2B: Identificacion y fortalecimiento de areas que requieren de
seguridad especial dentro de los establecimientos penitenciarios.

Situacién actual: Si bien la fijacion de estandares minimos de seguridad fisica para
cada tipo de establecimiento es uno de los aspectos fundamentales de la seguridad
penitenciaria, la informacion recabada permite concluir que los centros
penitenciarios de seguridad media y minima no cuentan con la tecnologia de
seguridad y vigilancia necesaria.

Objetivo principal: Contar con plena identificacion de las areas que requieren
seguridad especial y poder contar con los requerimientos que les brinde la
proteccion requerida.

Los establecimientos penitenciarios dentro de sus instalaciones cuentan con
algunas areas que requieren mayor atencion y cuidado que otras, por representar
puntos de vulnerabilidad para la seguridad institucional, por ello deben de estar bien
identificados, contar con la normatividad adecuada para su funcionamiento y contar
ademas con planes de contingencia especificos que contemplen fallas o
vulnerabilidades que pongan en riesgo la seguridad del centro penitenciario y de las
personas que se encuentren en su interior.
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= Entre los puntos considerados con requerimientos especiales de seguridad
se mencionan los siguientes:

e Centro de monitoreo de video vigilancia: en esta area se coordina y
comunica la vigilancia, se registra y controla la grabacion de sonido, video y
fotografia, y se realiza la coordinacion de respuesta inmediata, este espacio
debe ser accesible Unicamente para personal autorizado.

e Cuarto de armas: en esta area se encuentra el resguardo y mantenimiento
de armas, el acceso a este espacio debe ser restringido y Gnicamente para
personal autorizado.

e Cuarto de llaves: en este cuarto se resguardan las llaves de todos los
accesos del centro penitenciario, asi como los registros del uso de estas.
Debe tener un acceso restringido y unicamente permitirse el ingreso de
personal autorizado por la autoridad penitenciaria.

o Estacion eléctrica: esta instalacion esta destinada a mantener los niveles
adecuados para la transmision y distribucion eléctrica libre de riesgos.

o Cisternas o pozos: en este punto se conserva y resguarda el agua que
permite operar de forma adecuada el establecimiento penitenciario.

e Los demas que se identifiquen como vitales en la operacion
penitenciaria.

Linea de accion 2C: Fortalecimiento de la restriccion de objetos y sustancias
prohibidas en un Establecimiento Penitenciario.
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Situaciéon _actual: La informacion recabada refleja que varios de los incidentes
documentados habrian sido perpetrados con armas de fuego y otros objetos
prohibidos en manos de personas privadas de la libertad, por lo que es necesario
fortalecer la restriccion de objetos y sustancias prohibidas.

Objetivo principal: Mantener el orden, control y disciplina del centro penitenciario
al no permitir que las personas privadas de la libertad tengan en su posesion objetos
o sustancias prohibidas.

Uno de los puntos medulares en los que se debe concentrar el personal de
seguridad de un establecimiento penitenciario es el impedir el acceso de objetos y
sustancias prohibidas®, toda vez que con estas se vulnera la seguridad de las
personas que se encuentran dentro de las instalaciones. Para esto, es relevante el
poder identificar qué objetos y qué sustancias pueden considerarse como
prohibidos en un establecimiento penitenciario.

= Podemos generalizar como objetos prohibidos a todos aquellos referidos en
la normatividad penitenciaria como no permitidas o autorizadas dentro de los
establecimientos penitenciarios para uso y a discrecion de las personas
privadas de la libertad, la norma de cada centro determinara que objetos son
permitidos y cuales se consideran de riesgo y por lo tanto es prohibido su
ingreso y tenencia. La clasificacion del Centro Penitenciario en méxima o alta,
mediana o minima seguridad tiene directa incidencia en la determinacion de
eso0s objetos.

= Algunos objetos considerados en la normatividad como prohibidos pudieran
ser los siguientes:

o Dinero.
o Alhajas y joyeria de todo tipo.

54Articulos 238,239 y 240 del Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, Disponible
en: https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/611-reglamento-general-de-la-ley-del-
sistema-penitenciario-nacional

37



OEA D5P

o Cinturones y corbatas.

o Ropa y calzado con las caracteristicas similares a las del uniforme del
personal de Seguridad o de los internos.

o Medicamentos no autorizados.

o Cualquier arma u objeto que puede ser utilizado para ese fin.

o Utensilios de cocina de metal.

o Libros, revistas o cualquier material impreso no autorizado.

o Aparatos eléctricos, electronicos 0 mecanicos, sin autorizacion previa.

o Envases y recipientes de barro, lata, vidrio o ceramica.

o Articulos para aseo personal o limpieza sin previa autorizacion.

o Articulos deportivos y juegos de mesa no autorizados.

o Cerillos y encendedores.

o Cigarros, tabaco o puros.

o Bebidas alcohdlicas.

o Alimentos no autorizados.

o Herramientas y objetos metalicos.

o Cualquier objeto o sustancia que ponga en riesgo la seguridad y/o no

autorizados por la Direccion del Centro, la Ley y demas normatividad
aplicable.

Como sustancias prohibidas podemos identificar a cualquier sustancia, natural o
sintética que, al ser introducida al organismo, altera su actividad psiquica y/o fisica,
por causa de los distintos efectos que produce. Inicialmente podemos clasificar a
las sustancias prohibidas por su origen, por sus efectos, por sus usos y por su
condicién legal.

Linea de accién 2D: Fortalecimiento de los puntos de ingreso y egreso a los
establecimientos penitenciarios.

Situacion actual: La informacion recabada refleja que al menos un tercio de los
centros penitenciarios de seguridad media y minima carecen de camaras de
vigilancia, y muchos no tienen detectores de metales, por lo que el registro de las
personas al ingresar y salir de las instalaciones es manual.
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Objetivo principal: Contar con las condiciones de infraestructura, equipamiento y
normatividad adecuadas para la operacion de las aduanas de ingreso y egreso de
los establecimientos penitenciarios.

Dentro de las instalaciones penitenciarias las areas de aduana peatonal y aduana
vehicular son consideradas dentro de las mas relevantes en la seguridad de los
establecimientos penitenciarios, toda vez que la vulnerabilidad del centro se
acentla en atencion a las personas, objetos o sustancias que ingresan por esos
puntos.

= Las aduanas de los establecimientos penitenciarios deben contar con una
adecuada ventilacion e iluminacién natural, asi como con un vestibulo de
espera con mostrador de credencializacion. Asimismo, son de gran apoyo los
equipos tecnolégicos no intrusivos para la detencion de sustancias y objetos
prohibidos.

= Por considerase los establecimientos penitenciarios puntos estratégicos de
seguridad, la revision de los objetos que se pretendan ingresar tiene como
fin evitar que se oculten otros objetos o en su caso sustancias prohibidas,
que de ingresar al centro vulnerarian la seguridad.

= La regla general debe ser la desconfianza en todo objeto que pretenda ser
ingresado a un establecimiento penitenciario, por lo que debera de ser
revisado, conforme a lo siguiente:

o Sise trata de objeto que puede ser desarmado o desarticulado, debera
de desmontarse, para verificar que en su interior no se encuentre
oculto algun objeto o sustancia prohibida; y,

o Sies un objeto que no pueda ser desarmado o desarticulado, debera
de ser revisado mediante observacion directa o con herramientas
tecnologias, verificando que no tenga adherido o tenga oculto algun
objeto o sustancia prohibida.
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Los reglamentos, protocolos y disposiciones normativas de cada centro
penitenciario deberan contemplar la forma especifica de revision de objetos, asi
como aquellos objetos que se consideren prohibidos para ingresar a un centro
penitenciario por representar riesgos para la seguridad.

Linea de accion 2E: Fortalecimiento del control de ingreso de personas,
objetos y vehiculos con capacitacion del personal de seguridad en lo referente
a la forma de realizar una adecuada requisa en las aduanas peatonales y
vehiculares de los establecimientos penitenciarios.

Situacion actual: La informacion recabada refleja que no se cuenta con protocolos
ni personal adecuadamente capacitado para realizar requisas en forma regular en
las aduanas peatonales y vehiculares.

Objetivo principal: Contar con personal de seguridad penitenciaria bien calificado
y capacitado para operar las aduanas de los establecimientos penitenciarios,
especificamente en lo que respecta a la revision de toda persona, objeto o vehiculo
que pretenda ingresar a los centros.

Los procedimientos de requisa de personas e inspeccion de bienes tienen como
objetivo detectar e impedir el ingreso y la permanencia en los establecimientos
penitenciarios y oficinas del Sistema Penitenciario Nacional de sustancias u objetos
cuya utilizacién por la poblacion interna esté prohibida por el ordenamiento juridico,
0 no hayan sido autorizados por la Direccion del Establecimiento.

= La requisa puede consistir®® en la revisién visual o por palpamientos, que se
realizan sobre vestimenta, aflojamiento de ropa, desprendimiento de prendas
exteriores, que se hace al visitante, personas internas y personal
penitenciario.

*> Articulo 214 del Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario
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= A la revision corporal que se le realiza superficialmente sobre el cuerpo de
una persona se le denomina cacheo, el cual debe realizarse de forma
minuciosa, extensa, rapida y metodica.

= Para la obtencién de los resultados esperados, es necesario que el personal
de seguridad reciba periédicamente capacitacion sobre las técnicas
adecuadas y autorizadas para la revision fisica de personas y de vehiculos.

= Asimismo, se debe contar con protocolos que regulen el marco de las mismas
y su periodicidad.

Linea de accion 2F: Fortalecimiento de las condiciones de seguridad de
dormitorios y demas instalaciones en donde se desarrollan las actividades de
las personas privadas de la libertad.

Situacién actual: La informacién recabada refleja que, ante la permanente falta de
recursos y de personal, se constata una delegacion de facto por parte del Estado
de aspectos fundamentales de la administracion penitenciaria, como lo refleja la
figura del “coordinador’. Mientras que los directores de los centros de minima y
mediana seguridad sefalaron que la coordinacién de modulos por parte de PPL
representa un importante apoyo para el funcionamiento de los centros, en los
centros de méaxima seguridad se reportd que esta practica lleva a abusos de poder
por parte de las personas privadas de libertad a cargo de los médulos. Ademas los
centros penitenciarios de seguridad media y minima no cuentan con la tecnologia
de vigilancia necesaria.

Objetivo principal: Contar con espacios en condiciones de brindar seguridad a la
operacion penitenciaria, principalmente enfocandose en toda aquella area en donde
desarrollen alguna dinamica las personas privadas de libertad.
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Una de las formas de mantener actualizadas las condiciones de seguridad de los
dormitorios y las demas areas en donde las personas privadas de la libertad
desarrollan sus actividades cotidianas, es ejecutando periédicamente cateos,
debiendo contar con un procedimiento previamente desarrollado y establecido para
estos fines.

= Para ejecutar un cateo en una celda es importante examinar con detalle las
pertenencias de las personas privadas de la libertad y los objetos del lugar,
ademas de los objetos que fisicamente pudieran tener en sus vestimentas o
en sus cavidades, siendo importante contar con herramientas mecanicas,
herramientas tecnolégicas y binomios K-9 para apoyar el proceso de requisa.

= De igual forma se debe considerar la circulacion restringida de personas en
sectores particulares del centro, delimitando la movilidad de las personas
privadas de la libertad, prohibiendo que tengas acceso a cualquier area del
centro penitenciario.

= El utilizar pasillos de conduccion puede considerarse de inicio como un gasto
mas, pero al analizar que con la operacion de los pasillos de conduccién se
logra agilizar la movilidad de los internos en el centro, aporta una mayor
seguridad y ademas requiere menos personal supervisando la operacion
penitenciaria, entonces se debe pensar en que representa una inversion.
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Linea de accion 2G: Fortalecimiento de la vigilancia y supervision de la
operacion penitenciaria por parte del personal de seguridad, enfocandose en
personas, objetos e instalaciones, debiendo omitirse la delegacion de
funciones a las personas privadas de la libertad.

Situacién actual: La informacion recabada refleja que, ante la permanente falta de
recursos y de personal, las personas privadas de la libertad realizan funciones
exclusivas e indelegables de la autoridad, con el consentimiento de éstas, lo cual
afecta la proteccion de los derechos humanos y la operacién de los centros.

Objetivo principal: Mantener permanentemente vigilada y supervisada la dinamica
desarrollada en el interior de los centros penitenciarios, con el fin de evitar
situaciones que pongan en riesgo la seguridad.

Como vigilancia debemos entender el proceso de observacion directa que realiza el
personal de seguridad sobre objetos, personas o instalaciones. Una de las formas
de ejecutar la vigilancia de forma sistematica es mediante la realizacion de rondines
previamente establecidos, debiendo el personal de seguridad, mediante un intervalo
de tiempo y por una ruta establecida, recorrer un perimetro determinado,
procurando garantizar el buen orden de convivencia y obstaculizar la ocurrencia de
hechos delictivos 0 que pongan en riesgo la seguridad. Los rondines se deben de
gjecutar en rutas tanto del perimetro interior como del exterior.

= Controlar el niimero de poblacién penitenciaria del establecimiento mediante
el recuento de personas internas, el cual se debe realizar de forma ordinaria
dos veces al dia, a las seis de la mafana, cuando operativamente se abren
los portones de los edificios de dormitorios y a las diecisiete horas con treinta
minutos cuando se cierran los portones.

= Como medida extraordinaria, se puede realizar un recuento de personas por
razones justificadas de seguridad.
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= Todo recuento de las personas internas se debe realizar en forma rapida y
confiable, sus resultados se haran constar en un informe por escrito suscrito
por quienes lo efectien.

= Uno de los puntos que mas vulneran la seguridad de un centro penitenciario
es el hecho de que la autoridad ceda la estafeta de manejo y control de
determinadas areas del establecimiento a personas privadas de la libertad.

= Se pudiera considerar el apoyo de personas privadas de la libertad en
actividades educativas, mantenimiento de instalaciones, elaboraciéon y
distribucion de alimentos y en aquellas que no sean incompatibles con la
seguridad del centro, debiendo contar con un manual operativo que
determine qué actividades pueden realizar las personas privadas de la
libertad, el perfil del interno que pueda participar en estas actividades, y las
evaluaciones que deban de cumplirse antes de que el Director del
establecimiento pueda dar la autorizacién de que un interno participe en este
tipo de actividades.

Linea de accion 2H: Utilizacion de medios de sujecion y uso de la fuerza
solamente cuando las condiciones lo requieran y la normatividad lo autorice
y establezca su procedencia.

Situacién actual: Si bien el uso de la fuerza se encuentra regulado en cuanto a las
circunstancias en que puede ser utilizado, en la practica, no se cuenta con
protocolos de accion aprobados para hacer frente a emergencias, desastres
naturales y para prevenir los amotinamientos y restablecer las condiciones de
seguridad en los centros penitenciarios, sin incurrir en el uso excesivo de la fuerza.
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Objetivo principal: Regular y limitar el uso de la fuerza del personal de seguridad
en la operacién penitenciaria, respetando los Derechos Humanos de las personas
privadas de la libertad.

Los medios de sujecion y el uso de la fuerza estan contemplados dentro de la
normatividad operativa del personal de seguridad de los establecimientos
penitenciarios, facultando al personal a utilizar fuerza fisica personal, las defensas
y bastén de goma, los aerosoles de accion no letal, las esposas y grilletes y otros
establecidos por la Direccion Nacional del Instituto.%®

= Los aros de presion, esposas, grilletes o cualquier medio de sujeciéon no
estan permitidos como forma de castigo o sancion y soélo pueden ser
utilizados en los siguientes casos:®’

1) Como medida de precaucion contra una posible evasion durante el
traslado de una persona privada de la libertad, siempre que sean
retirados en el momento en que esta comparezca ante una autoridad
judicial o administrativa,

2) Por razones meédicas y por prescripcion del facultativo, formulada por
escrito;

3) Por orden expresa del Director del establecimiento penitenciario o del
funcionario que lo, reemplace, con el Unico propésito de evitar que la
persona interna se cause dafio a si misma, a un tercero o produzca danos
materiales;

4) Las mismas circunstancias contempladas para el uso de los medios de
coaccion.

56 Articulo 333 del Reglamento General de |a Ley del Sistema Penitenciario Nacional
57 Seccién XI, De las Medidas de Sujecién y Uso de la Fuerza, Articulo 94 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional
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= Las armas de fuego pueden ser utilizadas por el personal de seguridad
unicamente en casos de caracter extraordinario, cuando resulten
insuficientes medidas menos gravosas y siempre procurando causar el
menor dafo posible a la persona interna.

La Ley contempla que los medios de coaccion solo pueden aplicarse cuando
concurran las circunstancias siguientes:

1) Actitud o conducta, individual o de grupo, de las personas internas que
impliqguen peligro inminente y de grave dafo para las personas o los
bienes;

2) Haberse agotado todos los otros medios para controlar a las personas
internas; y

3) Orden expresa del funcionario encargado de la Direccion del
Establecimiento, que autorice el recurso a tales medios.

Una vez utilizados los medios de coaccion debe comunicarse inmediatamente al
servicio médico del establecimiento penitenciario, a la Subdireccion de Seguridad y
a la Direccion Nacional del Instituto Nacional Penitenciario (INP).

En ese sentido, es importante revisar y, de ser necesario, actualizar la normatividad
regulatoria aplicable al personal de seguridad en relacion con la utilizacion de
medios de sujecion y uso de la fuerza, sensibilizar y capacitar al personal de
seguridad penitenciaria, asi como a los altos mandos del sistema penitenciario en
la materia, y establecer mecanismos de supervision.
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Linea de accion 2I: Fortalecimiento de la seguridad de los establecimientos
penitenciarios mediante el uso de un sistema de gestion de bases de datos y
la aplicacion de herramientas tecnoloégicas.

Situacién actual: Uno de los aspectos mas importantes para un establecimiento
penitenciario es el control de las bases de datos, asi como el uso de herramientas
tecnologicas para su ordenamiento. La informacion recabada refleja que una
minoria de los centros penitenciarios maneja la informacion de forma digital,
mientras que la mayoria hace el levantamiento de la informacion de forma manual
en una ficha, la cual se mantiene en un archivo de oficina y es resguardada por
personal designado. Asimismo, en los casos en los que se digitaliza la informacion,
se usa un sistema de informacion de uso interno y no institucional. En la practica,
esto genera dificultades para acceder a la informacion con prontitud, ademas de
que los archivos estan expuestos a un posible deterioro o pérdida.

Objetivo principal: Contar una plataforma que integre bases de datos y
herramientas tecnoldgicas que auxilien en la operacion al personal penitenciario y
fortalezca la seguridad de los establecimientos penitenciarios.

El uso de la tecnologia en las condiciones operativas de los Establecimientos
Penitenciarios es fundamental para lograr la consolidacion de la efectividad en la
seguridad, la certeza de la informacién y la transparencia en las operaciones
penitenciarias.

= La seguridad de los establecimientos se obtiene en base a una suma de
esfuerzos, siendo estos humanos, de infraestructura, equipamiento,
procedimientos, capacitacidon, manejo de la informacion y herramientas
tecnologicas, entre otros. La operacion cotidiana y el registro de las
actividades que se llevan a cabo en un establecimiento penitenciario con
apoyo de las herramientas tecnoldgicas son cruciales para inhibir acciones
que vulneren la seguridad y también se pueden considerar fuentes de
informacién para la generacion de inteligencia penitenciaria.
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= Para llevar a cabo la supervision tecnologica, el personal de custodia
penitenciaria utiliza los diferentes tipos de herramientas tecnolégicas como
son: dispositivos electronicos, software especializado, equipo de monitoreo,
control de cerraduras, sistemas de inhibidores, etc., dicha tecnologia puede
aplicarse en todas las areas del centro.

* Sistema de gestion de base de datos de los
establecimientos penitenciarios.

Los sistemas de gestion son los programas de computo (software) que
administran los servicios del establecimiento penitenciario, estos cuentan con
bases de datos que almacenan informacion respecto a la actividad a realizar.
Ademas, proveen informacion que puede ser utilizada para llevar a cabo
investigaciones de situaciones de riesgo que pudieran presentarse.

= Digitalizacion de expedientes de personas privadas de la
libertad

Derivado de la necesidad de acceso oportuno a la informacion de los
expedientes fisicos de los internos recluidos en los establecimientos
penitenciarios, en donde se resguarda toda la documentacion juridica,
técnica y administrativa, es necesario contar con una solucién tecnoldgica
que permita controlar, administrar y consultar expedientes de internos a
través de la digitalizacion de la informacién.

= Sistema de control perimetral.

Como accion preventiva permanente dentro del Sistema Penitenciario
Nacional se puede fortalecer el resguardo de las instalaciones de los
establecimientos penitenciarios, mediante un sistema de control perimetral,
que se compone de un sistema de video vigilancia digital, detectores
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infrarrojos pasivos sectorizados y detectores geofonicos, estas herramientas
proporcionan conocimiento de lo que ocurre en los alrededores,
resguardando los perimetros de los centros.

= Sistemas de control de ingresos y egresos de personas y
objetos a los establecimientos penitenciarios.

La tecnologia que opera en aduanas sirve para detectar e inhibir el ingreso
de armas, sustancias y objetos no permitidos que ponen en riesgo la
seguridad de las personas privadas de la libertad, visitantes y personal en un
centro.

El area de aduana es el espacio en el cual se realiza una revision exhaustiva
a los visitantes antes de acceder al centro, dicha revision se puede apoyar
mediante dispositivos o herramientas tecnoloégicos para la deteccion de
sustancias y objetos prohibidos.

La tecnologia con la que se equipan las areas de aduana para el control de
ingresos y egresos de personas y objetos opera como filiro en la entrada
principal de un centro penitenciario.

= Dispositivos utilizados para deteccion de metales, droga o explosivos.

= Detectores de metales.
Son instrumentos muy sencillos de manejar y permite detectar objetos
metalicos, de tamafio tan reducido como una moneda. Existe el detector de
metal ligero que se utiliza para facilitar el rastreo en zonas especificas, en
especial para la correspondencia, y el arco de acceso de personal.

Los dispositivos de deteccion de metal que mas se utilizan en los centros
penitenciarios son:

a) El detector de arco fijo.
El detector reconoce los metales que pasan por el arco, se utiliza para cerciorarse
de que las personas no ocultan armas, sustancias y objetos prohibidos. Cuando un
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cuerpo cruza el arco fijo, el metal emite una sefal, la cual es recibida por el arco fijo
(receptor), y este identifica el tipo de objeto y da la alarma.

Algunos detectores modernos pueden identificar la ubicacion aproximada del objeto,
mediante luces situadas en el detector de arco fijo.

b) Detector manual de metales.
Los detectores manuales pueden sefialar la posicion de un objeto y la capacidad de
detectar objetos mas pequefios. Su funcionamiento es similar al detector de arco
fijo, su alarma se activa cuando esta cerca de un objeto metélico. Este dispositivo
cuenta con una sola bocina transmisora y otra receptora en el mismo aparato,
emitiendo asi la alarma.

c) Equipo de inspeccion por rayos X.
Son aquellos equipos de deteccion que tiene la capacidad de atravesar cuerpos
para visualizarlos en un monitor. Dichos equipos permiten identificar armas y
elementos metalicos ocultos en mochilas, bolsos, maletas, ropa, entre otros lugares.
Para hacer mas eficiente esta deteccion se utilizan bandas y maquinas detectoras
que emiten rayos X y proyectan en una pantalla la imagen del contenido de lo que
transita por las bandas.

El equipo de deteccion por rayos X tiene la capacidad de realizar inspecciones en
espacios pequenos como bolsas, sobres, paquetes entre otros.

d) Equipo de cabinas de escaneo corporal.
Las cabinas de escaneo corporal permiten la deteccion de objetos que un visitante
lleva consigo. La implementacién de estos dispositivos requiere de dos a tres
minutos por persona por lo que puede demorar el procedimiento de ingreso.

e Sistemas de deteccion molecular.

Estos dispositivos permiten detectar restos de explosivos (trazas) y/o drogas, tanto,
en las personas como en los objetos portados o manipulados por estas, como
pudieran ser maletines, bultos, sobres, documentos, paqueteria, etc.; pueden
considerarse complementarios de los detectores de metal, ya que detectan la parte
organica.
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Los detectores de trazas proporcionan alarmas claras en el momento de la
deteccion, identificado correctamente la sustancia detectada.

La tecnologia permite una inspeccion rapida y comoda que consiste en tomar varias
muestras del dorso y la palma de la mano del visitante, asi como de la ropa de
pertenencia, con un papel especial (recolectores de muestra), que se desliza a lo
largo de la superficie y posteriormente se introducen en la maquina detectora de
sustancias para su analisis, dando positivo 0 negativo a sustancias.

= Sistema de radiocomunicacion.

La radiocomunicacion es el medio que permite la comunicacién entre dos o0 mas
personas a través de la utilizacion de un radio, mediante el uso de radiofrecuencias.

La finalidad de un sistema de radiocomunicacién en un establecimiento
penitenciario es enviar y recibir informacion de un punto a otro, a través de un canal
o medio de transmision seguro, la seguridad en la comunicaciéon es esencial en la
operacion de un centro, por lo que la comunicacion encriptada es la que se utiliza
comunmente.

La comunicacion por radio permite mantener el enlace de los puntos de seguridad
dentro de un establecimiento penitenciario y poder informar a las autoridades
superiores del estatus del centro en cada determinado periodo de tiempo, lo que se
conoce comunmente como informe de novedades.

= Central de radio y monitoreo de los establecimientos.

Son espacios estratégicos en donde se coordina la comunicacion del personal
operativo en un centro. Se controla la grabacién de sonido, video y fotografia, y se
realiza la coordinaciéon de respuesta inmediata.

La funcion de una central de radio y monitoreo es vigilar la correcta operacion de
los establecimientos, el comportamiento de las personas privadas de la libertad, asi
como detectar amenazas antes de que se manifiesten en formas de acciones, todo
esto a través de las herramientas tecnologias con las que se cuente.
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Las centrales de monitoreo de los centros penitenciarios deben ser auxiliares
directos de las Unidades de Inteligencia Penitenciaria.

— Central Nacional de monitoreo

Con la vision de establecer un control Unico y garantizar la aplicacion de las medidas
de seguridad, se contempla enlazar los sistemas de video vigilancia y equipamiento
de seguridad instalados en cada uno de los Establecimientos Penitenciarios, a una
Central Nacional de Monitoreo, en donde se podra tener visualizacion en tiempo
real y en réplica de lo que esta sucediendo en cada uno de ellos.

= Sistema biométrico para control de accesos

La modernizacion y seguridad de los Establecimientos Penitenciarios implica la
instalacion de tecnologia de vanguardia, con la aplicacion de controles de acceso
que operen a través de sistemas de controles biométricos, que garantice la
seguridad en el ingreso y egreso de cualquier persona en cada centro.

= Sistema biométrico para control numérico de internos

El Sistema de recuento de internos biométrico, tiene como finalidad homologar los
criterios de operacidn que propicien y que lleven a cabo procedimientos técnico-
operativos que impidan e inhiban cualquier posibilidad o factor que pueda alterar el
orden, la disciplina y el respeto a las autoridades del centro.

El procedimiento de pase de lista o recuento sera realizado por personal de
seguridad, autentificandolos con un sistema informatico en un equipo de cémputo
movil de uso rudo en donde se registra la presencia del interno en su dormitorio,
proporcionando la informacion, ubicacion y fotografia del interno, o en caso
contrario, alertando de su inasistencia y generando registros de incidencias.

— Control de comunicaciones al interior de los establecimientos

Con la finalidad de evitar comunicaciones no autorizadas entre internos y personas
del exterior que pudieran poner en riesgo la seguridad de los establecimientos y de
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la sociedad en general, se desarrollaran y aplicaran estrategias de seguridad para
el control de las comunicaciones de radio frecuencia, utilizando alta tecnologia para
inhibir las senales de cualquier tipo de aparatos de comunicacion no autorizados.
Dentro de los centros penitenciarios no se debe autorizar que las personas privadas
de la libertad cuenten con la disposicion de aparatos de telefonia celular ni de
cualquier tipo de comunicacion directa y discrecional con el exterior. Este tipo de
comunicacion genera liderazgos negativos y permite que personas internas
mantengan el control de la delincuencia en el exterior de los centros, utilizando a los
establecimientos penitenciarios como base operativa de la delincuencia organizada.

— Sistema de seguridad y control perimetral

Como accién preventiva dentro del Sistema Penitenciario Nacional se puede
contemplar fortalecer el resguardo de las instalaciones de los establecimientos
penitenciarios mediante un sistema de control perimetral que se compone de un
sistema de video vigilancia digital y detectores infrarrojos pasivos sectorizados, asi
como herramienta que aumenta el conocimiento de lo que ocurre en los
alrededores, resguardando los perimetros de los establecimientos penitenciarios.

Si bien esta tecnologia se pudiera considerar muy onerosa € innecesaria,
contemplando que se pueden obtener resultados similares a través de la ejecucion
de procedimientos de vigilancia fisica, es importante que la estrategia penitenciaria
aproveche las experiencias operativas a nivel internacional para que pueda contar
con variantes y alternativas.

Linea de accion 2J: Disefio e implementacion de un programa de
despresurizacion de los establecimientos penitenciarios a través de traslados
de personas privadas de la libertad de un centro penitenciario a otro.

Situacién actual: |.a sobrepoblacion y el hacinamiento en los centros penitenciarios
aumenta la probabilidad de que se cometan abusos contra los derechos humanos
de las personas privadas de libertad, fomenta un entorno en el que los grupos
delictivos pueden reclutar poblaciones vulnerables y afecta la importante labor de
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rehabilitacion y reintegracion social, asi como las condiciones de empleo de los
agentes penitenciarios. Ademas, ejerce una presion excesiva sobre las
infraestructuras de los centros penitenciarios y afecta la seguridad. La informacion
recabada refleja que el nimero de personas privadas de libertad sobrepasa
significativamente la capacidad de alojamiento de la mayoria de los centros
penitenciarios , por ejemplo: La Esperanza, Intibuca (447.1%); Marcala, La Paz
(341.4%), y Puerto Cortés, Cortés (337.5%), entre otros.

Objetivo principal: Mantener al Sistema Penitenciario Nacional en condiciones
adecuadas de orden, control y seguridad, supervisando la cantidad y nivel de riesgo
de las personas privadas de la libertad que se encuentren recluidas en cada uno de
los establecimientos penitenciarios.

Un elemento importante para poder cumplir con proporcionar una vida digna a las
personas privadas de la libertad tiene que ver con poder contar con espacios
suficientes en cada centro penitenciario que permitan mantener el orden, la
disciplina y el control.

= La sobrepoblacién, el hacinamiento y la contaminacion criminoldgica
complica el poder mantener la seguridad en los centros penitenciarios, por
ello la importancia de que se contemple un programa permanente de
despresurizacion mediante traslados de personas privadas de la libertad
entre los diferentes centros penitenciarios del pais, para ello es importante
contar con vehiculos de traslado, asi como personal debidamente capacitado
y equipado.

= Es de suma importancia que al identificar la necesidad de un traslado de un
interno de un centro a otro centro penitenciario con el fin de mantener el
control y la seguridad, se pueda contar ademas de con la viabilidad juridica,
con el equipo y el recurso humano suficiente y capacitado para ejecutar el
traslado.
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Un aspecto fundamental es lo referente a los edificios, instalaciones, espacios y
areas donde se llevan a cabo todas las actividades de las personas privadas de la
libertad, del personal penitenciario y de los visitantes a los centros, debiéndose
contar con una infraestructura que permita el pleno ejercicio de los derechos
humanos.

Para esto, es imprescindible que en cada uno de los establecimientos penitenciarios
que conforman el Sistema Penitenciario Nacional, se reunan las condiciones de
seguridad, funcionalidad, operatividad, dignidad e higiene para su correcto
funcionamiento.

e Seguridad

Ante todo, un centro debe ser seguro, tanto para contener y resguardar a todos
aquellos sujetos que la autoridad judicial haya puesto a disposicion del
establecimiento penitenciario, como también la seguridad de todo el personal que
labora para cada uno de los centros, y de los visitantes y familiares que concurren
a los mismos.

Esto implica que los edificios e instalaciones, asi como todos los elementos
delimitadores de areas y edificios, reunan las caracteristicas fisicas para los que
fueron construidos o instalados, ya sean la barda y cerco perimetral, las torres
elevadas de vigilancia, las casetas de control de circulacion interna, los mismos
edificios de celdas dormitorio, los edificios de aulas, talleres, servicios generales,
entre otros, de manera gue todos estos edificios y elementos sean parte de las
mismas normas y especificaciones de seguridad de cada centro.

e Funcionalidad

Parte importante de lo que se espera de una instalacion penitenciaria es que por la
forma en que esta conformado, la ubicacioén con respecto a su entorno y demas
instalaciones o edificaciones del propio centro, la comunicacion entre los mismos,
etc. sea congruente y adecuado, y que, en consecuencia, facilite el correcto
funcionamiento del establecimiento penitenciario, siempre apegandose a los
estandares de seguridad de un establecimiento penitenciario.

e Operatividad
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Para que todas las actividades o procesos que se llevan a cabo en las instalaciones
penitenciarias se realicen con agilidad y seguridad.

e Dignidad

Que le permita a cada interno contar con las condiciones fisicas y funcionales dignas
de su vida en reclusion, respetando los derechos fundamentales de todo ser
humano. Ningln espacio o area debera ser inhumano, inapropiado, inadecuado o
peligroso para la integridad de los internos.

e Higiene

Para que en todos los espacios donde se desemperien cada uno de los internos se
tengan las condiciones de limpieza e higiene que les permitan tener una vida sana
y saludable como todo ser humano tiene derecho a disfrutar. En todos los espacios,
ya sean dormitorios, aulas, talleres, cocina y areas donde se preparan sus
alimentos, se deberan tener las condiciones de limpieza e higiene que garanticen la
buena salud de los internos.

Linea de accion 3A: Fortalecimiento de la infraestructura para la reclusion de
personas privadas de la libertad.

Situacién_actual: La sobrepoblacion y el hacinamiento en los establecimientos
penitenciarios aumentan la probabilidad de que se cometan abusos contra los
derechos humanos de las personas privadas de libertad y ejerce una presion
excesiva sobre las infraestructuras de los centros penitenciarios, afectando la
seguridad y la gestion de los centros. La informacion recabada refleja que el nimero
de personas privadas de libertad sobrepasa significativamente la capacidad de
alojamiento de las instituciones.

Objetivo _principal: Contar con infraestructura que cumpla con los fines de
seguridad y reinsercion social en los establecimientos penitenciarios.

Implican todas aquellas acciones y trabajos que permitan construir los nuevos
establecimientos penitenciarios requeridos que seran indispensables para combatir
los problemas de sobrepoblacién y hacinamiento.
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En atencion a la problematica de infraestructura identificada en el diagnéstico
realizado en cada uno de los establecimientos penitenciarios, es inminente la
necesidad de construir nuevos centros penitenciarios, los cuales deben contar con
edificacion e instalaciones propias de las necesidades de un establecimiento de
seguridad y que tiene fines de reinsercion social, no solo se requieren bardas y
rejas, la funcidén penitenciaria no debe limitarse a la simple contencion, debe ser un
proceso de resocializacion en las condiciones mas parecidas a la libertad, por lo
tanto los centros deben de considerar instalaciones adecuadas para servicios de
salud, elaboracion de alimentos, aulas educativas, talleres laborales, espacios
deportivos, espacios recreativos, espacios culturales, areas de atencion a visitantes,
en general debe considerar una infraestructura que cumpla con las necesidades
contempladas en la Ley y los tratados internacionales de la materia.

= En los centros ya existentes y que deban mantenerse en operacion es
importante contemplar ampliaciones de la infraestructura existente,
construyendo nuevos edificios en donde el terreno y las instalaciones
operativas lo permitan, o en su caso simplemente ampliando en la medida
que las condiciones lo permitan los dormitorios existentes, con el fin de
eliminar el problema de sobrepoblacién y hacinamiento.

= Deigual forma para el efecto de restringir la movilidad y sectorizar a las areas
en donde las personas privadas de la libertad puedan circular para
trasladarse dentro del centro, es recomendable la construccion de pasillos de
conduccion, los cuales generalmente pueden ser de malla, estos pasillos
enlazan puntos dentro de las instalaciones del centro y permiten la movilidad
segura de internos y el uso de menos elementos de seguridad penitenciaria.

Linea de acciéon 3B: Disefo e implementacién de infraestructura para la
reclusion de personas privadas de la libertad de sexo femenino, personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ y adultos de la tercera edad.
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Situacién actual: Los instrumentos internacionales de derechos humanos y el
marco juridico nacional establecen la obligacion del Estado a proteger a todos los
reclusos bajo su supervision y cuidado, incluido a los grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad. Sin embargo, la informacién recabada refleja que las necesidades y
las problematicas propias de los grupos vulnerables han sido invisibilizadas,
Particularmente de la poblacion de sexo femenino, las personas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+ y los adultos de la tercera edad.

Objetivo _principal: Contar con la infraestructura requerida para la poblacién
femenina, personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ y adultos mayores
privados de la libertad en establecimientos penitenciarios.

La poblacion privada de la libertad de sexo femenino, perteneciente a la comunidad
LGBTIQ+ o de la tercera edad debe contar con instalaciones penitenciarias acordes
a su sexo, identidad de género y edad, que permitan el desarrollo de un adecuado
proceso de tratamiento de reinsercion social.

Dentro de un modelo de tratamiento de reinserciéon social, se debe de contar con
infraestructura especifica para las mujeres en reclusion, las personas
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ y para adultos de la tercera edad. La
infraestructura debera tomar en cuentas las necesidades especiales derivadas de
su sexo, identidad de género y edad, por lo que una estructura de dormitorios con
caracteristicas iguales a la utilizada para la poblacion masculina no seria apropiada
para su evoluciéon y desarrollo en cuanto a espacios para movilidad, nimero de
internas por celda, y espacios para el cuidado de sus articulos personales, entre
otros. De la misma forma la infraestructura para el desarrollo de actividades
laborales, deportivas y culturales debera tomar en cuenta las necesidades
especiales de estos grupos.

= No hay que olvidar que dentro de los establecimientos penitenciarios donde
se encuentre poblacidon femenina, se puede contar con mujeres
embarazadas y mujeres con hijos, los cuales pueden permanecer en los
establecimientos penitenciarios hasta cumplir los 4 afios, por lo que se debe
considerar contar con los requerimientos necesarios para la vida de estos
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ninos dentro de una infraestructura penitenciaria, desde cunas, hasta areas
para actividades Iudicas, recreativas, del cuidado de salud etc.

Linea de acciéon 3C: Fortalecimiento de la infraestructura utilizada en la
atencion a visitantes.

Situacién actual: Si bien los centros penitenciarios de reciente construccion
cuentan con un espacio adecuado para recibir visitas, la informacion recabada
refleja que los centros que no son de reciente construccion no suelen contar con un
espacio adecuado para recibir visitas. Los espacios asignados no cuentan con
acceso a servicios sanitarios, espacio para compartir alimentos, estan
desprotegidos de las intemperies y de las altas temperaturas y no son adecuados
para recibir menores de edad.

Objetivo principal: Contar con areas de visita con infraestructura adecuada en
donde se fortalezca el vinculo de las personas privadas de la libertad con las
personas del exterior.

Los establecimientos penitenciarios estan necesariamente relacionados con la
ciudadania en general, toda vez que existe una estrecha interaccion humana entre
los individuos que se encuentran privados de su libertad y visitantes.

= Los visitantes se pueden catalogar en visita familiar, visita intima, visita legal
y visita de grupos de apoyo.

— Para el desarrollo de una adecuada visita familiar se debe de contar con
condiciones que produzcan armonia durante el periodo de visita.

= Al tratarse de visita intima es importante que las instalaciones utilizadas no
sean improvisadas, que cumplan con los requerimientos de espacio y servicio
sanitario.
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= Los grupos de apoyo desarrollan actividades en donde se requieren espacios
amplios y en condiciones dignas.

= La visita legal también es muy importante para las personas privadas de la
libertad, por lo que el espacio destinado para ellas debe de considerar la
privacidad que la informacién que se maneja requiere y la posibilidad de
utilizar hojas, cuadernos, libros, expedientes o equipo tecnoldgico para la
captura de informacién al momento de preparar una adecuada defensa a la
que tiene derecho toda persona privada de la libertad.

Linea de accién 3D: Conservacion y mantenimiento de la infraestructura
existente.

Situacién actual: La mayoria de los establecimientos penitenciarios no cuentan
con la infraestructura necesaria para proporcionar una vida digna a los internos y
asegurar el respeto de sus derechos humanos. La informacion recabada refleja que
la mayor parte no fueron disefiados para fungir como centros penitenciarios, sino
que se ha adaptado su uso, lo cual repercute en la funcionalidad del sistema
penitenciario y en la capacidad de establecer un régimen seguro, digno y conforme
con las normas internacionales. Asimismo, los centros penitenciarios mas antiguos
fueron construidos con materiales poco resistentes y que, en términos generales,
no cumplen con los requisitos de seguridad necesarios en la construcciéon de un
establecimiento penitenciario. En ese sentido, el estado fisico de los centros
penitenciarios es precario, y estos evidencian deterioro y falta de mantenimiento,
con especial énfasis en las instalaciones sanitarias, eléctricas y de seguridad.

La informacion recabada refleja que las instalaciones eléctricas son precarias,
pues en la medida que ha aumentado la poblacion carcelaria y las necesidades de
energia eléctrica, se han realizado conexiones e instalaciones eléctricas sin
supervision adecuada. Asimismo, las PPL realizan conexiones en su lugar de
alojamiento sin que el personal penitenciario tenga conocimiento de esto. Ante
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ello, el personal entrevistado manifestd su preocupacion de que las fallas
generadas por el sistema eléctrico puedan provocar incendios.

Objetivo principal: Desarrollar un programa de conservacion y mantenimiento
preventivo y en su caso correctivo de la infraestructura existente en los
establecimientos penitenciarios.

— Fortalecer y aplicar programas integrales para la conservacion vy
mantenimiento de los edificios, areas, equipos e instalaciones que se
encuentran en los diferentes establecimientos penitenciarios con el fin de
lograr su 6ptimo y duradero funcionamiento.

= Con la conviccion de fortalecer el sistema penitenciario nacional mediante la
modernizacion institucional y la aplicacién de programas de reinsercion
eficaces, se propone contemplar un plan de trabajo prioritario en desarrollar
un diagnéstico integral de la infraestructura de cada establecimiento
penitenciario, identificando las necesidades de cada uno de ellos, adecuando
un plan de accion en base a una estrategia de mejora y fortalecimiento,
procurando el incremento de la capacidad instalada, el mejoramiento de las
condiciones sanitarias y eléctricas, de las cocinas y almacenes, de los
servicios de salud, asi como de las diversas areas en donde se desarrollan
los programas contemplados en el tratamiento penitenciario de las personas
privadas de la libertad.

Linea de accion 3E: Dignificar la vida en reclusion cumpliendo con los
requisitos reglamentarios de las instalaciones.

Situacidén actual: La informacion recabada refleja que los centros penitenciarios,
€n su gran mayoria, no cuentan con estancias y areas en condiciones dignas, ni con
espacios, luz y ventilacion apropiada.
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Objetivo principal: Contar con instalaciones penitenciarias en condiciones 6ptimas
y dignas para la vida en reclusion de las personas privadas de la libertad.

Los pabellones o modulos para el alojamiento de las personas internas deben ser
adecuados al clima, contando con un adecuado volumen de aire, una superficie
minima requerida como se establece en la tabla 02, asi como un adecuado
alumbrado y ventilacion.

NUMERO ANCHO ALTO SUP UTIL

RECLUSOS M M M2
1 210 25 §-7
2 225 25 9-10
3 280 25 13-14
1 330 25 16-17
5 4,00 25 20-21
B 4,00 25 23-24

Tabla 02

= En cumplimiento a la Ley®® y su Reglamento®®, se requiere que las ventanas
de las instalaciones deben ser aptas para que la persona pueda leer y
trabajar con luz natural y deben estar dispuestas de manera que entre aire
fresco, haya o no ventilacién artificial. De no ser suficiente la luz natural, debe
contar con luz artificial suficiente para que la persona pueda leer y trabajar
sin ser perjudicial a su vista.

= Todas las estancias deberan de contar con camas, debiendo proporcionarle
a la persona privada de la libertad de colchén y una muda de ropa de cama.

8 ey del Sistema Penitenciario Nacional, Disponible en:
http://www.poderjudicial.gob.hn/CEDIJ/Leyes/Documents/Ley%20del%20Sistema%20Penitenciario%20Naci
onal%20(17,4mb).pdf

*9 Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, Disponible en:
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/611-reglamento-general-de-la-ley-del-sistema-
penitenciario-nacional
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= La infraestructura de los alojamientos debe contar con instalaciones
sanitarias adecuadas que cumplan con las exigencias de higiene y
salubridad, particularmente en lo que concierne al acceso al agua, volumen
de aire, superficie minima, alumbrado y ventilacién, de conformidad con el
RLSPN, para que la persona interna pueda satisfacer sus necesidades
naturales en el momento oportuno, en forma aseada y digna.

= Se debe contar con instalaciones adecuadas de bafio y ducha.

= Los espacios de trabajo y de estudio deberan de reunir las condiciones de
seguridad que establecen las normas laborales.

Linea de accion 3F: Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento
requerido para la conservacion de insumos y elaboracién de alimentacion
para la poblacion privada de la libertad.

Situacion actual: Si bien la alimentacién es un derecho inalienable de las personas
privadas de la libertad, la informacion recabada refleja que la infraestructura y el
equipamiento en los centros penitenciarios, particularmente aquellos de minima y
media seguridad no son adecuados. Asimismo, el equipo de cocina en los centros
de maxima seguridad, pese a ser industrial y de reciente adquisicion, se encuentra
en deterioro y las personas privadas de la libertad no siempre tienen acceso a una
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.

Objetivo principal: Contar con la infraestructura y equipamiento adecuado para
cumplir con la obligacion de proporcionar alimentacion en calidad y cantidad
suficiente para el cuidado de la salud de las personas privadas de la libertad en los
establecimientos penitenciarios.

Uno de los procesos mas sensibles para la poblacién privada de la libertad es aquel
en donde tres veces al dia se les suministra alimentacion, en donde sin poder
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depender de su determinacion estan a la espera de poder recibir alimentos en
cantidad y calidad suficientes para mantener su salud.

= Por tal motivo las fallas en el proceso de conservacion, elaboracién o
reparticién de la alimentacion pueden traducirse en problemas graves de
seguridad, por lo que el Sistema Penitenciario Nacional debe contemplar
fortalecer con adecuados espacios, congeladores, conservadores y alacenas
metalicas en las areas destinadas para almacenar los insumos utilizados
para la preparacién de alimentos, de igual forma equipar a las areas de
preparacion de alimentos con adecuadas instalaciones de gas y agua, asi
como de estofones, planchas, parrillas, sartenes, ollas, y demas accesorios
requeridos para la elaboracion de alimentos.

= De igual forma se considera adecuar y dignificar las areas destinadas como
comedores de la poblacién interna, no solo es importante contemplar la
infraestructura en donde se prepara la alimentaciéon, sino también la
infraestructura en donde se va a degustar, el proceso de alimentacién para
todo ser humano es un momento especial, por lo tanto, el impacto negativo
de no contar con instalaciones adecuados para ese momento puede ser de
riesgo institucional.

Linea de acciéon 3G: Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento
requerido para el personal penitenciario.

Situacidén actual: La informacion recabada refleja que los locales no cuentan con
suficiente espacio, luz y ventilacidn apropiada, se trate de los espacios
destinados a las PPL o al personal penitenciario.

Varios centros penitenciarios no cuentan con un area de comedor separada
para el personal penitenciario.
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El hecho de que a la fecha la Academia Nacional Penitenciaria no cuente con
presupuesto suficiente, personal asignado de forma permanente, asi como con
un espacio propio donde poder desarrollar sus cursos, genera serias
limitaciones para el desarrollo y fortalecimiento de una carrera penitenciaria.

En cuanto al alojamiento del personal, en la mayoria de los centros, los
espacios asignados son insuficientes y, en algunos casos, el nimero de camas
no corresponde con la cantidad de personal asignado, o éstas se encuentran
en mal estado, por lo que los funcionarios deben usar espacios alternativos no
acondicionados. La falta de espacios adecuados es aun mas visible en el caso
de las agentes penitenciarias, quienes con frecuencia deben improvisar
espacios que sirvan de alojamiento.

En cuanto a las instalaciones sanitarias, si bien los centros penitenciarios
cuentan con instalaciones sanitarias (inodoros y bafos) para el personal, la
informacion recabada refleja que, en la mayoria de los casos, no se encuentran
en optimas condiciones.

En cuanto al suministro de alimentos, las entrevistas realizadas reflejan que el
INP no proporciona sistematicamente una provisién de alimentos suficiente.
Asimismo, la informacion recabada indica que no siempre pueden realizar tres
comidas al dia en horarios fijos.

Objetivo principal:

La infraestructura de los centros penitenciarios es fundamental para asegurar una
gestion eficaz del sistema penitenciario y garantizar los derechos humanos vy la
dignidad del personal penitenciario.

= Es importante desarrollar la infraestructura y el equipamiento para el
cumplimiento de las funciones del personal penitenciario, en espacios
completamente separados de los internos. Se debera prever un alojamiento
adecuado y suficiente, instalaciones de higiene con acceso a lavabos,
retretes y duchas, areas de cocina, comedores, asi como areas de descanso
y esparcimiento especificas para el personal.
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Uno de los primeros requisitos para que pueda existir un proceso de reinsercion
social en las personas que estan privadas de su libertad en un establecimiento
penitenciario por haber cometido una conducta tipificada como delito, es contar con
una clasificacion adecuada, dentro de las diversas areas de la institucion.

En los establecimientos penitenciarios se debe asegurar y promover el bienestar
psicofisico de las personas internas, aplicando los principios y las reglas de una
buena organizacion penitenciaria y de la practica relativa al tratamiento de las
personas privadas de la libertad, establecidas en las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos®®.

En el proceso de la vida intra-muros interactian muchas de las lineas de accién de
los 10 ejes estratégicos que conforman la Estrategia Penitenciaria.

Linea de accion 4A: Fortalecimiento del programa de alimentacién para las
personas privadas de la libertad.

Situacion actual: Si bien |la alimentacion es un derecho inalienable de las personas
privadas de la libertad, la informacién recabada refleja que las personas privadas
de la libertad no siempre tienen acceso a una alimentacién nutritiva, suficiente y de
calidad.

El 87,5% de los reclusos consultados respondid que la alimentacion es entre
regular y mala, y 11,13% la calificaron entre buena y muy buena. Al respecto,
refirieron que las raciones eran pequefnas y los alimentos poco diversificados,
cocinados deforma inapropiada y sin las medidas de higiene necesarias, lo cual
causa en algunos casos problemas de salud.

80 Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, denominadas “Reglas Nelson
Mandela”. Adoptadas por el Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delitoy
Tratamiento del Delincuente, celebrado en Ginebra en 1955, y aprobadas por el Consejo Econdmico y Social
en sus resoluciones 663C (XXIV) del 31 de julio de 1957, y 2076 (LXIl) del 13 de mayo de 1977.
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Asimismo, la gestion para la elaboracion de los alimentos difiere en cada centro
penitenciario, lo cual afecta tanto la cantidad como la calidad de los alimentos
gue reciben las personas privadas de libertad.

En los centros de maxima seguridad, la cocina esta centralizada y es
administrada por la direccion del centro penitenciario. En algunos centros
penitenciarios cada maédulo o pabellon cuenta con una cocina y los internos son
los encargados de administrar y elaborar los alimentos.

En cuanto al suministro de alimentos, la administracién les provee diaria o
semanalmente el suministro de provisiones de acuerdo al nimero de internos. Una
gueja constante es que ha habido una reduccion en la cantidad de alimentos
provistos, a pesar de que no se ha reducido el presupuesto.

Objetivo principal: Brindar alimentacion de calidad y cantidad suficiente para el
cuidado de la salud a todas las personas privadas de la libertad, considerando

inclusive dietas especiales para las personas que el area del cuidado de salud
determine.

= Para la persona privada de la libertad uno de los momentos mas esperados
durante la jornada diaria es el correspondiente al periodo de alimentacion,
por lo que la administracion penitenciaria debe contar con un programa de
alimentacion que proporcione a las personas privadas de la libertad comida
balanceada, nutritiva y bien preparada para el mantenimiento de su salud y
de sus fuerzas.

= El programa debe contemplar la participacion del personal médico, quien
debera supervisar que la alimentacion cumpla en calidad y cantidad las
normas minimas dietéticas y de higiene.

— Se debe contar con agenda semanal, quincenal o mensual en donde se tenga
contemplada las tres comidas del dia, los insumos requeridos y la receta de
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elaboracion, de igual forma el programa de alimentacion debe considerar en
atencién a la prescripcion médica y dietas especiales para determinados
internos, lo anterior por cuidado de su salud y prescripcion medica.

Linea de accion 4B: Fortalecimiento del programa del cuidado de la salud de
las personas privadas de la libertad.

Situacién actual: Si bien las Reglas Mandela y la LSPN establecen que las PPL
tienen derecho a acceso gratuito a la atencién integral de la salud, ain se enfrentan
retos significativos para garantizar el bienestar fisico y mental de las personas
privadas de libertad a través de atencion médica adecuada. La informacion
recabada refleja que, por lo general, se cuenta con un numero limitado de personal
médico y de enfermeria para proveer estos servicios de forma integral y
permanente. Asimismo, la mayoria de los centros penales no cuentan con personal
especializado en psiquiatria, odontologia o ginecologia, entre otros. Se registré que
los centros penitenciarios no cuentan con reserva suficiente de medicamentos, y
que el protocolo para poder acudir a la clinica de salud suele ser complejo para las
personas privadas de libertad, lo cual constituye un disuasivo.

Se identifico que la calidad de los servicios de la salud es insatisfactorio.

Objetivo principal: Garantizar el acceso al derecho humano a la salud de las
personas privadas de la libertad.

El fortalecimiento del cuidado de la salud de la poblacién penitenciaria se contempla
a través de acciones de prevencion, atencion y tratamiento oportuno. Consientes
que preservar y fortalecer la salud de los internos, es garantizar su derecho a ella®’.

81 principio X de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), 1969. Disponible
en: https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
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= Dentro del programa del cuidado de las personas privadas de la libertad en
los establecimientos penitenciarios, se persiguen los siguientes objetivos:

o Proporcionar una atencion médica fisica y mental oportuna y eficiente a
la poblacion penitenciaria.

o Promover y preservar la salud fisica y mental mediante programas vy
acciones oportunas tendientes a la promocion, prevencion, deteccién y
control de las enfermedades.

o Fomentar, promover y preservar la salud fisica y mental de la poblacion
femenil interna, mediante programas especiales de salud de la mujer.

o Fomentar y promover la cultura de la prevencion y proteccion entre la
poblacion interna.

Para el logro de estos objetivos se debe ofrecer un servicio de atencion basica
consistente en atencién médica asistencial que incluya consulta de medicina
general, psiquiatria y servicio dental.

= De igual forma se debera de contar con un convenio con el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social para tener acceso a atencion meédica y
medicamento de segundo nivel de las personas privadas de la libertad que
asi lo requieran, previa valoracion del personal médico adscrito a los
establecimientos penitenciarios.

= Se debe contar con un programa de vigilancia epidemiolégica de
enfermedades infecciosas, tuberculosis, VIH/SIDA, enfermedades de
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trasmision sexual, hepatitis C, programa de atencion de riesgos emergentes
por enfermedades no trasmisibles como son diabetes, asma, hipertension y
salud de la mujer.

= Dentro de este programa de vigilancia epidemiologica se debe de tener muy
en cuenta la enfermedad de coronavirus, para lo cual deberan de existir
protocolos de emergencia disefiados para brindar atenciéon a las personas
privadas de la libertad de una manera pronta por la facil propagacién entre
las personas que lleguen a contraer dicho virus.

= Contar con el medicamento necesario para la atencion de las enfermedades
de la poblacién penitenciaria.

= Se procura con este programa que en todo momento se pueda brindar una
atencion oportuna y de calidad, ofreciendo al interno los medios para
preservar la salud y llevar una vida sana, no obstante estamos conscientes
que considerando los factores de riesgo que prevalecen en la poblacion
penitenciaria no es tarea facil, aunado al desgaste propio de la vida en
reclusién se hace un asunto vulnerable, por ello es importante la ejecucion
de programas especificos de prevencion y deteccion de enfermedades
donde la poblacion participe como multiplicador de la informacion.

Linea de accién 4C: Disefio e implementacion de un programa del cuidado de
la salud para requerimientos especificos de las personas privadas de la
libertad de sexo femenino.

Situacion actual: Si bien las Reglas Mandela, las Reglas Bangkok y la LSPN
establecen que las mujeres privadas de la libertad tienen derecho a acceso gratuito
a la atencién integral de la salud, ain se enfrentan retos significativos para
garantizar una atencion meédica adecuada y especializada con base en las
necesidades propias de la mujer. El acceso a atencion ginecoldgica es escaso,
debido a que no se cuenta con servicios permanentes en los centros penitenciarios.
En ese sentido, la informacion recabada refleja que los examenes en materia de
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salud preventiva y examenes como el papanicolaou y las mamografias no se hacen
periédicamente.

Objetivo principal: Mantener en adecuadas condiciones de salud a las mujeres
privadas de la libertad en los establecimientos penitenciarios.

La poblacion interna de sexo femenino debe contar con la confianza de que en el
interior de los establecimientos penitenciarios se va a respetar su Derecho Humano
al cuidado de su salud®? %, considerando tanto las necesidades propias de la mujer,
como aquellas que emanen dentro de un proceso de embarazo, en donde se debe
ofrecer analisis y ecografias periddicas para el control del desarrollo del proceso de
gestacion, suministrarle tratamiento médico para el fortalecimiento de ella y del nifio
por nacer, considerando ademas los requerimientos médicos que se originaran una
vez que dé a luz, en donde por Ley®* el hijo puede permanecer con la madre hasta
los 4 afos.

= Para reforzar esta linea de accion se buscara la firma de convenios con
organizaciones encaminadas a la atencion de la mujer, siempre buscando el
mayor beneficio de las internas.

= La Direccién técnica en coordinacion con las correspondientes areas de
salud internas y externas debera tener presente el desarrollar el programa
especifico de cuidado de la salud para la poblacidén femenina.

52 Convencidn Americana sobre Derechos Humanos {Pacto de San José), 1969. Disponible en:
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm

53 Regla 10 de Reglas de las Naciones Unidas para el tratamiento de las reclusas y medidas no privativas de la
libertad para las mujeres delincuentes, denominadas “Reglas de Bangkok”.

54 Articulo 44 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional
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Linea de accién 4D: Fortalecimiento del nicleo familiar de la persona privada
de la libertad.

Situacion _actual: La Regla Mandela 58 indica que los reclusos deberan estar
autorizados a comunicarse periddicamente, bajo la debida vigilancia, con su familia
y amigos, ya sea mediante correspondencia escrita, medios de telecomunicaciones
o recibiendo visitas.

En ese sentido, la informacidn recabada refleja que, en la practica, las modalidades
de las visitas varian de acuerdo a las medidas que implementa cada director del
centro penitenciario, por lo gue no existe un régimen ordenado de visitas
personales, familiares, religiosas, humanitarias y asistenciales en todos los centros.
La frecuencia de las visitas por parte de familiares esta sujeta a determinados
factores, como la distancia entre el lugar de residencia y el centro penitenciario. Las
mujeres se ven afectadas negativamente en la cantidad de visitas recibidas,
particularmente aquellas recluidas en el PNFAS, debido a la distancia entre los
lugares de residencia de los familiares y la penitenciaria. La comunicacion telefénica
también presenta serias limitantes debido a que se trata de un medio
particularmente oneroso.

Objetivo principal: Mantener fortaleza en los vinculos familiares de las personas
privadas de la libertad, propiciando condiciones o6ptimas para la aplicacion del
tratamiento de reinsercion social.

Para las personas privadas de la libertad, uno de los puntos que mas impactan al
encontrarse recluidos en los establecimientos penitenciarios es la separacion con la
familia, por ello el contemplar programas especificos de fortalecimiento del nucleo
familiar se vuelve un factor muy importante e incidente en el proceso de reinsercion
social, por ello se debe propiciar espacios de comunicacion y convivencia interno-
familia, que fortalezcan el vinculo y promuevan cambios en la dinamica familiar y
afectiva del interno, coadyuvando no solo al proceso del tratamiento y de reinsercién
social, sino a la vida en libertad, procurando con ello que no se vuelva a delinquir.
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= En este sentido, se incidira de manera directa en el fortalecimiento de la
familia, atendiendo dos grandes vertientes:

a) Los lazos afectivos del interno; y la

b) Prevencion del delito.

Un objetivo principal deben ser los hijos de los privados de la libertad, toda vez que
los nifios con una atencién adecuada tienen mas herramientas para emitir
conductas asertivas y ser individuos adaptados y productivos para la sociedad.

Se debe procurar romper el circulo vicioso que frecuentemente se da, buscando
prevenir que los hijos de los privados de la libertad en algin momento ejecuten
conductas antisociales que los lleven a vivir una experiencia en reclusién al igual
que la de sus padres.

— Se debe considerar el fortalecimiento de los programas que se desarrollan
durante la dinamica de la visita familiar, en donde las personas privadas de
la libertad puedan interactuar de forma adecuada principalmente con sus
hijos, quienes deben de sentir en todo momento el amor que les transmiten
sus padres en conjunto, se debe considerarse dinamicas integradores que
fortalezcan el lazo familiar no obstante la separacion fisica en la que se
encuentran la mayoria de los dias de la semana.

= Es importante considerar programas en donde interactien padres e hijos en
dinamicas importantes para los hijos, proponiéndose el desarrollo de un
programa que contemple al menor hijo en donde junto con su padre o madre
en el interior de los establecimientos penitenciarios desarrollen actividades
para cumplir con la realizacién de las tareas educativas del menor. De esta
manera no solo se impulsa al menor a estudiar, sino que se motivara con el
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acompafamiento de su padre o madre, aportando factores de proteccion en
el menor.

= Se deben contemplar espacios apropiados para la interaccién de los internos
con las visitas familiares que permitan un relacionamiento familiar libre de
riesgos para las visitas.

Linea de accion 4E: Fortalecimiento de los programas para que la persona
privada de la libertad pueda mantener la comunicacion a distancia con su
familia o la sociedad.

Situacién _actual: La Regla Mandela 58 indica que los reclusos deberan estar
autorizados a comunicarse periddicamente, bajo la debida vigilancia, con su familia
y amigos, ya sea mediante correspondencia escrita, medios de telecomunicaciones
o recibiendo visitas. En ese sentido, la informacion recabada refleja que la
comunicacion telefonica también presenta serias limitantes debido a que se trata de
un medio particularmente oneroso.

Objetivo principal: Mantener los vinculos de la persona privada de la libertad con
su familia.

Lamentablemente por cuestién de escases de recursos econdmicos y en atencién
a la ubicacion de algunos establecimientos penitenciarios, la presencia de familiares
de los internos en calidad de visita muchas veces no es periddica, pasando en
ocasiones meses 0 afios para que un interno sea visitado por un familiar.

= Esta circunstancia sin duda impacta negativamente los resultados del
tratamiento por lo que el personal de trabajo social con apoyo del Consejo
Técnico Interdisciplinario debe identificar plenamente a las personas
privadas de la libertad que se encuentren en este supuesto, a quienes deben
de ofrecerle facilidades para comunicarse con su familia ya sea por medio de
llamada telefonica o por medio de carta, debiendo el personal técnico motivar
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gue esta comunicacion logre concretarse, ya que estimulara al interno y se
tendra un impacto positivo en el resultado del tratamiento.

= En estos tiempos de modernizacién y con una visién en lo mas actualizado
en tecnologia, se podria implementar la visita virtual, asi se acortarian las
distancias y tanto el familiar como la persona privada de la libertad gozarian
de un servicio de calidad, por medio de un monitor y una conexién segura de
internet, pudiendo llevarse a cabo con la supervisién adecuada, con este
proyecto se combatiria el problema que la distancia y la condicién econémica
impida el vinculo de la familia dentro del proceso de reinsercién social.

Por desarrollo o crecimiento personales se entiende la actualizacion de las
potencialidades humanas: psicoldgicas y espirituales, que la persona puede hacer
mas alla de su desarrollo natural en funcién de la edad. Con el trabajo de crecimiento
personal se aprende, a través de la conciencia de si mismo, a aprovechar sus
posibilidades de pensar, sentir y actuar para usar el pensamiento libre o auténomo,
dominar una libertad responsable, siendo lider de si mismo y tener salud emocional.

Es importante contribuir a que los servidores publicos se desarrollen personal y
profesionalmente, ya que a través de la preparacion y actualizacion constante se
pueden mejorar actitudes, comportamientos y/o habilidades técnicas que
contribuyan a una mejor prestacion de los servicios publicos, un adecuado clima
organizacional, buenas relaciones de trabajo y satisfaccion, logrando ademas de
ser competitivo y productivo, desarrollar un sentido de pertenencia y mayor
integracion en el equipo de trabajo.

Linea de accion 5A: Disefio e implementacion de la Unidad de Desarrollo
Humano.

Situacién actual: E| otorgar diversas herramientas para el desarrollo humano del
personal penitenciario conlleva a que estos tengan un mejor desempefio en sus
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labores. No obstante, la informacién recabada refleja que, en la practica, la
capacitacion del personal no se lleva a cabo de forma periédica y constante, lo cual
no permite que el personal profundice sus conocimientos y esté actualizado
respecto de los Ultimos conceptos y técnicas relevantes para desemperiar su labor.

Objetivo principal: Promover la profesionalizacion de los servidores publicos del
Sistema Penitenciario Nacional desarrollando herramientas que les permitan
autoconocimiento y relaciones interpersonales positivas en el entorno laboral.

Con la finalidad de profesionalizar un proceso de cambio y evolucion del personal
penitenciario, se proyecta la creacién de la Unidad de Desarrollo Humano que
responde a las necesidades del actual contexto desde el punto de vista de la
responsabilidad y el liderazgo personal.

= La Unidad de Desarrollo Humano impulsara un cambio de paradigma que
promueva que los servidores publicos del Sistema Penitenciario Nacional
desarrollen herramientas que les permitan el autoconocimiento y relaciones
interpersonales positivas en su entorno laboral.

= Para el efecto de poder profesionalizar al personal penitenciario en funciones
especificas en la operacion penitenciaria es necesario contar con la
descripcion de cada uno de los puestos que conforman la estructura organica
del Sistema Penitenciario Nacional, asi como también desarrollar el perfil
requerido para cada uno de esos puestos, siendo esta informacion
indispensable para poder desarrollar un programa rector de formacion inicial
y capacitacion a la medida de las necesidades.

= La Unidad de Desarrollo Humano se propone sea la responsable del
seguimiento de todas las actividades de crecimiento emocional y educativo
del personal penitenciario, para que el crecimiento sea integral y se
consoliden primeramente como personas para pasar posteriormente a la
consolidacion como funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional.
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Linea de accion 5B: Fortalecimiento de los programas de apoyo psicolégico
para personal penitenciario.

Situacion actual: Otorgar apoyo psicolégico al personal penitenciario que se
encuentra en constante situacion de estrés y brindar herramientas para el manejo
de ciertos trastornos asociados como el estrés, es esencial para el buen desempeio
de sus funciones. No obstante, la informacién recabada permite concluir que no se
cuenta con un programa de atencion de la salud mental especialmente concebido
para el personal penitenciario y que los agentes penitenciarios no reciben apoyo
psicolégico.

Objetivo principal: Contar con programas de apoyo psicolégico para el personal
penitenciario, para la atencién de alguna problematica presentada con motivo de la
funcién penitenciaria o en su caso con algun tema personal que tenga impacto en
el desempefio laboral.

Una parte fundamental para preservar la salud mental y el 6ptimo desarrollo
personal es la intervencion psicologica, el cual se logra a través de técnicas y
programas estructurados, comprendiendo al diagndstico psicolégico y la asistencia
al empleado, los cuales estaran orientados al fortalecimiento de la salud mental y
al manejo de situaciones estresantes, para que con ello se minimice el impacto
negativo causado por la convivencia continia con sujetos antisociales, asi como
con eventos estresantes, tales como rifias, motines y todo tipo de conductas
antisociales que se lleguen a dar dentro de los propios Centros.

El objetivo de estos programas de apoyo sera:

o) Promover la salud fisica y el bienestar emocional.

o  Regular las emociones y potenciar la inteligencia emocional.

o  Desarrollar la responsabilidad y la proactividad.

o  Descubrir debilidades y desarrollar fortalezas emocionales.

o  Convertir los problemas y conflictos en oportunidades de

aprendizaje.
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o Mejorar las relaciones y la comunicacién con los demas.
o Potenciar el auto liderazgo basado en valores.

Esta linea de accion le brindara fortaleza mental al personal penitenciario, siendo
muy importante para el cumplimiento de la responsabilidad de ayudar a otros seres
humanos a cumplir con un tratamiento de reinsercion social.

Linea de acciéon 5C: Disefio e implementaciéon de programas de fortalecimiento
de la unidad familiar para personal penitenciario.

Situacidn actual: Es fundamental que el personal penitenciario pueda desarrollar
una vida familiar normal. No obstante, la informacién recabada permite concluir que
actualmente no existe ningun programa de acercamiento o vinculacion familiar
concebido para el personal penitenciario.

Objetivo_principal: Contar con programas que contemplen la interaccion del
personal penitenciario con su familia dentro de la dinamica laboral.

La carga de trabajo constante y el estrés del medio penitenciario son un factor
predisponente que lesiona la dinamica y las relaciones familiares del personal
penitenciario, los tiempos de las jornadas laborales y las distancias entre los
establecimientos penitenciarios y sus hogares producen un desgaste emocional.

= La familia es un factor muy importante en la vida de todo ser humano, es por
ello por lo que se proyectan programas que propicien espacios de
comunicacion y convivencia empleado-familia, con el fin de que se
fortalezcan esos vinculos.

— Estos programas tendran como finalidad que el empleado conviva y se
divierta, realice actividades deportivas y recreativas, como pudiera ser futbol,
basquetbol, ciclismo, voleibol, beisbol, etc.
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= En este tipo de eventos es importante incluir a la mayor parte de la familia
nuclear del personal penitenciario, la unién y fortaleza familiar provoca que
el personal se enfoque en lograr los mejores resultados para mantener el
reconocimiento familiar, el apego de la familia actuia como inhibidor de
conductas inapropiadas durante la operacioén penitenciaria.

Linea de accién 5D: Fortalecimiento de los programas de fomento deportivo y
recreativo para personal penitenciario.

Situacién _actual: Las actividades deportivas y recreativas son importantes
herramientas para que el personal penitenciario maneje el estrés, crea vinculos de
apoyo, y fortalezca el desemperfio, la seguridad y el trabajo en equipo. No obstante,
la informacion recabada permite concluir que actualmente no existe ningun
programa de fomento deportivo o recreativo concebido para el personal
penitenciario.

Objetivo principal: Desarrollar dinamicas deportivas y recreativas en donde
participe el personal del Sistema Penitenciario Nacional, para fomentar su
motivacion, mejor desempefio y valores como el trabajo en equipo

= El Sistema Penitenciario Nacional en el afan de motivar a los empleados y
fomentar el habito del acondicionamiento fisico y mental como un medio de
preservar la salud, impulsara programas deportivos y recreativos que
coadyuve en su desarrollo integral con el fin de mejorar su calidad de vida y
ademas se estimulen con ello la armonia, convivencia y unidad entre el
personal, logrando aumentar la competitividad y el compromiso en el logro
de los objetivos institucionales.

= La generaciéon de competencias internas entre personal de las diferentes
areas de los establecimientos penitenciarios contra el personal de las
diferentes areas de un distinto establecimiento deportivo fortalece el trabajo
de equipo y la identificacion de la importancia de seguir objetivos comunes.
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= La interaccion periddica del personal de las diversas areas del Sistema
Penitenciario Nacional motiva y fortalece el sentido de pertenencia,
programar este tipo de dinamicas puede brindar grandes resultados en el
desempefio de la funcién operativa.

Linea de accion 5E: Disefio e implementacion de un programa de
profesionalizacién del personal penitenciario.

Situacidn actual: Considerando que los centros penitenciarios son instituciones
dinamicas, es necesario brindar al personal la oportunidad de actualizar sus
conocimientos y perfeccionar sus aptitudes de forma regular. Asimismo, la
administracion penitenciaria debe impartir de manera continua cursos de formacion
en el empleo con miras a mantener y mejorar los conocimientos y la capacidad
profesional del personal durante toda su carrera profesional. No obstante, la
informacion recabada refleja que, en la practica, la capacitacion del personal no se
lleva a cabo de forma periddica y constante, lo cual no permite que el personal
profundice sus conocimientos y esté al tanto de los Ultimos conceptos y técnicas
relevantes para desempefiar su labor, ademas los agentes penitenciarios que
desean continuar sus estudios mediante el sistema educativo nacional a distancia
enfrentan serias dificultades debido a la elevada carga laboral, la dificultad para
obtener permisos y las rotaciones frecuentes.

Objetivo principal: Contar con un programa que contemple la formacion inicial y la
capacitacion periodica del personal penitenciario, asi como el impulso a la
continuidad de los estudios promoviendo la busqueda de mayores niveles
academicos.

La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion para
fomentar la calidad y efectividad en el desemperio del servicio, incrementar las
posibilidades de promociéon y desarrollo de los integrantes, asi como el
fortalecimiento de su identidad institucional. Esta capacitacion persigue desarrollar,
complementar, perfeccionar, actualizar y especializar los conocimientos vy
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habilidades necesarias para el eficaz y eficiente desempefo de las funciones
encomendadas a los integrantes del Sistema Penitenciario Nacional.

= La formacién continua es el proceso para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes del Sistema
Penitenciario Nacional, con el objetivo de establecer relaciones humanas
asertivas, a fin de conocer los factores que propician la integracion de las
personas al interior de una organizacion y asi satisfacer tanto las
necesidades humanas como mantener relaciones satisfactorias entre todo el
personal, asi como la solucién de problemas con apego al marco juridico,
con la finalidad de preservar la legalidad y el respeto de los derechos
humanos.

= A través de la Academia Nacional, se proyecta manejar cursos de
actualizacién, que son un conjunto de conocimientos tedricos practicos,
encaminados a “poner al dia” el desempeifio de la funcion de los empleados.
Deberan abarcarse areas que la Academia Nacional no maneja
continuamente como la capacitacién al personal juridico, técnico,
administrativo y directivo.

= Se realizara a través de actividades académicas como cursos, diplomados,
especialidades, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros,
procurando que el personal penitenciario mantenga una capacitacion,
actualizacion y preparacion acorde a las exigencias del servicio.

= La capacitaciéon en el tema de respeto a los Derechos Humanos es
fundamental para una adecuada operacion penitenciaria, por lo que se
buscara el mayor nimero posible de cursos con organismos de derechos
humanos que instruyan constantemente al personal de seguridad sobre el
trato, conduccion y sometimiento del interno sin violencia.
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= Cada programa de capacitacion debe estar orientado a cumplir con las
funciones contempladas en la descripcion de cada puesto en la estructura
organizacional del Sistema Penitenciario Nacional.

= Las personas que reciban una formacién inicial para operar dentro del
Sistema Penitenciario Nacional deben de cumplir con los requerimientos
contemplados en el perfil de puesto al cual aspira ingresar.

Linea de accion 5F: Fortalecimiento del plan de seguridad social para el
personal penitenciario.

Situacidn actual: Es necesario establecer un plan de seguridad social que brinde
certidumbre, con acceso a créditos para la compra de vivienda, entre otros. No
obstante, la informacion recabada refleja que no existe un plan de seguridad social
para el personal penitenciario.

Objetivo principal: Que toda persona que labore en el Sistema Penitenciario
Nacional tenga la tranquilidad de contar con un plan de seguridad social que los
proteja y les beneficie a ellos, asi como a sus familiares.

Objetivo principal: Contar con un programa que contemple la formacion inicial y la
capacitacion periddica del personal penitenciario, asi como el impulso a la
continuidad de los estudios promoviendo la busqueda de mayores niveles
acadéemicos.

Es de vital importancia que el personal penitenciario cuente con la seguridad y
estabilidad laboral necesarias, y que pueda acceder a derechos y prestaciones que
los proteja en caso de necesidad. La seguridad social podria contemplar lo
siguiente:

¢ Un fondo de pensiones y jubilaciones;
e Fondo de vivienda;
e Seguro médico;
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e Seguro de incapacidad derivada de la naturaleza del trabajo, y
e Seguro de vida,

Entre otras que motive al personal penitenciario a brindar el mayor esfuerzo para
beneficio de los objetivos de la institucion.

Linea de accion 5G: Disefo e implementacion de un programa de nivelacion
y homologacién de sueldos.

Situaciéon _actual: El Reglamento de la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciario establece que son derechos del personal de la Carrera de Servicio
Penitenciario del Instituto obtener el pago regular y completo de su remuneracion,
asi como el pago por objeto de traslado por zonaje y por viaticos para el
cumplimiento de misiones. No obstante, la informacion recabada refleja que las
diferentes modalidades de contratacién no garantizan un acceso a los mismos
beneficios laborales. La contratacion permanente otorga algunos beneficios labores
adicionales y un salario mas elevado. Por su parte, los agentes penitenciarios
contratados mediante contratos temporales suelen tener salarios mas bajos y no
suelen obtener el pago de su remuneracion de forma regular. Asimismo, en cuanto
al derecho a una remuneracion justa, en ambos casos, el salario de los agentes
penitenciarios es considerablemente bajo si se compara con el costo y los niveles
de vida locales, lo que alimenta la insatisfaccion y, en algunos casos, las practicas
corruptas. Por Ultimo, los afios de experiencia acumulados no garantizan un
incremento sustancial del salario. Tampoco se respeta el pago de viaticos ni
compesacion por traslados lejos de sus residencias.

Objetivo principal: Motivar al personal al contar con la seguridad de que el sueldo
que percibe es igual al sueldo percibido por otra persona dentro del Sistema
Penitenciario Nacional que realiza funciones iguales en tiempos iguales y que este
es justo y acorde a las tareas realizadas.

Resaltar la labor que cada integrante del personal penitenciario realiza es
importante para impulsar el sentido de pertenencia institucional, por lo que se
proponer que la remuneracion de los servidores publicos, adscritos al Sistema
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Penitenciario Nacional sea justa y equitativa de acuerdo con la naturaleza,
importancia y riesgo que conlleve el desarrollo de sus funciones.

= El cumplimiento con lo contemplado en la descripcion del puesto y en el perfil
del puesto nos permite comparar funciones y responsabilidades del personal
penitenciario y con ello categorizar el sueldo que se debe percibir, para
cumplir con la misma retribucion econdmica a personas que tengan
actividades y responsabilidades iguales.

Linea de accion 5H: Disefio e implementacion de un programa de estimulos y
reconocimientos.

Situacion actual: Los agentes penitenciarios refirieron no tener estimulos que
compensen su buen desempefio o reconocimientos verbales o escritos por la labor
desempefada, pese a la complejidad de sus funciones.

Objetivo principal: Contar con un programa que estimule y reconozca la funcion
desarrollada por el personal penitenciario, en atencion al cumplimiento de
estandares y evidencias del sobresaliente desempefio realizado.

Con el objeto de reconocer el mérito al valor, honor, lealtad y servicio de los
servidores publicos del Sistema Penitenciario Nacional, se propone generar eventos
de premiacion, en donde se otorgue al personal un estimulo econdémico y un
reconocimiento documental y verbal por el desempeno de sus funciones.

= Con lo anterior se busca motivar y promover la buena disposiciéon en la
prestacion del servicio del personal penitenciario, disefiando un programa
gue reconozca en base a indicadores claros, el buen desempeno del
personal, procurando crear una sana competencia entre los mismos en un
ambiente de convivencia y compafierismo, logrando el fortalecimiento de sus
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valores y concientizandolos para poner su maximo esfuerzo en el
cumplimiento de sus obligaciones.

= Esto con la finalidad de reconocer y distinguir su actuacién en el servicio,
atendiendo entre otros puntos a su asistencia, puntualidad, buena conducta,
antigliedad, disposicion y eficiencia en el ejercicio de su funcion.

Linea de accion 5I: Disefio e implementacion de un programa de apoyo para
brindar asesoria juridica para el personal penitenciario.

Situacion actual: E| desempefio de las funciones en un centro penitenciario puede
dar lugar a situaciones legales en las cuales el personal penitenciario puede verse
involucrado en el ejercicio de sus funciones. De igual manera, circunstancias
personales pueden provocar la necesidad de asesoria juridica, la cual al recibirse
minimiza el estrés que resiente el personal penitenciario. No obstante, la
informacion recabada refleja que, no existe un programa de apoyo para brindar
asesoria juridica al personal penitenciario.

Objetivo _principal: Contar con un programa de apoyo para el personal
penitenciario en donde se les brinde asesoria juridica gratuita por situaciones
presentadas dentro del servicio de su funcion penitenciaria.

Todos en algun momento de nuestras vidas hemos tenido algun problema o
situacion que requiera del conocimiento juridico, por ello la importancia de brindar
al personal penitenciario la tranquilidad de saber que en el caso de requerirlo la
institucién para la cual brindan su tiempo y esfuerzo cuenta con un programa que
permite solventar dicha necesidad.
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= Se proyecta la creacion de una Oficina de Asesoria Juridica, donde a través
de un abogado a cargo de la oficina puedan dar asesoria al personal del
Sistema Penitenciario Nacional.

= Establecer mecanismos y procedimientos para presentar quejas o interponer
recursos por parte del personal penitenciario relacionados a cuestiones
laborales o casos de corrupcion, acoso laboral, acoso sexual o
discriminacion, entre otros.

Linea de accion 5J: Diseno e implementacion de un programa para mantener
al personal penitenciario con evaluaciones de control y confianza
actualizadas.

Situacion actual: Realizar evaluaciones de control y confianza permite fortalecer la
seguridad en el Sistema Penitenciario Nacional. Asimismo, la informacion recabada
permite actuar de manera mas estratégica, ya que su analisis permite conocer al
personal, identificar sus fortalezas y debilidades, y mejorar la gestion del personal.
No obstante, la informacién recabada refleja que, si bien existe una unidad de
evaluacion de control y confianza, esta depende de la Secretaria de Seguridad y no
realiza evaluaciones al personal penitenciario.

Objetivo principal: Contar con un programa de monitoreo del personal
penitenciario con base en evaluaciones peridédicas de control de confianza que
supervisen la conservacion de los requisitos de permanencia para poder formar
parte del Sistema Penitenciario Nacional.

El objetivo es contar con personal confiable y capaz. Este objetivo se debera
alcanzar con acciones para evitar la corrupcion y vinculacion del personal con actos
delictivos y con organizaciones criminales.

= Mediante la creacién de una Unidad de Evaluacién de control y confianza se
propone realizar evaluaciones periodicas para brindar una imagen confiable
y fortalecer la credibilidad del personal, verificando que cada uno de ellos
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cumpla con los requisitos que le permiten seguir perteneciendo al Sistema
Penitenciario Nacional, logrando ademas mantener la informacién del
expediente laboral actualizada.

= Una evaluacion integral que puede ser considerada cuenta con las siguientes
fases:

e Evaluacion Psicolégica: Desarrollandose mediante bateria de test
psicometricos y de entrevista psicologica.

e Investigacion Socioecondémica: Se desarrolla identificando la
congruencia entre los ingresos y los egresos del personal, realizando
visitas domiciliarias, entrevista personal y revision documental.

e Evaluacion Toxicologica: Se realiza al ejecutar una prueba de orina
para que mediante reactivos se identifique si el personal ha consumido
drogas legales o ilegales.

e Evaluacion Médica: Se desarrolla para identificar algun impedimento
de salud que no permita cumplir con la funcidn encomendada, se
desarrolla mediante entrevista, exploracion fisica y analisis clinicos.

o Evaluacién con apoyo de herramientas tecnolégicas: Se puede
desarrollar con apoyo de poligrafo, identificador de estrés de voz,
identificador de dilatacion de pupila, entre otros.

Para el Sistema Penitenciario Nacional el contar con personal confiable es
fundamental, cada persona que tiene una funcion especifica dentro de los
establecimientos penitenciarios representa los ojos, la boca, las manos y los pies
de la autoridad, lo que el personal hace o deja de hacer en su operacion, impacta
positiva o negativamente a los objetivos de la institucién.

Linea de accion 5K: Disefio e implementacion del Programa para la obtencion
de becas escolares para hijos del personal penitenciario.

Situacion actual: La informacion recabada refleja que el personal penitenciario no
recibe ningun apoyo economico para la educacion de sus hijos, lo cual podria
constituir un incentivo.
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Objetivo principal: Apoyar a los hijos del personal penitenciario para que contintien
sus estudios, proporcionando becas escolares consistentes en pagos de
colegiaturas, uniformes, Utiles escolares y otros requerimientos varios.

Con el objetivo de incrementar la motivacion y el sentido de pertenencia institucional
del personal penitenciario, se sugiere procurar la generacion de becas escolares,
deportivas y artisticas para los hijos del personal, si la institucion apoya al
fortalecimiento familiar a través de becas, el compromiso moral de los funcionarios
también se fortalece y como consecuencia los resultados se reflejaran de forma
positiva en la operacion penitenciaria, el personal hara conciencia de que la
responsabilidad penitenciaria es trabajo de equipo, si la autoridad y el personal
ponen al maximo la parte que le corresponde, sin duda se lograran los resultados
esperados.

Linea de accion 5L: Disefio e implementaciéon de un programa de prevencion
y combate a la corrupcion en el sistema penitenciario.

Situaciéon actual: La prevencion y el combate a la corrupcién debe ser un
componente esencial en todo proceso de reforma penitenciaria. No obstante, la
informacion recabada refleja que no existe ninglin programa de prevencién vy
combate a la corrupcion dentro del sistema penitenciario.

Objetivo principal: Establecer las bases para prevenir y mitigar la corrupcion
dentro de los Establecimientos Penitenciarios.

La corrupcién es un fendmeno que prevalece en los sistemas penitenciarios de la
region,® y que conduce a la violacién de los derechos reconocidos a las personas
privadas de libertad en virtud del derecho nacional e internacional. En ese sentido,
es fundamental crear una cultura de lucha contra la corrupciéon en el contexto
penitenciario, a partir del desarrollo de campafias de concientizacion y de
capacitaciones para el personal penitenciario.

55 CIDH. Presentations from the second regional seminar on best prision practices. Disponible en: http://www.oas.org
/enfiachr/pdl/docs/pdf/2nd.SeminarPPL.pdf 2011,

88



OEADSP

Las campanas de concientizacion y los programas de formacion y capacitacion
deberan buscar que puedan cumplir con los requisitos de desempeno correcto,
honorable y debido de sus funciones y proporcionar capacitacion especializada y
apropiada para que sean mas conscientes de los riesgos de corrupcion inherentes
al desempefio de sus funciones, asi como sobre los mecanismos y procedimientos
para presentar quejas o interponer recursos relacionados a casos de corrupcion.

Adicionalmente, se buscara disefar y desarrollar camparias de concientizacion
enfocadas a a las personas privadas de libertad y sus familiares.

Para que el Sistema Penitenciario Nacional pueda tomar adecuadas
determinaciones y generar estrategias preventivas o reactivas, es necesario contar
con la mayor informacion posible, el desconocimiento de la informacion equivale a
una ceguera institucional, no se puede evitar un problema o resolverlo cuando se
desconoce su existencia o su procedencia, por ello la trascendencia de contar con
adecuados procesos de recopilaciéon de informacion que generen bases de datos
gue puedan ser consultadas y explotadas para la generacion de soluciones a la
problematica penitenciaria que se pudiera presentar.

Linea de accion 6A: Implementacion de tecnologias de integracion de bases
de datos e informacion penitenciaria.

Situaciéon actual: En fundamental contar con una base de datos integral que
contenga toda la informacion necesaria para asegurar un buen funcionamiento del
sistema penitenciario. No obstante, la informacién recabada refleja que se cuenta
en algunos casos con varias o ninguna base de datos, lo que dificulta o incluso lleva
a fallas en la toma de decisiones.

En la practica, en cada centro penitenciario las autoridades y personal
administrativo mantienen un registro de datos de la poblacion penitenciaria.
Estos datos provienen de la ficha técnica que se llena cuando las PPL ingresan a
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la institucién, el historial clinico y el expediente de conducta en el que se lleva
registro de las actividades del interno durante su permanencia en el centro.

En los casos en los que se digitaliza la informacién, se usa un sistema de
informacion de uso interno y no interinstitucional.

En la gran mayoria de los centros el levantamiento de la informaciéon se hace
en una ficha en fisico, la cual se resguarda en un archivo de oficina
resguardado por personal designado. En la practica, esto genera dificultades
para acceder a la informacion con prontitud, ademas de que los archivos estan
expuestos a un posible deterioro o pérdida.

La informacion recabada refleja que no existe un sistema de informacion
interinstitucional que permita compartir informacién relevante. El personal
recurre a la realizacién de llamadas telefonicas, envio de informaciéon enuna
memoria portatil (llaves usb) y el uso de correos electronicos desde el hogar de
los funcionarios u otro sitio, ante el bloqueo de la sefial dentro de los centros
penitenciarios y en los alrededores.

Se destaca la importancia de que autoridades del Poder Judicial,
particularmente Jueces de Ejecucion, tengan acceso a esta informacién para poder
desempenar sus funciones de forma Optima. Asimismo, un sistema de
informacion eficaz desempefia un papel importante en la mejora de la
transparencia y la responsabilidad de las administraciones penitenciarias.

Objetivo principal: Contar con bases de datos que aporten en la generacion de
informacion penitenciaria para brindar seguridad y mejorar la calidad del servicio.

Se contempla implementar tecnologias de integracion y consolidacion de bases de
datos e informacién penitenciaria, con el fin de contar con instrumentos seguros
para la toma de decisiones y el manejo efectivo de datos, mediante la reingenieria
con técnicas de desarrollo de sistemas modernos que permitan la automatizacion
de la operacion de los establecimientos penitenciarios.
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= Derivado de las necesidades de registro, consulta, manejo, procesamiento,
generacion de reportes en linea y resguardo seguro de informacion juridica,
técnica y administrativa de internos recluidos en los establecimientos
penitenciarios se tiene identificada la necesidad de contar con plataformas
de operacion versatiles, robustas y seguras que permitan la supervision y
homologacién de los procedimientos operativos.

= La informacién plasmada en simple papel complica la generacién de
indicadores y vinculos que permitan generar adecuadas estrategias
preventivas o reactivas, |0 que pone en riesgo la seguridad institucional.

Linea de accién 6B: Disefio e implementacion de un sistema biométrico para
el control de adquisiciéon de productos en economatos.

Situacién actual: Utilizar sistemas biométricos para la compra de productos evita
la utilizacion de dinero en efectivo, lo cual mitiga el riesgo de corrupcidén y mejora el
control de las ventas. No obstante, la informacion recabada refleja que actualmente,
al momento con ningun sistema biomeétrico para la venta de insumos a las personas
privadas de la libertad.

Objetivo principal: Contar con un sistema de compra de productos por parte de las
personas privadas de la libertad en los establecimientos penitenciarios en donde
gestione y controle por medios biométricos.

Con la finalidad de contar con un esquema institucional trasparente que permita
llevar un control eficiente en los economatos de los centros y dar mayor confiabilidad
a las entradas y salidas de insumos en dichas areas, asi como el ingreso y utilidades
obtenido en la venta de productos se considera como una opcion, el implementar
un sistema de reconocimiento biométrico con el cual se lleven a cabo las compras
de productos, asegurando el estricto control de inventarios, el abastecimiento y la
identificacion de usuarios. Obteniendo una solucién automatizada que proporcione
mayor confiabilidad en los ingresos y utilidades de la venta de productos. Evitando
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en gran medida, con este sistema, transacciones ilicitas al eliminar el uso de dinero
en efectivo o cualquier tipo de circulante, inhibiendo con esto posibles actos de
corrupcion y manejo de autoridad de las personas privadas de la libertad sobre otros
internos del centro.

= Aunado a lo anterior se contempla implementar un médulo de control de
Informacion Financiera de las personas privadas de la libertad, en donde se
registren sus ingresos por medio de los depdsitos realizados por familiares o
por utilidades generadas por actividades laborales.

= Con este sistema que se propone, se considera que las transacciones
monetarias serian mas claras y trasparentes tanto para la persona privada
de la libertad como para el familiar que realizaria los depdsitos, pudiendo
arrojar reportes cada vez que sean requeridos para cualquier tipo de
aclaracion.

= No obstante que se considera como un ideal el poder operar con este tipo de
tecnologia, el contemplar un programa menos sofisticado que produzca
resultados mas positivos que los actualmente registrado seria de gran apoyo
operativo, y beneficiaria al control de recursos y a la seguridad del
establecimiento penitenciario.

Linea de accion 6C: Disefio e implementacién de una solucién tecnolégica
para control y administracion de medicamentos a las personas privadas de la
libertad.

Situacién actual: Garantizar el acceso a medicamentos es una parte sustancial de
la atencion médica integral. El uso de sistemas tecnologicos y biométricos para
mejora el control y la administracion de los medicamentos. No obstante, la
informacion recabada refleja que, actualmente no se cuenta con ningln sistema
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tecnoldgico o biométrico para el control y administracién a las personas privadas de
la libertad de medicamentos.

Objetivo principal: Contar con una solucion tecnoldgica que permita el cuidado de
la salud de las personas privadas de la libertad en atencion al tipo y cantidad de
medicamento suministrado, aportando ademas un control administrativo de
inventarios de medicamentos.

Dentro del desarrollo de herramientas informaticas de apoyo a la operatividad del
Sistema Penitenciario Nacional se toma especial relevancia el analisis, desarrollo,
y puesta en operacion de una solucidn tecnolégica de control y administracion de
medicamentos, que administre los recursos médicos y proporcione la administracion
eficaz de los insumos medicos, como lo son el material de curacion y medicamento,
asi como los recursos financieros destinados para este fin.

=> Lo anterior a través de la implementacion de procedimientos de entradas a
farmacia de medicamento por lotes, de acuerdo con su fecha de caducidad,;
sea por compra, donacioén o traslado de otro centro, asi como las bajas que
se generen por medicamento caducado, traslado a otros centros y
donaciones.

= Se planea que exista una relacion entre los medicamentos que son prescritos
por el médico al interno y su disponibilidad en el area de farmacia. Al integrar
las prescripciones médicas al expediente clinico electrénico de la persona
privada de la libertad el personal administrativo de los establecimientos
penitenciarios y en general el personal de administracion del Sistema
Penitenciario Nacional tendran la capacidad de detectar las necesidades
reales de insumos meédicos, asi como la generacion de un sistema de
administracion de medicamentos que permita un control mas eficiente de los
mismos.
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= Aunado a lo anterior se realizara la identificacion del interno mediante un
sistema de reconocimiento biométrico dactilar en el momento en el que sea
entregado el medicamento, o se le efectle algun procedimiento medico, esto
generara una evidencia digital del tratamiento médico de cada persona
privada de la libertad, sirviendo para comprobar ante las autoridades de
Derechos Humanos el cumplimiento de una adecuada atencién medica a la
poblacion penitenciaria.

= No obstante, al igual que en el tema del uso de biométricos en la compra en
economatos, se considera como un ideal el poder operar con este tipo de
tecnologia, pero el contemplar un programa menos sofisticado que produzca
resultados mas positivos que los actualmente registrado seria de gran apoyo
operativo, y beneficiaria al control de recursos, a los resultados del cuidado
de salud y a la seguridad del establecimiento penitenciario.

Linea de accién 6D: Fortalecimiento de los programas de seguridad juridica y
asistencia legal de las personas privadas de la libertad.

Situacion actual: La LSPN prevé, entre las atribuciones del INP, velar porque las
personas privadas de libertad a su cargo, en prision preventiva o cumpliendo penas,
tengan acceso a la asistencia juridica que requieran. No obstante, se pudo constatar
que no todos los centros penitenciarios facilitan a las personas privadas de libertad
oportunidades, tiempo e instalaciones adecuadas para recibir la visita de un asesor
juridico o proveedor de asistencia juridica de su eleccion, y la posibilidad de
consultarle sin demora, interferencia y en forma plenamente confidencial sobre
cualquier asunto juridico. Las personas entrevistadas, tanto del poder judicial como
reclusos y funcionarios penitenciarios, sefialaron que no se les provee un espacio
fisico adecuado que permita mantener una comunicacion fluida y confidencial.

La defensoria publica y los Jueces de ejecucion no cuentan con personal
suficiente para atender la alta demanda que desde los centros penales se genera.
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Objetivo principal: Que las personas privadas de la libertad tengan acceso a
informacion juridica actualizada relacionada con su proceso y con su sentencia.

Es importante para el adecuado desarrollo del tratamiento de las personas privadas
de la libertad, que la autoridad penitenciaria tenga certeza de la situacion juridica de
cada interno, pero es aun mas importante que las personas privadas de la libertad
tengan conocimiento del estatus de su situacion juridica, con ello se logra mantener
la estabilidad emocional de los imputados y condenados.

= Por lo tanto, es trascendental el lograr notificar oportunamente a los
condenados sobre la fecha de inicio y cumplimiento de la pena privativa de
libertad impuesta, asi como las fechas probables para iniciar el tramite para
la posible obtencion de algun beneficio de libertad anticipada contemplado
en la Ley.

= De igual forma se debe remitir oportunamente al Juez de Ejecucion que
corresponda, los expedientes técnico — juridicos, de los condenados que se
encuentren recluidos en los establecimientos penitenciarios que sean
considerados viables para el otorgamiento una de libertad anticipada,
ademas de que cumpla con cada uno de los requisitos establecidos por la
Leyse' 67

= En este rubro es de suma importancia mantener una estrecha coordinacion
con defensores publicos para que le brinden a la persona privada de la
libertad una adecuada defensa y que le mantenga informada del estatus del

&6 Codigo Penal, disponible en linea: https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/codigos/830-codigo-
penal-2019

57 Cédigo Procesal Penal, disponible en linea: https://www.tsc.gob.hn/hiblioteca/index.php/codigos/168-
codigo-penal
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proceso, siendo esto importante para contribuir a que el imputado mantenga
la calma y reciba de la mejor manera la atencion que el establecimiento
penitenciario le ofrece.

Linea de accion 6E: Disefio e implementacion de una Unidad Nacional de
Investigacion e Inteligencia Penitenciaria.

Situacioén actual: El contar una unidad de investigacioén e inteligencia penitenciaria,
que proporcione informacién y un analisis efectivo de la misma permite una toma de
decisiones asertiva que mitigue situaciones de riesgo en los establecimientos
penitenciarios. No obstante, no existe actualmente una figura que se encargue de
realizar el recabo, desglose y analisis de la informacion de los centros
penitenciarios.

Objetivo principal: Contar con informacioén adecuada y pronta que permita tomar
decisiones asertivas y generar estrategias para el beneficio de la operacién
penitenciaria.

La Unidad Nacional de Investigacion e Inteligencia Penitenciaria en atencion a su
funcién y beneficios la podemos definir como el departamento de recopilacion de
informacion planificada en forma objetiva, estratégica y operativa, con el objetivo de
desarrollar estrategias operativas de prevencion y reaccion.

= Las fuentes de informacién pueden ser personas privadas de la libertad,
visitantes, personal penitenciario, asi como bases de datos, diversas
herramientas tecnoldgicas y todo aquello que de manera legal pueda aportar
informacion.

= Ventajas de operar con una Unidad de Inteligencia Penitenciaria:
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Identificar situaciones vulnerables que se presentan dentro del
establecimiento penitenciario.

Identificar lideres negativos en la poblacion penitenciaria.

Identificar factores de riesgo que puedan vulnerar la seguridad de los
centros e impactar la integridad fisica de las personas que se encuentren
en su interior.

Identificar factores de riesgo que puedan vulnerar la seguridad de las
instituciones y de la sociedad civil.

Identifica posibles acciones delictivas organizadas desde el interior de los
centros que tendrian impacto social en el interior o exterior de los
mismos.

Desarrollar estrategias preventivas y operativas que provoquen cambios
en la dinamica ordinaria y rutinaria de los centros;

Contar con informacion oportuna y veraz de la dinamica operativa de
cada uno de los centros, (poblacion penitenciaria, ingresos, egresos,
excarcelaciones, personas privadas de la libertad en atencion médica
externa, personas privadas de la libertad en atencion diligencias
judiciales, cantidad de visitantes en el centro, nombre, vehiculo y
productos de los proveedores que acudieron a los centros, estado de
fuerza, visitas legales recibidas en los centros, grupos de apoyo que
ingresaron a los centros, entre otras).

Contar con informacién oportuna y pertinente que coadyuve a la
operacion de los centros;

Monitorear al personal penitenciario que opere en el interior de los
centros.

Prevenir evasiones, motines, huelgas de hambre, homicidios, lesiones,
trafico de droga en el interior, ingreso de contrabando, robos etc.
Identificar actos de corrupcion en los centros y a su vez inhibir que se
gjecuten este tipo de actos;

Monitorear permanentemente ingresos y egresos de personas y objetos
en los centros;
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Se considera una accién prioritaria brindar a las personas que presentan alguna
dependencia a sustancias toxicas, el tratamiento que permita crear las condiciones
individuales necesarias para poder ejecutar con éxito el tratamiento de reinsercion.

Actualmente la estancia en prision se considera como un factor de riesgo para el
desarrollo de farmacodependencia y la recaida en la comision de conductas
delictivas, la relacion entre el consumo de drogas y la comision de delitos es
conocida y bien documentada, sin embargo, el sistema penitenciario puede
convertirse en un entorno de cambio y de protecciéon ante las reincidencias.

Por lo anterior es de suma importancia contar con un programa contra las adicciones
especializado para poblacién penitenciaria, con dicho programa se podra preparar
fisica y mentalmente a la persona privada de la libertad para poder asimilar un
adecuado modelo de tratamiento para la reinsercién social, tratamiento que debe
basarse en la educacion, en el trabajo, la capacitacion para el trabajo, la cultura, el
deporte y todo aquello que produzca un resultado positivo integral en el interno que
coadyuve a una reinsercion productiva y efectiva, procurando que no vuelva a
delinquir.

En el mismo tenor, es fundamental establecer un Modelo Estratégico del
Tratamiento de Reinsercidn Social en el Sistema Penitenciario Nacional que se base
en la educacion, el trabajo, la capacitacion para el mismo, el deporte y el respeto a
los derechos humanos, como ejes transversales del mismo.

Linea de accion 7A: Disefio e implementacion de un programa contra las
adicciones para aplicacién especifica en personas privadas de la libertad en
establecimientos penitenciarios.

Situacidn actual: Es fundamental brindar una adecuada atencion y tratamiento a
las personas privadas de libertad con trastornos relacionados con el consumo de
drogas. No obstante, la informacion recabada refleja que solo el 1.1% de las
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personas privadas de la libertad reciben un tratamiento de desintoxicacién y
deshabituamiento de drogas.

Objetivo principal: Contar con un programa que brinde adecuada atencion de
desintoxicacion y deshabituamiento a las personas privadas de la libertad, que
aporte seguridad al establecimiento penitenciario y permita brindar un adecuado
tratamiento para la reinsercion social.

De acuerdo con varias investigaciones, entre el 56.6% y el 97.77% de los privados
de libertad tienen antecedentes de consumo de drogas (incluyendo alcohol y
tabaco) antes o durante la comisién del delito que los llevé al encarcelamiento®.

= De acuerdo con la UNODC (2015) “hay indicios de que un tercio de los
reclusos consume droga durante su encarcelamiento al menos en una
ocasion” En particular drogas depresoras como marihuana o heroina, siendo
esta Ultima mas frecuente que la cocaina o metanfetaminas®.

= Ello podria explicar por qué el entorno carcelario puede caracterizarse por
unos elevados niveles de enfermedades infecciosas, en particular el VIH,
aunque tambien la hepatitis C y la tuberculosis, y por el acceso limitado a
programas de prevencion y tratamiento, lo que aumenta el riesgo de contraer
virus transmitidos por la sangre (UNODC, 2015).

= Tomando en consideracion que la farmacodependencia es una enfermedad,
se puede impulsar la participacion permanente de grupos externos de
autoayuda.

% Informe Mundial Sobre las Drogas 2015 de la UNODC, recuperado de:
https://www.unodc.org/bolivia/es/informe-mundial-drogas-2015.html

%9Consumo de drogas en poblacion privada de libertad y la relacién entre delito y droga de la UNODC 2010
Recuperado de:
https://www.unodc.org/documents/peruandecuador/Publicaciones/Consumo_de_drogas.pdf
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= La meta de esta linea de accion debe consistir en incluir al total de la
poblacion en reclusion en un programa de desintoxicacion y
deshabituamiento de adicciones.

= Para lograr el éxito en este programa de desintoxicacion y deshabituamiento
a las adicciones es de suma importancia mantener vigentes convenios de
colaboracion con el Ministerio de Salud, para brindar a la persona privada de
la libertad en reclusién tratamientos y medicacion precisa que le sean de
utilidad para salir de la mejor manera posible del mundo de adicciones ya
que comprendemos que no es facil el camino, pero sabemos que tampoco
es imposible. Inmediatamente después se requerira de los servicios del
Instituto Hondurefio para la Prevision del Alcoholismo, Drogadiccion y
Farmacodependencia para continuar con el apoyo necesario para el cambio
que se busca en el condenado.

= Para que un tratamiento penitenciario de los resultados deseados, la persona
privada de la libertad debe encontrarse en adecuadas condiciones fisicas y
mentales, de lo contrario no seria receptivo del contenido de los programas
que contemplen el tratamiento, la adiccion provoca en las personas privadas
de la libertad un impedimento para una reinsercion social positiva,
provocando en un porcentaje muy alto la reincidencia en conductas
antisociales y el reingreso a los establecimientos penitenciarios.

Linea de accion 7B: Disefo e implementacion de un modelo de evaluaciéon
clinica-criminol6gica de todas las personas privadas de la libertad.

Situacién actual: Un sistema penitenciario eficaz requiere contar con un proceso
de clasificacién claramente establecido y administrado. Lo anterior permite proteger
los derechos humanos de las personas privadas de libertad y mejorar la capacidad
de adaptar la planificacion de los casos y las penas a las circunstancias individuales.
No obstante, la informacion recabada refleja que no se realizan evaluaciones
criminologicas al momento del ingreso de la persona privada de la libertad a los
centros penitenciarios.
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La informacién recabada indica que la clasificacion se realiza sobre todo por el
nivel de peligrosidad del interno, asi como por la disponibilidad de espacio en
los centros, y no en funcion del perfil y condicionjuridica de la persona.

El articulo 31 de la LSPN establece que las personas que pertenecen a grupos o
asociaciones ilicitas podran ser separadas del resto de la poblacion
penitenciaria. En la practica, las autoridades penitenciarias ubican en centros
penales de maxima seguridad a los miembros de las pandillas y del crimen
organizado.

No existe un protocolo de clasificacion de las personasprivadas de libertad en
funcién de su nivel de peligrosidad y pertenencia a grupos o asociaciones
ilicitas.

No se realiza una reevaluacion periddica de la clasificacion durante el
cumplimiento de la condena que permita una progresion hacia un régimen
menos restrictivo y fomente la rehabilitacion de las personas privadas de libertad

Objetivo principal: |dentificar el perfil criminolégico de todas las personas privadas
de la libertad para ubicarlas en el espacio mas adecuado para su atencion y la
convivencia con otros internos en reclusion, estableciendo el proceso de
clasificaciéon y y tomando en cuenta el principio de tratamiento progresivo de las
personas privadas de libertad.

El proceso de adaptacion a un centro penitenciario es un suceso traumatico para
cualquier persona, de ahi que una adecuada evaluacion criminologica es de suma
importancia, ya que permite determinar la ubicacion dentro de la arquitectura
penitenciaria, de acuerdo con los factores biopsicosociales relacionados a la
conducta antisocial, teniendo como beneficio prevenir la contaminacién

criminologica, favorecer la aplicacién del tratamiento y garantizar la seguridad de
los internos.
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= Los objetivos de la clasificacion penitenciaria son preservar la integridad de
las personas privadas de la libertad, evitar la contaminaciéon criminal y
procurar una convivencia arménica intra-muros.

= Una vez solventado el tema de la clasificacion criminolégica, se pueden
ejecutar actividades cotidianas dentro de un centro, como el cuidado de la
salud, la reparticion de alimentacion, el proceso de visita familiar, visita
intima, visita de grupos de apoyo, actividades educativas, deportivas,
culturales, laborales, etc. Desarrollandose todo lo anterior con las medidas
de seguridad adecuadas y en cumplimiento del orden y disciplina requerido.

= Es fundamental que los establecimientos penitenciarios cuenten con
suficientes Criminodlogos para el desarrollo de esta actividad y de todas
aquellas actividades en donde la evaluacion clinica-criminolégica es
sumamente valiosa para evitar situaciones de riesgo en el interior del centro
y para procurar evitar la reincidencia de un liberado.

Linea de accion 7C: Disefio e implementacion de un Modelo Estratégico de
Reinsercion Social para el Sistema Penitenciario Nacional.

Situacion actual: La prestacion de actividades de rehabilitacion y reinserciéon en
los centros penales y la implementacion de programas para el tratamiento y la
atencion de la drogodependencia son esenciales para poder brindar las
herramientas requeridas para tener éxito en la reintegracion a la sociedad. En ese
sentido, estos programas y actividades permiten trabajar en desafios personales,
factores asociados con la conducta delictiva, y resolver cuestiones practicas
relacionadas con el empleo o el alojamiento, estableciendo los contactos vy
relaciones necesarias en la comunidad. No obstante, la informacién recabada refleja
que, de manera general, el 78% de las personas privadas de libertad no reciben
ningun tipo de talleres o cursos que les ayuden a formarse para el trabajo, la gran
mayoria de los centros penitenciarios de minima y media seguridad no cuentan con
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espacios para talleres donde se puedan realizar trabajos de rehabilitacion o
reinsercion social, o estos se encuentran inhabilitados, ademas de que no existen
mecanismos de evaluacion o seguimiento de dichos programas. Asimismo, no se
ha desarrollado una perspectiva de genero transversal.

Objetivo principal: Contar con un Modelo de Tratamiento estructurado vy
homologado para la aplicacion especifica en el proceso de reinsercion social de
personas privadas de la libertad.

El poder contar con un Modelo Estratégico del Tratamiento de Reinserciéon Social
en el Sistema Penitenciario Nacional es de suma importancia, toda vez que se
homologan los programas y la forma de aplicacion de estos en los establecimientos
penitenciarios, el personal técnico de los establecimientos penitenciarios deben ser
quienes aporten su experiencia para identificar los diversos programas que deben
de formar parte del Modelo y de la forma de aplicacion y evaluacion de cada uno de
ellos, quien debe coordinar esta actividad es la Direccion Técnica del INP.

= El objetivo del Modelo Estratégico de Tratamiento de Reinsercion Social debe
ser lograr que los condenados modifiguen sus conductas e inclinaciones
antisociales a través de un proceso de concientizacion del dafio causado a
la victima, al ofendido, a la familia y a la sociedad, facilitandoles la adquisicién
de actitudes, habitos, técnicas y conocimientos que les sean utiles en la vida.

— Considerando la aplicacion del Modelo a través de lo contemplado en la
Ley’®, contemplando un tratamiento de caracter individual, progresivo y
técnico, a su vez la estructura de la ejecucion de los programas debe

0 Ley del Sistema Penitenciario Nacional, disponible en linea:
http://www.poderjudicial.gob.hn/CEDI)/Leyes/Documents/Ley%20del%20Sistema%20Penitenciario%20Naci
onal%20(17,4mb).pdf
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considerar su aplicacion a través de los periodos de observacion y
clasificacion, asi como el de tratamiento en sus distintas fases y finalmente
por el post-penitenciario.

= El tratamiento de reinsercién comienza desde el periodo de observacion y
diagndstico el cual se realizara un estudio multidisciplinario de personalidad
del interno desde los puntos de vista médico, psicoldgico, criminologico,
social, pedagogico y ocupacional para conocer todas las circunstancias que
contribuyan a la individualizacion del tratamiento.

= Este objetivo es realizable si en el periodo de tratamiento quedan incluidos
programas que se sustenten en técnicas cognitivo-conductuales, de
competencia social, que sean estructurados, claros y directos, y sobre todo,
si el tratamiento lo aplicamos con integridad y en base a la conflictiva del
sujeto, esto es indispensable para lograr impactar directamente en la
necesidad de cada persona privada de la libertad, obteniendo los resultados
deseados y esperados para cada interno, todas las personas tienen
caracteristicas diferentes, todos los internos requieren condiciones distintas,
por lo tanto los programas deben ser flexibles y adaptarse a las necesidades
individuales de cada privado de la libertad.

Linea de accion 7D: Fortalecimiento de los programas de capacitacion para el
trabajo enfocados a un mercado laboral que tenga una mayor demanda en la
sociedad.

Situacion actual: La capacitacion para el trabajo le permite a las personas privadas
de la libertad a prepararse para su liberacion, otorgandoles las herramientas
requeridas para tener éxito en su reintegracion a la sociedad y en resolver
cuestiones practicas relacionadas con el empleo. No obstante, la informacion
recabada refleja que, de manera general, el 78% de las personas privadas de
libertad no reciben ningun tipo de talleres o cursos que les ayuden a formarse para
el trabajo. La gran mayoria de los centros penitenciarios de minima y media
seguridad no cuentan con espacios para talleres donde se puedan realizar trabajos
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de rehabilitacién o reinsercion social, o estos se encuentran inhabilitados, ademas
de que no existen mecanismos de evaluacion o seguimiento de dichos programas,
ni una perspectiva transversal de género.

Objetivo principal: Contar con programas de capacitacion que contemple brindar
a las personas privadas de la libertad herramientas para desempefiar un oficio o
trabajo que les sea remunerado en libertad.

Un aspecto preponderante en la reinsercion de los internos lo ocupa la capacitacion
laboral, por su valor en cuanto al aprovechamiento del tiempo en reclusion. En ese
sentido, se contempla promover actividades orientadas a la capacitacién de
personas privadas de la libertad en cada uno de los diferentes centros, con la
coordinacion y apoyo de instituciones gubernamentales externas y de la sociedad
civil. Resulta relevante resaltar que los talleres que integran a este modelo de
tratamiento son aquellos con mayor demanda en el mercado laboral.

= Es importante en el tema de capacitacion, establecer planes y programas de
formacion en condiciones similares a las de la vida en libertad, con lo cual se
otorgan herramientas de conocimiento técnico-laboral, orientados a la
reinsercion social de los internos, quienes bajo el cumplimiento de los
contenidos de los programas de capacitacion podran certificarse, a fin de
presentarse como mano de obra calificada, integrando a la vez los
conocimientos necesarios para la creacion de proyectos productivos.

= Con estas herramientas proporcionadas a la persona privada de la libertad
se podra lograr con mayor porcentaje de eficacia una adecuada reinsercion
social, y prevenir que se vuelva a delinquir.

Linea de accion 7E: Fortalecimiento del programa de trabajo penitenciario de
las personas privadas de la libertad.
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Situacién actual: Si bien la legislacién en vigor enmarca el derecho a trabajar y
ofrece un sistema para el goce y la disposicion de las ganancias derivadas del
empleo, la informacion recabada refleja que, en la practica, los centros
penitenciarios no cuentan con los recursos y espacios para que las personas
privadas de libertad puedan acceder a actividades productivas de forma continua y
permanente, ademas de existir una alta proporcion de mujeres que no trabajan o
trabajan menos que los hombres privados de libertad. Por otro lado, las personas
privadas de libertad desempefan labores con el principal objetivo de generar
ingresos para su subsistencia en los centros penitenciarios. La vida cotidiana implica
pagos por servicios, como el pago al “chambero” que mantiene limpios los bafios y
pasillos, a la cocinera de los modulos que recibe la provisiéon de alimentos, o el pago
por el cable de television, aun cuando no se use esta prestacion. Lo anterior fomenta
la corrupcion y el abuso de poder.

Objetivo principal: Desarrollar una cultura de trabajo en las personas privadas de
la libertad.

Este programa contempla las actividades gratificadas que se realizan en algunos de
los establecimientos penitenciarios como parte del tratamiento, logrando con esto
que el interno forme habitos laborales consiente de que su esfuerzo puede generar
la obtencién de un beneficio econdmico para su apoyo y el de su familia.

= En el programa de trabajo penitenciario se promueven actividades orientadas
al trabajo productivo, promoviendo las actividades gratificadas para lograr
que la poblacién interna en los centros tenga la posibilidad de integrarse a
una actividad que les proporcione un satisfactor econémico para solventar
las necesidades basicas familiares.

— Estos programas de trabajo penitenciario deberan de establecerse mediante
contrato en el cual garantice los derechos consagrados en la Constitucion?

71 Constitucion de la Replblica de Honduras, disponible en linea:
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/177-constitucion-de-la-republica-de-honduras
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Hondurefia, la Ley Nacional del Sistema Penitenciario y el Reglamento de la
Ley Nacional del Sistema Penitenciario, debiendo ser remunerados con un
salario igual o mayor al minimo.vigente, el horario de trabajo no podra
exceder la maxima legal, vigilando ademas que los horarios sean
debidamente integrados a los establecidos en los respectivos programas de
tratamiento penitenciario.

Linea de accion 7F: Reducir el analfabetismo en las personas privadas de la
libertad y fomentar la educacion como parte fundamental del tratamiento.

Situacion actual: E| derecho a la educacion esta firmemente establecido en el
derecho internacional, y comprende el derecho de las personas privadas de libertad
a la educacion y a participar en actividades culturales. No obstante, la informacion
recabada refleja que, en la practica, a pesar de contar con convenios con la
Secretaria de Educacion, se tienen dificultades para implementar los programas
educativos de forma eficaz. Se detecté una falta de involucramiento de la Secretaria
de Educacioén. La mayoria de los centros limitan las oportunidades educativas hasta
6° grado y pocos promueven el tercer ciclo de educacién basica (7° a 9°).

Actualmente, 73.5% de las personas privadas de libertad no estan inscriptas en
ningln programa educativo. Lo anterior resulta particularmente grave si se
considera que existe un porcentaje elevado de analfabetismo y un nivel bajo de
escolaridad en los centros penitenciarios. Segun las encuestas realizadas, el
10.7%de la poblacién penitenciaria no sabe leer y escribir.

Objetivo principal: Que todas las personas internas en un establecimiento
penitenciario que requieran ser alfabetizadas reciban este servicio y posteriormente
sean motivados para continuar con su educacion.

La educacién como tema coadyuvante de la reinsercion social es un pilar
fundamental en el tratamiento individualizado que debera otorgarse al interno.

= El que un privado de la libertad aprenda en reclusion a leer y escribir,
representa la base fundamental para su desarrollo humano y puede llegar
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ademas a representar el inicio del desarrollo de un proyecto de vida
trascendente.

= Es fundamental brindar una educacién de calidad, oportuna e integral que
comprenda los rubros desde alfabetizacion, pasando por la educacion
basica, media y media superior ademas de una educacion superior como una
opcion real en el Sistema Penitenciario Nacional.

= No obstante, a lo anterior, como un propaésito inicial se debe buscar minimizar
el analfabetismo e impulsar los programas de educacion basica y media
superior, procurando que la totalidad de la poblacién cuente con la educacion
basica.

= Es importante resaltar que dentro de la Constitucion de la Republica de
Honduras™ la educacion es funcién esencial del Estado para la
conservacion, el fomento y difusién de la cultura la cual debera de proyectar
sus beneficios a la sociedad sin discriminacion de ninguna naturaleza, siendo
tarea primordial del Estado la erradicacién por completo del analfabetismo,
siendo deber de los hondurefios cooperar para el logro de este fin.

= Tal como se menciona en parrafos anteriores se procurara que la totalidad
de la poblacién interna cuente con educacién basica, sin embargo ese
solamente es un escalon para continuar con una preparacion académica
para la persona privada de la libertad, uno de los propésitos es brindar
continuidad a los estudios de los internos, que sea cimiento para que cuando
logre obtener su libertad cuente con las bases suficientes para continuar
superandose, ese es el objetivo, auxiliarlo a que modifique conductas que lo
llevaron anteriormente a cometer algun delito.

72 Articulo 154 de la Constitucion de la Republica de Honduras
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= Se trabajara en la firma de convenios con Universidades Nacionales, con los
cuales se pretende atender los siguientes puntos:

Brindar apoyo por parte de la facultad de Derecho para formar brigadas
de asesoramiento juridico para internos.

Brindar apoyo por parte de la escuela de la Educacion para que presten
sus practicas profesionales en el interior de los Centros Penitenciarios y
coadyuven con la ensefianza de las personas privadas de la libertad.

Captar a las personas privadas de la libertad que logren concluir la
Educacion preparatoria para integrarlos como alumnos de la misma
Universidad e integrarse a una licenciatura, con programas disefiados
para llevarse a cabo en modalidad a distancia combinado con temas
relevantes presencialmente.

Trabajar coordinadamente con la escuela de artes para impartir cursos y
Diplomados a las personas privadas de la libertad que gusten de musica,
pintura, artes plasticas, literatura, teatro y danza, especialmente con
internos que demuestren facilidad para alguna de estas artes.

Otros programas.

Linea de accion 7G: Fortalecimiento del deporte como parte de la vida
cotidiana de las personas privadas de la libertad.

Situacién actual: Las Reglas Mandela establecen que para el bienestar fisico y

mental de los reclusos se organizaran actividades recreativas y culturales en todos
los establecimientos. Sin embargo, la informacién recabada refleja que, en la
practica, las personas privadas de la libertad tienen poco acceso a actividades
culturales, recreativas y deportivas, puesto que, en su gran mayoria, los centros
penitenciarios no cuentan con programas de actividades deportivas adecuados, ni
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con tiempos, espacios y condiciones dignas para su realizacion, ya sea de manera
individual, entre personas privadas de libertad o con personas externas.

En ese sentido, el acceso a actividades deportivas varia significativamente de un
centro a otro, en gran parte en funcion del grado de seguridad del centro
penitenciario, pero también en funcién de los recursos materiales y humanos. No
todos los centros penitenciarios cuentan con espacios recreativos y, en aquellos
gue si cuentan con estos espacios, se identificaron principalmente pequefias
canchas en las que se practica futbol. Sin embargo, debido a las condiciones de
hacinamiento y de falta de personal en varios de los centros penitenciarios, su uso
es limitado.

Objetivo principal: Desarrollar una cultura de practica de deportes en la poblacion
privada de la libertad en los establecimientos penitenciarios.

Es importante fortalecer el deporte y la cultura fisica como parte de la vida cotidiana
de los internos de los establecimientos penitenciarios haciéndolo un habito que
coadyuve en su desarrollo integral con el fin de mejorar su calidad de vida, ademas
de planear, desarrollar y fomentar programas y eventos deportivos.

= Permite integrar al privado de la libertad al desarrollo de actividades
deportivas y de acondicionamiento fisico y mental, como un medio de
preservar la salud y evitar el sedentarismo fomentando la participaciéon del
interno en actividades de sana competitividad, fortaleciendo su desarrollo
humano y social.

= Dentro de este rubro es importante sefalar la atencién especial para los
internos de la tercera edad, contemplando que la actividad fisica que realicen
sea acorde a su edad, sin que empleen demasiada fuerza para realizarlos
pero que sea suficiente para mantenerlos activos y con fisico saludable de
acuerdo con su edad.
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Linea de accién 7H: Fortalecimiento de la participacion de las personas
privadas de la libertad en programas culturales.

Situacion actual: Las Reglas Mandela establecen que, para el bienestar fisico y
mental de los reclusos, se organizaran actividades recreativas y culturales en todos
los establecimientos. Sin embargo, la informacion recabada refleja que, en la
practica, las personas privadas de libertad tienen poco acceso a actividades
culturales. En ese sentido, no existen programas de actividades culturales al interior
de los centros penitenciarios, ademas de que, en su gran mayoria, no cuentan con
tiempos, espacios y condiciones dignas para la realizacion de actividades culturales,
ya sea de manera individual, entre personas privadas de libertad o con personas
externas.

Objetivo principal: Sensibilizar a las personas privadas de la libertad con la cultura
y las representaciones artisticas, como parte de su proceso de reinsercion social.

La cultura a través de sus distintas expresiones como danza, escultura, artes
plasticas, literatura, musica y dibujo debe considerarse como una practica comun
en los establecimientos penitenciarios.

= Los privados de la libertad que participan en los distintos talleres culturales
deben de encontrar en esta practica momentos de esparcimiento y reflexion,
a través de los programas culturales los internos pueden acceder al sano
esparcimiento, ademas de inducir a la sensibilizacién, motivacion y reflexion,
contribuyendo a la reinsercion social.

— Estas préacticas son de suma importancia para la persona privada de la
libertad, ya que es un medio de expresion que les ayuda a exponer su sentir
de una manera artistica la cual les facilita exponer sus inquietudes vy
sentimientos, y si son bien encaminados y guiados también es un medio de
supervivencia al momento de que salgan de reclusion.
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Linea de accién 7I: Fortalecimiento de los programas de atencion psicolégica
como forma de mejorar la calidad de vida de las personas privadas de la
libertad.

Situacién actual: Las Reglas Mandela establecen que las PPL tienen derecho a
acceso gratuito a la atencién de la salud, incluida la atencidén psicolégica. Sin
embargo, en la practica, las personas privadas de libertad tienen poco acceso a la
atencion de la salud mental, puesto que la informacién recabada refleja que la
mayoria de los centros penales no cuentan con personal especializado en
psicologia o psiquiatria.

Objetivo principal: Mantener seguimiento a la salud mental y emocional de las
personas privadas de la libertad como parte del tratamiento para la reinsercion
social.

El fortalecimiento de los programas de atencién psicologica tiene como objetivo
principal lograr que el interno enfrente el latente deterioro de su salud mental
producto de su historia personal, familiar, social y criminolégica, ensefiandole todas
aquellas habilidades que faciliten su interaccion con otras personas ya sea en su
familia, en el trabajo o en cualquier otro contexto social a efecto de aumentar su
capacidad de vivir en sociedad sin delinquir.

= Es de vital importancia que, en el proceso de tratamiento, se brinde al interno
una adecuada atencidn psicologica, a través de técnicas y programas
estructurados, aplicados de manera individual, progresiva y técnica mismos
que se deben realizar en atencion al diagnostico criminologico previamente
practicado.

= Con la aplicacién de un programa de atencién psicoldgica para las personas
privadas de la libertad, se puede lograr concientizar al interno de la
importancia del cumplimiento de lo que contempla el Modelo Estratégico del
Tratamiento de Reinsercion Social en lo concerniente a su participacion en
los programas de modificacion de conducta, de orientacion y apoyo, con los
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cuales se pretende contrarrestar el deterioro de la salud mental de las
personas en cumplimiento de la prisidn preventiva o de una condena,
brindando un sentido de cambio al individuo.

= Los programas psicologicos sirven de soporte para poder aplicar
eficientemente los demas programas requeridos por cada persona privada
de la libertad.

La atencion dirigida a grupos especificos es de suma importancia, dado que la
poblaciéon de los establecimientos penitenciarios se compone de una poblacion
plural, la cual debe ser atendida en relacion con las caracteristicas de los grupos
que la conforman, para asi dar un efectivo tratamiento de reinsercion social.

— Brindar atencién individualizada dirigida hacia la poblacién vulnerable’ entre
estas, las mujeres, los adultos mayores, afrodescendientes, indigenas y
poblacion LGBTI+, son esenciales para el buen desarrollo del tratamiento
sugerido, por lo que el involucrar a toda la poblacion, respetando sus
caracteristicas personales en actividades de tipo espiritual, de convivencia
familiar, educativas, de salud, de esparcimiento y de pareja entre otras, se
hacen necesarias para lograr el objetivo de tratamiento requerido para una
reinsercion social efectiva.

= Es importante cuidar que lo atencién especial brindada a personas privadas
de la libertad en condiciones de vulnerabilidad, no lleguen al punto de ser
consideradas discriminatorias, el objetivo es sumar y no restar, el respeto a
los Derechos Humanos siempre debe ser una prioridad en la operacion
penitenciaria, asi como en cualquier dinamica social.

73 Principio || de los Principios y Buenas Précticas sobre |a Proteccidn de las Personas Privadas de Libertad en
las Américas, Disponible en linea: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/PrincipiosPPL.asp
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Linea de accion 7J: Disefio e implementacion de un programa integral de
atencion para la mujer privada de la libertad.

Situacion _actual: Los instrumentos internacionales de derechos humanos y el
marco juridico nacional establecen la obligacién del Estado de proteger a todos los
reclusos bajo su supervision y cuidado. Por ello, es fundamental implementar una
gestidn penitenciaria con perspectiva de genero y en linea con los estandares
internacionales en materia de justicia penal y derechos humanos,
fundamentalmente las Reglas de las Naciones Unidas para el tratamiento de las
reclusas, conocidas como Reglas de Bangkok. Sin embargo, la informacion
recabada refleja que las necesidades y las problematicas propias de las mujeres
han sido invisibilizadas. En este sentido, no existe una efectiva atencion médica a
los requerimientos especificos de la mujer, y solo existe un centro para poblacion
penitenciaria femenina, el cual no reune los requisitos necesarios para su
internacién, ademas de que se carece de programas de reinsercion especificos para
mujeres.

Objetivo principal: Brindar a las mujeres privadas de la libertad en cada
establecimiento penitenciarios actividades de tratamiento adecuadas para su
genero.

La poblacién femenina dentro de los establecimientos penitenciarios seguira
gozando de los mismos derechos que la poblacién masculina, sin embargo, dada
su condicion de vulnerabilidad, demanda la permanencia de programas enfocados
a la salud, la educacion, el deporte y los programas para el desarrollo psicosocial
acordes al Modelo Estratégico de Tratamiento de Reinsercién Social.

= En este sentido, se buscard fomentar la participacion de las mujeres en
reclusion, mediante talleres de capacitacion laboral con las especialidades
afines a las condiciones de los establecimientos penitenciarios y a las
necesidades de la poblacion femenina.
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Linea de accion 7K: Disefio e implementaciéon de un programa integral de
atencion para adultos mayores privados de la libertad.

Situacién actual: Los instrumentos internacionales de derechos humanos y el
marco juridico nacional establecen la obligacion del Estado a proteger a todos los
reclusos bajo su supervision y cuidado, incluido a los grupos en situaciéon de mayor
vulnerabilidad.

Sin embargo, la informacion recabada refleja que las necesidades y las
problematicas propias de los grupos vulnerables han sido invisibilizadas. En ese
sentido, no existe una efectiva atencion medica a los requerimientos especificos de
los adultos mayores, una efectiva clasificacion de los mismos, ademas de que no
existen programas de reinsercion para los mismos.

Objetivo principal: Brindar a las personas adultas mayores privadas de la libertad
en cada establecimiento penitenciarios actividades de tratamiento adecuadas para
su edad.

La poblacién de adultos mayores en un centro penitenciario debe ser considerada
en una clasificaciéon especial y bajo condiciones de infraestructura que le brinden
espacios amplios para su movilidad, con el objetivo de ayudar a que se ejerciten y
apoye en el cuidado de su salud, se contempla que la Direccion Técnica desarrolle
un programa para esta poblacion vulnerable en donde se les pueda brindar
actividades de acondicionamiento fisico, agilidad mental y recreacion terapéutica,
que permitan mejorar su calidad de vida y reducir la posibilidad de patrones
limitantes e incapacitantes en su salud fisica y mental.

Linea de accion 7L: Fortalecimiento del programa integral de atencion para
indigenas y minorias étnicas privados de la libertad.

Situaciéon actual: Los instrumentos internacionales de derechos humanos y el
marco juridico nacional establecen la obligacién del Estado de proteger a todos los
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reclusos bajo su supervision y cuidado, incluido a los grupos en situacion de
vulnerabilidad. Sin embargo, la informacion recabada refleja que las necesidades y
las problematicas propias de los grupos vulnerables han sido invisibilizadas, puesto
que no existen programas especializados para la reinsercion de los indigenas y
minorias étnicas.

Objetivo principal: Brindar a las personas indigenas y minorias étnicas privadas
de la libertad en cada establecimiento penitenciarios actividades de tratamiento con
respeto a sus tradiciones y cultura.

Es responsabilidad del Sistema Penitenciario Nacional contar con un programa en
donde de inicio se motive al personal que labora en los establecimientos
penitenciarios a obtener un conocimiento integral de las caracteristicas de los
distintos grupos indigenas, para que se conviertan en multiplicadores de la
informacion, ayudando a fomentar en la poblacién penitenciaria una cultura de
respeto y trato digno.

Incluir en los programas existentes de orientaciéon y apoyo, la importancia de
mantener una sana convivencia, protegiendo y promoviendo los derechos de las
diferentes comunidades indigenas que prevalecen en la Republica de Honduras.

Linea de accion 7M: Fortalecimiento del programa integral de atencion a
personas con discapacidad fisica o intelectual que se encuentren privadas de
su libertad.

Situacion actual: Los instrumentos internacionales de derechos humanos y el
marco juridico nacional establecen la obligacion del Estado de proteger a todos los
reclusos bajo su supervision y cuidado, incluido a los grupos en situacién de mayor
vulnerabilidad. Sin embargo, la informacién recabada refleja que las necesidades y
las problematicas propias de los grupos vulnerables han sido invisibilizadas, puesto
que no existen programas especializados para la reinsercion de las personas
privadas de la libertad con discapacidad fisica o intelectual, ni infraestructura alguna
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con los requerimientos de accesibilidad requeridos, ademas de la falta de atencién
médica especializada.

Objetivo principal: Brindar a las personas con algun tipo de discapacidad fisica o
intelectual que se encuentren privadas de la libertad en cada establecimiento
penitenciario actividades de tratamiento que contemplen sus requerimientos
especificos.

La Organizaciéon Mundial de la Salud define a una persona con discapacidad™
como: “toda persona que presenta una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea
de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, la cual puede ser causada o agravada por
el entorno econdmico y social’, por su parte, la discapacidad se clasifica en: motora,
visual, intelectual, auditiva y de lenguaje.

= Resulta necesario fortalecer la prevencién, atencién y rehabilitacion integral
de las personas con discapacidad, promoviendo la cultura de prevencién en
prestadores de servicios de salud y poblacidn en general, ademas de
impulsar medidas de promocion de accesibilidad segura.

= Prevenir enfermedades incapacitantes, mediante acciones y programas de
salud dirigidos al diagndstico oportuno y a la atencién temprana de la
discapacidad, en todos los grupos de edad.

= Garantizar la atencion integral y la prestacién de servicios de habilitacion y
rehabilitacion con calidad a poblacién con discapacidad, para mejorar su
calidad de vida y favorecer su integracion a la sociedad, con absoluto respeto
a sus derechos y a su libre decision.

= Brindar a la poblacién con discapacidad fisica o mental las garantias,
derechos y condiciones necesarias de adaptacion en el entorno, para la
adecuada aplicacion del tratamiento de reinsercién social.

74 La Organizacién Mundial de la Salud, Disponible en linea: https://www.paho.org/es/temas/discapacidad
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Linea de accion 7N: Diserio e implementacion de un programa integral para
personas con enfermedades cronico-degenerativas.

Situacion actual: Los instrumentos internacionales de derechos humanos y el
marco juridico nacional establecen la obligacion del Estado de proteger a todos los
reclusos bajo su supervision y cuidado, incluido a los grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad. Sin embargo, la informacion recabada refleja que las necesidades y
las problematicas propias de los grupos vulnerables han sido invisibilizadas, puesto
que no existen programas especializados para la reinsercién de las personas
privadas de la libertad con enfermedades cronico-degenerativas, ademas de la falta
de atencién médica especializada.

Objetivo principal: Brindar a las personas con algun tipo de enfermedad cronico-
degenerativa que se encuentren privadas de la libertad en cada establecimiento
penitenciario, actividades de tratamiento que contemplen sus condiciones vy
requerimientos especificos.

Dentro de los establecimientos penitenciarios se encuentra un porcentaje
importante de poblacion que padece algun tipo de enfermedad cronico-degenerativo
como pudiera ser hipertension, diabetes mellitus, osteoartritis, osteoporosis, cancer,
etc. Debido al vital papel que le corresponde a la atenciéon de la salud fisica y
psicoldgica, dirigida hacia las personas que se encuentran con un padecimiento de
alguna enfermedad de este tipo, se considera indispensable contar con una
adecuada supervision de toda la poblaciéon penitenciaria en la atencion de estos
padecimientos, proporcionando programas adecuados para cada una de estas
condiciones, la calidad de vida de un ser humano es un Derecho Humano que se
debe procurar hasta las ultimas consecuencias, por ello la responsabilidad de la
Direccion Técnica de desarrollar un programa con actividades y atencion especial y
personalizada para esta clasificacion de personas privadas de la libertad.
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Linea de accion 70: Fortalecimiento de los programas motivacionales
(incluidos los espirituales o religiosos) como medio de apoyo en el
tratamiento de las personas privadas de la libertad que lo soliciten.

Situacién _actual: Es obligacién del estado respetar el derecho a la libertad
espiritual, por lo que es importante permitir el ingreso de organizaciones civiles que
fortalezcan espiritualmente a las personas privadas de la libertad.

Obijetivo principal: Permitir actividades de fortalecimiento espiritual a las personas
privadas de la libertad en cada uno de los establecimientos penitenciarios,
procurando la participacion de organizaciones de la sociedad civil.

La implementacion de actividades espirituales pueden ser un sustento en el
tratamiento que se brinda a las personas privadas de la liberad, dado que a través
de ellas se les permite la practica de una fe buscando que los internos mejoren su
relacion consigo mismos y con los demas, encuentren la manera de establecer las
relaciones positivas con otras personas, aprendiendo a ser tolerantes, buscando su
adaptacion en el medio en el que se desenvuelve sin querer cambiar o manipular a
otros.

= Las metas que se contemplan dentro del plan estratégico en este sentido, es
fortalecer las relaciones con los grupos de apoyo a fin de encauzar estas
acciones dentro de los Centros.

= Los programas motivacionales/espirituales en los establecimientos
penitenciarios promueven la paz y armonia, disminuyen los incidentes
violentos, entre otros beneficios. Al sentir la persona privada de la libertad el
confort que le brinda el apoyo espiritual se concentra en ello y mejora su
calidad de vida en reclusion, manteniendo la motivacion de seguir viviendo y
esperar el dia en que obtengan su libertad, para poder mostrar al mundo que
son personas diferentes y que pueden aportar a la convivencia social.
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Linea de accion 7P: Fortalecimiento del programa especial para personas
privadas de la libertad con condenas largas que puedan provocar la pérdida
de motivacion de volver a obtener la libertad.

Situacién actual: Ser objeto de una condena larga puede provocar desmotivacion,
ansiedad y depresién en una persona privada de la libertad, asi como agresividad.
Por ello, es importante contar con programas para mantener su estabilidad fisica y
mental. No obstante, la informacién recabada refleja que no existe ningun tipo de
programa en este ambito.

Objetivo principal: Brindar a las personas privadas de la libertad en cada
establecimiento penitenciario que se encuentren condenadas a una condena larga,
actividades de tratamiento que fortalezcan la motivacion.

Para el efecto de mantener el orden, conducta y motivaciéon de las personas
privadas a la libertad que fueron condenadas a muchos afios de prision, se
considera necesario implementar un programa especial mediante el cual se le
proporcione las herramientas suficientes para mantenerse activo, productivo y al
margen de situaciones de conflicto.

= Este programa encaminara sus esfuerzos a proporcionar a los internos que
compurgan sentencias largas, actividades que les brinden las herramientas
suficientes para vivir en reclusion, valorando como esencia principal la
familia, la convivencia sana y armonica, el desarrollo personal a través de la
educacion y el trabajo, asi como la individualidad del ser humano, como un
medio para mejorar las condiciones de vida de la comunidad penitenciaria.

= Estos objetivos son alcanzables si se aplican desde todos los ambitos,
educativo, cultural, social, de salud, psicologico, criminolégico, laboral y
espiritual, con el esfuerzo conjunto de las instituciones y asociaciones civiles
y buscando la integralidad del programa, promoviendo y propiciando el
estricto respeto a los derechos humanos, utilizando las técnicas terapéuticas
indispensables para incidir de manera directa en la conflictiva emocional del
condenado.
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Linea de accion 7Q: Disefio e implementacion de un programa especial que
contemple la atencién y proteccion de los derechos de las personas privadas
de la libertad LGTBIQ+.

Situacién_actual: Los instrumentos internacionales de derechos humanos y el
marco juridico nacional establecen la obligaciéon del Estado a proteger a todos los
reclusos bajo su supervision y cuidado, incluido a los grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad, como las personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. Sin
embargo, las principales leyes y reglamentos aplicables no abordan de manera
especifica las problematicas y necesidades de dicha poblacién. En la practica, esto
tiene serias repercusiones, como la falta de una ubicacion fisica segura dentro del
sistema penitenciario y de una atencién médica integral que respete su identidad y
expresion de género.

Objetivo principal: Brindar a las personas privadas de la libertad de la comunidad
LGTBIQ+ en cada establecimiento penitenciarios actividades de tratamiento en
atencion al respeto y proteccion de sus derechos.

Dentro de la clasificacion criminolégica en los establecimientos penitenciarios un
grupo de los considerados mas vulnerables son las personas LGTBIQ+,
culturalmente se debe trabajar en la no discriminacién de ningun ser humano, todos
los individuos tienen el derecho de determinar su rumbo en la vida, y la obligacion
de todos los demas individuos debe ser la de respetar esa determinacién.”™

El personal penitenciario debe recibir capacitacion para poder respetar los derechos
humanos de toda persona privada de la libertad, independientemente de su raza,
color de piel, idioma, genero, orientacion sexual, religion, o cualquier otra
caracteristica particular, ninglin ser humano es superior a otro y el trato igualitario
es un derecho humano, no obstante dentro de los centros penitenciarios se debe de

75 Principio 2 de la Comisidn Inter-Americana de Derechos Humanos (CIDH), Resolucion 1/08, Principios y
Buenas Pricticas sobre la Proteccion de las Personas Privadas de Libertad en las Américas, Disponible en
linea: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/PrincipiosPPL.asp
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contemplar programas especiales para personas consideradas en condicion de
vulnerabilidad, siendo esta vulnerabilidad producida por ser grupos minoritarios y
que los grupos mayoritarios pueden considerar como susceptibles a ser
victimizados.

Las personas LGTBIQ+ dentro de los establecimientos penitenciarios deben
clasificarse y ubicarse en lugares especificos en donde se les ofrezca una adecuada
atencién y seguridad, sin llegar al punto de hacer sentir algun tipo de discriminacion,
la Direccidn Técnica debe desarrollar programas psicolégicos, educativos,
laborales, de capacitacion, cuidado de la salud, deporte, y en general de cada una
de las actividades contempladas en el centro penitenciario para la poblacion
penitenciaria.

El Sistema Penitenciario Nacional tiene la gran responsabilidad de reinsertar a la
sociedad a las personas que en determinado momento trasgredieron el orden social
a través de conductas antisociales, pero que durante su reclusiéon en
establecimientos penitenciarios fueron sometidos a un tratamiento en busca de la
modificacion de los factores crimindgenos que lo llevaron a delinquir, en estas
personas el Gobierno de Honduras realizo una inversion econdmica en base a la
aportacion de los ciudadanos con el pago de sus impuestos, por ello la gran
responsabilidad de brindar los resultados esperados, traduciéndose estos en la
reinsercion social positiva de las personas condenadas.

Siendo importante resaltar, que, por dicho motivo, la responsabilidad del Estado
Hondurefio no concluye con la libertad material del condenado, sino que por Ley’®,
debe ocuparse de la asistencia post-penitenciaria, pero este camino no debe de
recorrerlo solo el Sistema Penitenciario Nacional, debe ser acompafiado por
instituciones de gobierno directamente relacionada y responsables de ejecucion de
programas que coadyuvan con la reinsercion social y ademas por organizaciones
ciudadanas que aportan a este propdsito, la asistencia post-penitenciaria debe ser

76 Seccidn IV del Reglamento General de |a Ley del Sistema Penitenciario
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corresponsablemente ejecutada por las instituciones de gobierno y por la sociedad
hondurefia.

Linea de accion 8A: Disefio e implementacion de un programa para la
participaciéon de los patronatos para liberados para coadyuvar en el proceso
de reinsercion a la sociedad.

Situacién actual: Para lograr una reintegracion exitosa a la sociedad es importante
fomentar los apoyos que pueden recibir las personas privadas de la libertad. Por
ello, es prudente establecer un patronato de liberados, que apoye a los mismos en
su proceso de reintegracion a la sociedad. La informacion recabada refleja que no
existe una figura u organizacion que apoye a los liberados en su proceso de
reinsercion social.

Objetivo principal: Involucrar a la sociedad civil en el proceso de reinsercion social,
ofreciendo servicios que impulsen y beneficien a las personas liberadas.

El patronato para liberados es una organizacion conformada principalmente por
ciudadanos que manifiestan el deseo de aportar esfuerzos para que una persona
liberada pueda reinsertarse a la sociedad de forma productiva, se contempla que el
patronato para liberados pueda auxiliar al liberado y a sus familias en su proceso de
reinsercion a la sociedad desde su liberacion, a través de acciones permanentes de
atencién y apoyo. Se ha demostrado que el seguimiento y la atencion a los liberados
y sus familias, es importante para concluir con todo el proceso de reinsercion social
de forma efectiva.

Este esquema de atencion permite prevenir conductas delictivas, posibilitando una
mayor efectividad al proceso de reinsercion social, continuidad o conclusion en
libertad de programas de reinsercion, brindados durante su internamiento
orientando la atencién integral al liberado y a su familia.
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Mediante este tipo de dinamicas se involucra al sector social en el proceso de
reinsercion social de un liberado, lamentablemente el estigma que tiene una
persona por haber estado internado en un centro penitenciario le impide muchas
veces desarrollarse en libertad. El sefialamiento y falta de confianza dificulta la
reinsercion social positiva, por ello la importancia y sensibilizaciéon de la sociedad
civil, quienes deben de brindar una segunda oportunidad a estos seres humanos
para que demuestren que aprendieron de sus errores y aprovecharon el tiempo en
reclusion para trabajar en la modificacién de su conducta y en adquirir nuevas
herramientas y habitos que ponen al servicio de la sociedad.

Dentro de un proceso de reinsercion social, los patronatos para liberados cumplen
con una parte medular, de nada sirve que el Gobierno de Honduras se aplique en
preparar en reclusion a seres humanos para que aprendan a vivir de forma honesta
y en cumplimiento de las normas sociales en libertad, si la sociedad no permite que
se cierre ese circulo y los acepta como parte de una sociedad integral.

Los patronatos para liberados deben de coordinarse para la mejor obtenciéon de
resultados con los Servicios Post-penitenciarios del Sistema Penitenciario Nacional.

Linea de accion 8B: Disefio e implementaciéon dentro de la estructura
organizacional del Sistema Penitenciario Nacional de un area especifica que
tenga como objetivo coadyuvar con la reinsercién social del liberado y brindar
servicios post-penitenciarios.

Situacién actual: Independientemente del apoyo que puedan recibir los liberados
por parte de los patronatos de liberados, es necesario que el Estado ponga a
disposicion de las personas liberadas herramientas que las apoyen en su proceso
de reinsercion social. La informacion recabada refleja que no existe una figura u
organizacion que apoye a los liberados en su proceso de reinsercion social.

Objetivo principal: Que el Sistema Penitenciario Nacional cuente con un area
especifica que se encargue del apoyo y seguimiento de las personas liberadas de
los establecimientos penitenciarios.
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Los servicios post-penitenciarios del Sistema Penitenciario Nacional deberan
coordinarse con las autoridades corresponsables y con los Patronatos para
Liberados para establecer centros de atencién, albergues, redes de apoyo y
cualquier otro proyecto tendiente a prestar a los liberados y a su familia el apoyo
que se requiera para procurar la reinsercion social efectiva y una vida digna.

= A través de los servicios post-penitenciarios, el Sistema Penitenciario
Nacional debe procurar fomentar la generacién de programas sociales
tendientes al desarrollo de las personas liberadas en el ambito laboral,
educativo, social, cultural y de capacitacion, promoviendo a nivel social una
cultura de aceptacion de las personas que alguna vez estuvieron privadas de
la libertad en algun establecimiento penitenciario, promoviendo que se evita
la exclusion y estigmatizacion de los liberados.

= La participacion coordinada del gobierno y sociedad es fundamental para
lograr una reinsercion positiva de una persona liberada de un establecimiento
penitenciario.

Linea de accion 8C: Disefio e implementacion de wuna Comisién
Interinstitucional integrada por autoridades corresponsables dentro del
proceso de reinsercién social y coordinada por el Sistema Penitenciario
Nacional, con el fin de coadyuvar en la atencion integral de las personas
privadas de la libertad y de las personas liberadas de los establecimientos
penitenciarios.

Situacién actual: La informacion recabada refleja que no existe una figura
actualmente que coordine los esfuerzos de las dependencias en la reinsercion social
de los privados de la libertad.

Objetivo principal: Integrar dentro de una Comision a las instituciones de gobierno
que intervengan dentro del proceso de reinsercién social, en todas las etapas de la
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reinsercion del liberado a la sociedad, desde el ingreso a los centros penitenciarios
hasta su salida.

Las autoridades corresponsables de la reinsercion social de las personas privadas
de la libertad y del seguimiento post-penitenciario, debemos identificarlas como
todas aquellas que formen parte de las Instituciones del Gobierno de Honduras y
que tengan como fin el cumplimiento social de actividades educativas, deportivas,
culturales, laborales, de capacitacion, del cuidado de la salud, y todas aquellas otras
que se puedan relacionar de alguna manera con los objetivos de la reinsercion de
personas privadas de la libertad a la sociedad.

= Todas ellas deberan de sumar esfuerzos con el objetivo de coadyuvar con
los programas desarrollados dentro de los establecimientos penitenciarios y
fuera de ellos cuando estén relacionados con la reinsercion a la sociedad de
quienes hayan sido condenados por algun delito que los privo de su libertad.

= lgual atencion y apoyo, y con mas justificacion deberan de recibir las
personas que no hubieran sido condenadas pero que estuvieron
preventivamente privados de su libertad durante el desarrollo de un proceso
penal.

= Las organizaciones de la sociedad civil también podran sumar esfuerzos en
este objetivo, participando como apoyo en la Comision Intersecretarial a
través de convenios de colaboracion en donde se plasmen los limites y
condiciones de su participacion.

= Como ya se ha mencionado en otras lineas de accion, la suma de esfuerzos
entre las diversas dependencias de gobierno y la sociedad civil sera lo que
propicien los resultados positivos en un proceso de reinsercion social.
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Linea de accién 8D: Firmar convenios de colaboracion entre el Sistema
Penitenciario Nacional y empresas de las localidades cercanas a los
establecimientos penitenciarios, con el fin de auxiliar al liberado en la
obtencion de un trabajo digno y remunerado.

Situacion actual: Los instrumentos internacionales de derechos humanos y el
marco juridico nacional establecen la obligaciéon del Estado a proteger a todos los
reclusos bajo su supervision y cuidado. Para ello, se requiere el apoyo de empresas
para la obtencion de empleos dignos y remunerados. La informacion recabada
refleja que es necesario fortalecer este ambito a traves de convenios el apoyo de
las empresas.

Objetivo principal: Integrar dentro de una Comision a las instituciones de gobierno
que intervengan dentro del proceso de reinsercion social, desde el interior de los
centros por medio del tratamiento penitenciario hasta el exterior de estos en la etapa
de la reinsercion del liberado a la sociedad.

La actividad remunerada es de los primeros objetivos que tiene una persona al salir
en libertad de un establecimiento penitenciario, por ello, se contempla dentro de
este rubro trabajar en convenios de apoyo con empresas de la localidad que se
comprometan socialmente con ofertar posiciones de trabajo a personas liberadas,
que hayan demostrado en reclusién verdadera modificacion de sus conductas y que
se encuentren convencidos de aprovechar la nueva oportunidad de vida que tienen
una vez obtenida su libertad.

= El tramite se iniciara en primera instancia por medio del Patronato para
Liberados en Coordinacion con los Servicios post-penitenciarios, se sugiere
que las personas liberadas cuenten con un reporte emitido por el Director del
establecimiento penitenciario sobre las actividades que realizd en su
internamiento, sefialando las diversas actividades que desarrollo, educativas,
psicologicas, de capacitacion, asi como el sefialamiento de las areas de
trabajo en las que se desempefo, este documento servira como evidencia
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del esfuerzo dedicado en reclusion para adquirir nuevas herramientas que
pueda poner el liberado al servicio de la sociedad, ese documento seria parte
del curriculum de habilidades de |la persona liberada.

Linea de accién 8E: Diserio e implementacion de programas de autoempleo
para liberados, en donde puedan poner en practica lo aprendido durante su
tratamiento en el establecimiento penitenciario.

Situacién actual: Establecer programas de autoempleo permite que las personas
privadas de la libertad pongan en practica lo aprendido durante su tratamiento de
reinsercion y favorece una reinsercion social positiva. Sin embargo, la informacion
recabada refleja que no se cuenta con este tipo de programas.

Objetivo principal: Brindar oportunidades a las personas liberadas de iniciar un
negocio propio en donde puedan demostrar las habilidades laborales aprendidas en
reclusion.

Se trabajara en un programa que propicie el autoempleo, el cual consiste en apoyar
por medio del patronato para liberados y los servicios post-penitenciarios para
proveer de materia prima para que el liberado inicie un negocio propio, pudiendo
ser, venta de comida preparada, elaboracion de artesanias, barberia, costura,
carpinteria, entre otros, todos como resultado de los cursos y capacitaciones
recibidas durante el tratamiento penitenciario.

= Lamentablemente una persona que estuvo recluida en un establecimiento
penitenciario, al obtener la libertad, es sefalada y etiquetada por una parte
de la sociedad por dicho antecedente, sin importar el hecho de que la
persona que fue condenada tiempo atras no fue la misma que obtuvo la
libertad después de culminar su tratamiento, en donde modifico su forma de
conducta y desarrollé6 nuevas habilidades que esta dispuesto a ofrecer a la

sociedad.
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= Un crédito inicial puede motivar el inicio de una nueva vida para el liberado,
y mostrarle que no hay un rencor social por el error que cometio, moralmente
el apoyo recibido fortaleceria su vida futura en libertad.

Para el efecto de poder medir los resultados de la Estrategia Penitenciaria, el
Sistema Penitenciario Nacional de la Republica de Honduras debera mantener
supervisada la operacion de los establecimientos penitenciarios, las condiciones de
las instalaciones, la preparacion profesional del personal penitenciario y la evolucion
de las personas privadas de la libertad, esto Ultimo a través de la comparacion de
las evaluaciones desarrolladas por las areas técnicas al momento del ingreso a los
centros penitenciarios, con las evaluaciones practicadas por el mismo personal
penitenciario posteriormente a la aplicacion del tratamiento tendiente a la
reinsercion social, asi como con el monitoreo de las personas liberadas y el
seguimiento de la estadistica de reincidencia.

La comparacion de indicadores, la estadistica que se genere ademas de la opinién
de autoridades corresponsables involucradas en el proceso de reinsercion social
servira de base para determinar si la ruta seguida es la correcta o en su caso
reorientarla procurando mejores resultados.

Linea de accién 9A: Supervision y evaluaciéon permanente de las condiciones
de vida en reclusion.

Situacidén actual: Con el fin de asegurar que el tratamiento de reinsercion tenga
resultados favorables en las personas privadas de la libertad, se deben de
establecer instrumentos de evaluacion y supervision de los programas existentes.
Sin embargo, la informacion recabada refleja que actualmente no se cuenta con
mecanismos eficientes y efectivos de evaluacion o supervision.
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Objetivo principal: Contar con informacién actualizada del cumplimiento de la
funcion del personal penitenciario en lo relacionado con el cuidado y tratamiento de
las personas privadas de la libertad.

Como toda dinamica en la que participe un ser humano, es importante generar
procesos de supervision y evaluacion de los procesos internos de preparacion para
la vida en libertad que se realiza con cada uno de los internos dentro de los
establecimientos penitenciarios.

= La supervision, forma parte de la observacion y registro regular de la
operatividad de los centros. Debe ser un proceso rutinario de obtencion de
informacion, que permita evaluar y generar diagnésticos de los diversos
aspectos en el ambito penitenciario como:

o Integridad fisica y moral del interno.
o Estancia digna.

o Seguridad y disciplina.

o Reinsercion social.

o Internos con requerimientos especificos.

= La evaluacién, proporcionara informaciéon que sera util para identificar y
analizar situaciones que pudieran estar violentando los derechos humanos al
interior de los centros, para en consecuencia aplicar acciones correctivas,
asegurando con ello que todas y cada una de las actividades se realicen
conforme a la politica publica nacional.

= Los titulares de los centros penitenciarios como responsables de estos deben
de contar con un programa permanente de supervision ejecutada por ellos
mismos, en donde realicen recorridos externos e internos por las diversas
instalaciones y areas del centro, entrevistando al personal penitenciario,

internos y visitantes, con el fin de sensibilizarse con la problematica de
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primera mano y poder atender en forma oportuna a las situaciones que lo
requieran.

= El personal penitenciario debe sentir que no estan solos, que el Sistema
Penitenciario Nacional cuenta con mecanismos para identificar
oportunamente cualquier tipo de necesidad, que los ayude a desarrollar
efectivamente su trabajo y a cumplir con el proceso de reinsercién social.

= De la misma forma, la sociedad debe saber que el Gobierno de Honduras se
ocupa de supervisar y evaluar periddicamente la dinamica operativa del
personal penitenciario y el cumplimiento de los objetivos del proceso de
reinsercion social, si la sociedad se encuentra confiada en que una persona
privada de la libertad esta desarrollando un adecuado tratamiento, la
aceptacion una vez obtenida la libertad sera mas sencilla y la reinsercion
social del liberado tendra mayor posibilidad de ser efectiva.

Linea de accion 9B: Disefo e implementacion de un programa de atencion a
peticiones y necesidades de personas privadas de la libertad y familiares.

Situacion actual: La comunicacion de las necesidades de la persona privada de la
libertad y de posibles violaciones a sus derechos humanos es primordial, por lo que
debe existir un procedimiento de atencion a peticiones y quejas de los privados de
la libertad o de sus familiares. Actualmente, la informacion recabada no permite
identificar un programa de atencion a peticiones o quejas.

Objetivo principal: Brindar alternativas a las personas privadas de la libertad y a
sus familias para comunicarse con la direccién del establecimiento penitenciario,
jueces y organismos de derechos humanos, para el efecto de transmitir, y de ser
necesario de forma anénima, quejas y sugerencias.

La autoridad penitenciaria debe de utilizar diversos medios para allegarse de
informacion que le permitan resolver problematicas de los establecimientos
penitenciarios en forma oportuna.
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= La comunicacién de las personas privadas de la libertad con su familia es
uno de los factores centrales de la correcta gestién de la institucion, durante
este proceso de comunicacion el interno le informa a su familia sobre todos
los detalles que se suscitan dia a dia en el establecimiento penitenciario,
mucha de esa informacién pudiera ser de gran utilidad si llegara al oido de la
autoridad penitenciaria, por lo que se deben contemplar diversos
mecanismos en donde la familia de los privados de la libertad y los mismo
privados de libertad de forma directa, puedan manifestarse y proporcionar
esta informacion de manera confiable y segura.

= Una opcion considerada es colocar en puntos estratégicos de los
establecimientos penitenciarios buzones de sugerencias o quejas, mismos
que deberian ser revisados por el titular del centro penitenciario, para brindar
confianza al depositante de la informacion de que el receptor de esta es la
persona adecuada para su manejo y solucion.

= Esta forma de interaccion entre la persona privada de la libertad y su familia
con la autoridad penitenciaria es una alternativa que permite obtener
informacion para identificar situaciones a prevenir o solucionar de manera
directa, mejorando la atencion y la imagen de la autoridad penitenciaria,
procurando el bienestar de las personas privadas de la libertad y visitantes.

Linea de accion 9C: Incrementar la interaccién con las organizaciones
comunitarias y de la sociedad civil, los organismos de derechos humanos
nacionales y las organizaciones internacionales.

Situacién actual: Para lograr el buen funcionamiento del sistema penitenciario y el
respeto a los derechos humanos de las personas privadas de libertad, es
fundamental garantizar el ejercicio de la labor que desempefian las instituciones
nacionales de proteccion de derechos humanos y de prevencién de la tortura, asi
como las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones internacionales.
La informacion recabada refleja que, si bien existe una interaccién con dichos
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organismos, persisten dificultades. Las entrevistas realizadas arrojan que diferentes
actores del sistema penitenciario que solicitan acceso a los centros penitenciarios
sufren cada vez mas un mayor nimero de restricciones, lo cual se ha agravado con
el involucramiento de las Fuerzas Armadas. Asimismo, las organizaciones
comunitarias y de la sociedad civil manifestaron no tener un interlocutor directo
dentro del INP, lo cual entorpece la comunicacion, la celeridad y la transparencia de
los procedimientos.

Objetivo principal: Mantener coordinacion y comunicacion con organismos de
derechos humanos para brindar un mejor servicio a la poblacién privada de la
libertad en los establecimientos penitenciarios.

El respecto a los Derechos Humanos de las personas privadas de la libertad’”,’® es
una obligacion en la dinamica operativa de los establecimientos penitenciarios, el
contar con programas gue coadyuven al cumplimiento de esta obligacion debe ser
socializado con apertura principalmente a las instituciones u organismos de
derechos humanos, ya sean nacionales o internacionales.

= La interaccion entre el Sistema Penitenciario Nacional y las instituciones u
organismos de derechos humanos debe ser considerada como actividad
cotidiana, la validacion y acompafamiento que estas organizaciones le
brinden a las lineas de accidon desarrollados en la Estrategia Penitenciaria
para el Gobierno de Honduras, le dan una mejor imagen social y posicionan
el esfuerzo realizado en el tema.

= Es de suma importancia no solo socializar las actividades que se desarrollen,
sino dar atencion a las recomendaciones u observaciones que se hagan
llegar a la autoridad penitenciaria, procurando su cumplimiento y observancia

7 Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, denominadas “Reglas Nelson
Mandela”. Adoptadas por el Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito y
Tratamiento del Delincuente, celebrado en Ginebra en 1955, y aprobadas por el Consejo Econédmico y Social
en sus resoluciones 663C (XXIV) del 31 de julio de 1957, y 2076 (LXI1) del 13 de mayo de 1977.

78 Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), 1969
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que seguramente coadyuvara al cumplimiento de los objetivos en el proceso
de reinsercion social.

Linea de accion 9D: Diserio e implementaciéon de la Unidad de Investigacién
Cientifica.

Situacion actual: La investigacion de los factores econémicos, sociales y culturales
que llevan al incremento de conductas antisociales es un aspecto muy importante
para desarrollar politicas publicas y estrategias enfocadas en la prevencion de la
violencia y la delincuencia. La informacion recabada refleja que actualmente no
existe una unidad que realice estas labores.

Objetivo principal: Desarrollar Investigacion Cientifica que aporte resultados que
proporcione informacién para desarrollar politicas publicas y estrategias enfocadas
en la prevencion de violencia y delincuencia.

Las autoridades gubernamentales deben desarrollar programas tendientes a la
prevencion de la violencia y la delincuencia.

= El incremento de conductas antisociales es un reflejo de la crisis de valores
que padece la humanidad. Conceptos como confianza, equilibrio,
sostenibilidad, humanismo, felicidad y sentido son cada vez mas
demandados por la sociedad y las empresas como solucion real al escenario
psicolégico y econdémico actual.

= Mediante la Unidad de Investigacion Cientifica se propone sistematizar,
evaluar y construir un modelo de investigacion en acciones que permita
identificar los factores predisponentes, precipitantes y desencadenantes de

la conducta delictiva para la prevencién social de la violencia y la
delincuencia. Integrando la investigacion e innovacién en técnicas de
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tratamiento de reinserciéon social, permitiendo promover la produccion y
publicacion de los resultados obtenidos a través de las investigaciones
efectuadas.

= Al investigar cientificamente el fendmeno criminal, conociendo los factores
predisponentes del crimen, se pueden desarrollar politica publica de
prevencion del delito atendiendo las causas, los factores que predisponen al
crimen y no solamente atacar la consecuencia, que es la conducta criminal.

= Contando con el material humano dentro de los establecimientos
penitenciarios, que son los internos por la comision de diferentes delitos, es
viable contemplar el proyectar realizar investigaciones cientificas del
fenédmeno criminal. Procurando identificar las diversas personalidades en
relacion con los delitos cometidos, sus estigmas, los tatuajes, el lenguaje
delincuencial, su forma de vestir, sus rasgos de personalidad, sus patologias
mentales, en fin, lograr establecer el perfil de las diferentes categorias de
delincuentes y conocer sus motivaciones, sus frustraciones, su peligrosidad,
su capacidad criminal y en general lo mas importante, identificar la raiz del
problema.

= Con el resultado obtenido, las é&reas de prevencion de violencia y
delincuencia tendrian material para que con una vision criminologica
desarrollaran programas focalizados para la atencién de prevencion oportuna
de conductas antisociales.

Linea de accion 9E: Disefio e implementacion de la unidad de calidad del
servicio penitenciario.

Situacidén actual: La supervision del cumplimiento de la normatividad por parte de
los establecimientos penitenciarios conlleva a una mejor gestion y desempefio del
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sistema penitenciario. La informacion recabada refleja que no existe una unidad que
realice estas labores.

Objetivo principal: Contar con una estructura operativa creada especificamente
para monitorear la operacion de los establecimientos penitenciarios y la funcién de
su personal, vigilando que se cumpla con la normatividad y los estandares
aplicables.

El cumplimiento de las lineas de accion que contempla la Estrategia Penitenciaria
debe ser monitoreado buscando lograr brindar un servicio de calidad tanto para el
personal penitenciario, como para las personas privadas de la libertad, sus familias
y los visitantes que acuden a los establecimientos penitenciarios.

= Por ellos se propone proyectar la creacion en el Sistema Penitenciario
Nacional de un area responsable de mantener la calidad en la operacion
penitenciaria, ponderando el cumplimiento en el respeto de los derechos
humanos, la seguridad, la proteccion, el orden, el cuidado de la salud, la
efectividad de los programas de reinsercién social, la justicia, correcta
administracion, adecuada infraestructura, ademas de la capacitacion
continua del personal, a efecto de cumplir no Gnicamente con cuidar a los
internos en el interior de un establecimiento penitenciario, sino cumplir con el
deber de proporcionar un tratamiento integral para atender todos los
aspectos de conducta y desarrollo humano, tales como la salud fisica y
mental, educacién, cultura, deporte, trabajo, capacitacion para el trabajo,
apoyo espiritual y fortalecimiento del vinculo familiar, con el fin de reintegrar
a la sociedad a personas humanas conscientes de su compromiso para con
ella, buscando ser productivas, y evitando la reincidencia en conductas que
sean consideradas delitos.

— Esta unidad de calidad de servicio penitenciario debe de tener como meta el
lograr que los establecimientos penitenciarios operen en cumplimiento de
estandares internacionales, procurando lograr en su momento una
acreditacion y reconocimiento internacional.
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Todo proceso administrativo requiere demostrar el control y destino de los recursos
que se han destinado para el cumplimiento de sus fines.

Por ello se desarrolla este eje, el cual se enfoca en transparentar todos los tramites,
servicios y atencion que se ofrecen en los establecimientos penitenciarios. Dentro
de los objetivos de este eje esta la rendicion de cuentas del presupuesto anual
asignado para el funcionamiento del establecimiento penitenciario, hasta los
servicios de atencion que son ofrecidos a las personas privadas de la libertad. Hoy
en dia es un tema relevante entre la sociedad que es lo que se hace con el
presupuesto que asigna el Estado, brindando a la ciudadania hondurefia
tranquilidad sobre que se hace con los recursos con los que esta contribuye,
brindando tranquilidad de que son utilizados de manera honesta y eficaz. Por tal
motivo se consideran desarrollar distintas lineas de accidn para brindar al usuario
una adecuada rendicion de cuentas.

Linea de accion 10A: Fortalecimiento de la transparencia del ejercicio
presupuestal del Sistema Penitenciario Nacional al mantener actualizada la
informacién de fondos, bienes y recursos administrados, cumpliendo con el
deber de dar parte por los conductos adecuados al Tribunal Superior de
Cuentas.

Situacién actual: Los establecimientos penitenciarios son administrados de
acuerdo a un presupuesto anual concentrado en oficinas centrales, lo cual presenta
serios retos en cuanto a su eficiencia en la distribucion de los recursos materiales y
en cuanto al mantenimiento de los centros. En ese sentido, la informacion recabada
no permitio identificar componentes basicos para implementar un proceso efectivo
de gestion y para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en los
establecimientos penitenciarios, como una planificacion estratégica que involucre a
los distintos niveles de gestion dentro de la institucion, el monitoreo del rendimiento
y el establecimiento de una estructura efectiva de rendicidén de cuentas.
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Objetivo principal: Mantener transparente el uso del presupuesto asignado al
Sistema Penitenciario Nacional, permitiendo al ciudadano conocer cémo se gasta
el recurso

Constitucionalmente el Tribunal Superior de Cuentas es el ente rector del sistema
de control de los recursos publicos, con autonomia funcional y administrativa, el cual
se encuentra sometido solamente al cumplimiento de la Constitucion y las leyes.

= Este ente rector en el cumplimiento de su funcién debera realizar el control
financiero, de gestion y de resultados en eficiencia y eficacia, economia,
equidad, veracidad y legalidad de la operacién del Sistema Nacional
Penitenciario, aportando la informaciéon que mediante el sistema de
transparencia informe a la ciudadania.

= Lo anterior para supervision de una adecuada gestion de los recursos
presupuestales asignados a los programas destinados a la operacion de los
establecimientos penitenciarios y en particular a la reinsercién social de las
personas privadas de la libertad.

Linea de accién 10B: Contribuir de manera clara y precisa con las consultas
que haran llegar los ciudadanos hondurefios mediante el Instituto de Acceso
a la Informacion Puablica.

Situacién actual: La transparencia de una instituciéon proporciona confianza en la
misma, por lo cual la informacién que no se considere confidencial debera de ser
proporcionada de manera clara y precisa.

Objetivo principal: Mantener a los ciudadanos hondurefios informados con datos
oficiales y fidedignos sobre la operacion del Sistema Penitenciario Nacional.
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Se contempla fortalecer la Unidad de Transparencia en el Sistema Penitenciario
Nacional para dar puntual seguimiento a las solicitudes de los ciudadanos.

= La Unidad de Transparencia debe asegurar el acceso a la informacion
publica, por los medios disponible en el Instituto y los establecimientos
penitenciarios.

= Este tema va encaminado también para tener disponible |la informacién para
autoridades judiciales, de derechos humanos, asi como publico en general.

= Podra brindarse informacion detallada pero siempre cuidando informacion
clasificada como confidencial o que ponga en riesgo la seguridad del
establecimiento penitenciario.

= Esta unidad se contempla que deba mantener coordinacién constante con la
Unidad de calidad del servicio penitenciario, detallada en la linea de accion
9E de la presente estrategia penitenciaria.

= Se debe contemplar mantener actualizada la informacién basica que
regularmente el ciudadano tiene interés en conocer, como pudiera ser:

o Cantidad de personas privadas de la libertad separada por situacion
juridica, sexo, edades y los principales delitos.

o Cantidad de libertades ejecutadas, informando si el motivo de la libertad
fue por cumplimiento de la sentencia o por algun beneficio.

o Los diversos programas de reinsercion, psicologicos, laborales,
educativos, culturales, deportivos, espirituales y demas que se
contemplan en los tratamientos de las personas privadas de la libertad.
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o Directorio de funcionarios del Sistema Nacional Penitenciario y de los
establecimientos penitenciarios.

o Informacién del programa de alimentacion ofrecido a los internos de cada
establecimiento penitenciario.

o Entre otra.

Linea de accion 10C: Disefio e implementacion de un programa para realizar
compras consolidadas publicas de insumos y suministros que requieran los
establecimientos penitenciarios.

Situacién actual: La compra de productos de manera consolidada de insumos y
suministros implica una reduccién en los precios de los mismos y mayor calidad; sin
embargo, las entrevistas realizadas reflejan que se carece de sistemas y procesos
adecuados para las compras de los insumos necesarios en los centros
penitenciarios.

Objetivo principal: Contar con un programa que concentre los procedimientos de
compras para los establecimientos penitenciarios.

El presupuesto asignado para la operacion de los establecimientos penitenciarios
no es suficiente para considerar cada una de las obligaciones del Gobierno de
Honduras hacia la poblacién privada de la libertad, por ello la importancia de
identificar areas de oportunidad para procurar ser mas efectivos con el ejercicio
presupuestal.

= Por tal motivo con el afan de contribuir en la disminuciéon de gastos, pero
preocupados por ofrecer a la persona privada de la libertad alimentacion de
calidad y con adecuado valor nutricional, se propone que se realicen las
compras de los insumos y suministros que requieran los establecimientos
penitenciarios mediante invitacion a los principales comercios, ejecutando un
concurso publico en donde se recibira la oferta de cada producto en sobre

140



OEA D5P

cerrado y asignando la venta al concursante que ofrezca el precio mas bajo
y de mejor calidad, con ese procedimiento se puede procurar disminuir costos
sin sacrificar calidad, socializando el proceso de adquisicion se insumos para
la elaboracion de alimentacion transparenta el ejercicio de los recursos
presupuestales.

5. CONCLUSIONES

En los ultimos afos, el Gobierno de Honduras ha mostrado la voluntad de
transformar y fortalecer su sistema penitenciario y adecuarlo a los estandares
internacionales en vigor.

Muestra de ello son los avances significativos que se han registrado, entre los que
destacan la creacion del Instituto Nacional Penitenciario, de una Academia Nacional
Penitenciaria y de un cuerpo profesionalizado, asi como la adopcién de un paquete
de reformas legislativas y la construccion de carceles de maxima seguridad.

Sin embargo, el sistema penitenciario hondurefno sigue enfrentando importantes
desafios para reducir la sobrepoblacion y el hacinamiento, invertir en la seguridad
de los centros penitenciarios, mejorar las condiciones y la gestion penitenciaria, y
promover el respecto de los derechos humanos, entre otros.

En ese sentido, con base en el diagnostico de las condiciones del sistema
penitenciario en Honduras realizado por el Departamento de Seguridad Publica de
la Organizacion de los Estados Americanos, en el que se identificaron los principales
avances y desafios para fortalecer el sistema penitenciario hondurefio, se disefi
esta Estrategia con el fin de fortalecer el sistema penitenciario, mejorar el entorno
carcelario y la calidad de vida tanto de las personas privadas de la libertad como del
personal penitenciario, y la promocién de la reinsercion social, con base en la
capacidades del sistema penitenciario hondureno.

La estrategia se basa en las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de los Reclusos, asi como en las Reglas de las Naciones Unidas para
el tratamiento de las reclusas y medidas no privativas de la libertad para las mujeres
delincuentes. Asimismo, adopta una perspectiva de género y un enfoque
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diferenciado respecto de personas pertenecientes a grupos en situacion especial de
riesgo.

Las condiciones particulares de cada establecimiento penitenciario daran la pauta
para determinar qué lineas de accion son las requeridas para cada uno de ellos y
de qué forma se lograra proceder con su implementacion.

Para cumplir con la implementacion de esta Estrategia Penitenciaria, se desarrolld
complementariamente un Plan de Accion en donde se consideran las condiciones
actuales del Sistema Penitenciario Nacional de la Republica de Honduras, asi como
las necesidades y prioridades del Gobierno, y se desarrollan las 73 lineas de accion,
debiendo de existir continuidad, apoyo, compromiso y voluntad politica para su
efectiva implementacion.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBIERNO DE LA HUMANOS

REPUBLICA DE HONDURAS

UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS AL

PERSONAL TECNICO, OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS CP DE MARCALA LA
PAZ, LA ESPERANZA INTIBUCA, SANTA ROSA DE COPAN, GRACIAS LEMPIRA,
OCOTEPEQUE OCOTEPEQUE, EL PORVENIR SIRIA, YORO YORO, OLANCHITO YORO.

TRUJILLO COLON Y JUTICALPA OLANCHO, Il TRIMESTRE ANO 2021.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y
CLASES EN DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias
y necesidades a satisfacer y en funcion de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que
el rol fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales
que debe desempefiar en el ambito normativo lo cual se consigue buscando en las
capacitaciones en materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado
que dicha materia es fundamental en el diario vivir en las carceles del pais, al hacerlo
cumplimos con los compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como
suscriptor de diferentes Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte

Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9
numeral 13) de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012
fecha 14 de mayo 2012, como 6rgano del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro

de sus Funciones Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de
esta unidad gozara de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones
siguientes:

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA ALAMEDA 8 VA CALLE ENTRE 3ERA Y 4TA AVENIDA EDIFICIO 1818 CORREO ELECTRONICO:
DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22396010 EXT. 38 TEGUCIGALPA MDC, HONDURAS
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERANO DE LA
REPUBLICA DI HONDURAS

7) Difundir en coordinacion con la Unidad de Formacion y Capacitacion Penitenciaria,
el conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo e/
personal del Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas;
asegurando la transversalidad de los derechos humanos en los programas de

capacitacion del personal penitenciario;

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS,
PERIODISTAS, COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN TODOS LOS NIVELES £/ Estado por medio de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo de

Educacion Superior

Debe promover la enserianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los
niveles del sistema educativo nacional, tanto basico, medio o superior. Asi mismo, se debe
incluir la ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los

servidores del Estado

OBJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES Y
CATEDRAS SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Dar informacion acerca de las normas de Derechos Humanos que guardan relacion
con el trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa
informacion en comportamientos practicos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la
promocion y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para
influir en los derechos humanos en su labor cotidiana,

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad

humana y los derechos humanos fundamentales;

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA ALAMEDA 8 VA CALLE ENTRE 3ERA Y 4TA AVENIDA EDIFICIO 1818 CORREO ELECTRONICO:
DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22396010 EXT. 38 TEGUCIGALPA MDC, HONDURAS
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UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DI HONDURAS

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas

Internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario;

A tal efecto seguimos en este I Trimestre del afio en curso, en brindar capacitaciones en

materia de Derechos Humanos, con la tematica: " Convencion Internacional para la

Prevencion de todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas', dirigidas al

personal Técnico, Operativo y Administrativo de los Establecimientos Penitenciarios de:
MARCALA LA PAZ, LA ESPERANZA INTIBUCA, SANTA ROSA DE COPAN, GRACIAS
LEMPIRA, OCOTEPEQUE OCOTEPEQUE, EL PORVENIR SIRIA, YORO YORO,
OLANCHITO YORO, TRUJILLO COLON Y JUTICALPA OLANCHO

Las cuales se detallan asi:

Realizando en el mes de Mayo del 17 al 21 los CP de: Marcala, La Esperanza, Santa Rosa
de Copan, Ocotepeque, Gracias Lempira y en el mes Junio del 07 al 11 los CP de: El
Porvenir Siria, Yoro, Olanchito, Trujillo y Juticalpa del presente afo, dirigida las mismas a

150 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y Administrativo.

En las jornadas antes mencionadas, las tematicas impartidas se abordo fundamentos

filosoficos de la: " Convencion Internacional para la Prevencion de todas las Personas

contra las Desapariciones Forzadas' E| delito de desaparicion forzada, tipificado en

textos internacionales y en la legislacion penal de Honduras, se caracteriza por cualquier

forma de privacion de la libertad de una persona por parte de agentes o funcionarios

del Estado o grupos, o individuos que actian con su apoyo, autorizacion o agquiescencia
seguida de la negativa a reconocer dicha privacion o su suerte, con el fin de sustraerla de

la proteccién de la ley.

Con la anterior capacitacion en DDHH pretendemos Promover, desarrollar y consolidar la
cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en este

Organismo Estatal (INP).

“pDIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

R

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DI HONDURAS

RESUMEN (CAPACITACIONES EN MATERIA DE DDHH EMPLEADOS INP)

7 Establecimiento Penitenciario de 17 .

Marcala, La Paz

2 Establecimiento Penitenciario de & 5

La Esperanza, Intibuca

3 Establecimiento Penitenciario de 5 5

Santa Rosa de Copan, Copan

4 Establecimiento Penitenciario de 13 8

Ocotepeque, Ocotepeque

5 Establecimiento Penitenciario de 4 5

Gracias, Lempira

6 Establecimiento Penitenciario de 79 7

El Porvenir, Siria F.M.

7 Establecimiento Penitenciario de 77 8
Yoro, Yoro
8 Establecimiento Penitenciario de 17 2

Olanchito, Yoro

9 Establecimiento Penitenciario de 3 ]

Trujillo, Colon

70 Establecimiento Penitenciario de 9 7

Juticalpa, Olancho

TOTALES 107 43

Personas empleadas del INP capacitadas en Materia Derechos Humanos: Totales: 150

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazadn 28 de Junio, 2021.
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CRISTHIAN LANZA
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
GORIERNG TE 1A UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
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REPUBLICA DI HONDURAS HUMANOS

ANEXOS FOTOGRAFICOS CAPACITACIONES EN MATERIA DDHH EMPLEADOS -INP

Centro Penal de Ocotepeque, Ocotepeque

Centro Penal de Trujillo, Colon
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBILRNO DI LA
REPUBLICA DI HONDURAS

Centro Penal de Yoro, Yoro

Centro Penal de Olanchito, Yoro

Centro Penal de Juticalpa, Olancho
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBILRNO DI LA
REPUBLICA DE HONDURAS HUMANGS

Centro Penal de Santa Rosa de Copan, Copan
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
GOBIERNO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
REPUBLICA DE HONDURAS DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS AL

PERSONAL TECNICO., OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS CP DE LA PAZ
COMAYAGUA, ILAMA, NACAOME Y CHOLUTECA, Il TRIMESTRE ANO 2021.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y
CLASES EN DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias
y necesidades a satisfacer y en funcion de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que
el rol fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales
que debe desempeiiar en el ambito normativo lo cual se consigue buscando en las
capacitaciones en materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado
que dicha materia es fundamental en el diario vivir en las carceles del pais, al hacerlo
cumplimos con los compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como
suscriptor de diferentes Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte

Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9
numeral 13) de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012
fecha 14 de mayo 2012, como organo del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro

de sus Funciones Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de
esta unidad gozarad de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones

siguientes:
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
GOBILRNO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
REPUBLICA DE [TONDURAS DERECHOS HUMANOS

7) Difundir en coordinacion con la Unidad de Formacion y Capacitacion Penitenciaria,
el conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensenanza a todo el
personal del Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas;
asegurando la transversalidad de los derechos humanos en los programas de

capacitacion del personal penitenciario,

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS,
PERIODISTAS, COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN TODOS LOS NIVELES £/ £stado por medio de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Fducacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo de

Educacion Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los
niveles del sistema educativo nacional, tanto basico, medio o superior. Asi mismo, se debe
incluir la ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los

servidores del Estado

OBJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES Y

CATEDRAS SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Darinformacion acerca de las normas de Derechos Humanos que guardan relacion
con el trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa
informacion en comportamientos practicos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la
promocion y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para
influir en los derechos humanos en su labor coftidiana,

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad

humana y los derechos humanos fundamentales;

“DIOS PATRIA JUSTICIA™
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GOBIERNO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
REPUBLICA-DE HONDURAS DERECHOS HUMANOS

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas

internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario,

A tal efecto seguimos en este III Trimestre del afio en curso, en brindar capacitaciones en

materia de Derechos Humanos, con la tematica: " Convencion Internacional para la

Prevencion de todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas', dirigidas al

personal Técnico, Operativo y Administrativo de los Establecimientos Penitenciarios de:

LA PAZ, COMAYAGUA, ILAMA, NACAOME Y CHOLUTECA

Las cuales se detallan asi:

Realizando en el mes de Julio del 07 al 09 los CP de: Nacaome, Choluteca, y en el mes
Agosto del 16 al 20 del presente afio los CP de: La Paz, Comayagua e Ilama, dirigida las

mismas a 750 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y Administrativo.

En las jornadas antes mencionadas, las tematicas impartidas se abordo fundamentos

filosoficos de la: “ Convencion Internacional para la Prevencion de todas las Personas

contra las Desapariciones Forzadas' El delito de desaparicion forzada, tipificado en

textos internacionales y en la legislacion penal de Honduras , se caracteriza por cualquier
forma de privacion de la libertad de una persona por parte de agentes o funcionarios
del Estado o grupos, o individuos que actian con su apoyo, autorizaciéon o aquiescencia
seguida de la negativa a reconocer dicha privacion o su suerte, con el fin de sustraerla de

la proteccion de la ley.

Con la anterior capacitacion en DDHH pretendemos Promover, desarrollar y consolidar la
cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en este

Organismo Estatal (INP).
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
GOBRIERNO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
REPMUBLICA DE HONDURAS DERECHOS HUMANOS

RESUMEN (CAPACITACIONES EN MATERIA DE DDHH EMPLEADOS INP)

7 Establecimiento Penitenciario 25 5

Nacaome, Valle

2 Establecimiento Penitenciario de 29 7

Choluteca, Choluteca

3 Establecimiento Penitenciario de 15 5
La Paz, La Paz
4 Establecimiento Penitenciario de 13 7

Comayagua, Comayagua

5 Establecimiento Penitenciario de 44 6
Ilama, Santa Barbara

Jonieumes TOTALES 126 24

Personas empleadas del INP capacitadas en Materia Derechos Humanos: Totales: 150

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazan 27 de Septiembre, 2021.
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Oficiales en Derechos Humanos
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. INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
GOBIERNO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
REPUBLICA DE HONDURAS DERECHOS HUMANOS

B L

Centro Penal de La Paz, La Paz
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> INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
GOBIERNO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
REPUBLICA DE HONDURAS DERECHOS HUMANOS

Centro Penal de llama, Santa Barbara
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UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBILRNO DE LA
REPUBLICA DL HONDURAS

UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS AL
PERSONAL DE LA ACADEMIA NACIONAL PENITENCIARIA | TRIMESTRE ANO
2021.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE
CAPACITACIONES Y CLASES EN DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron
urgencias y necesidades a satisfacer y en funcién de la conceptualizacion sobre lo que
implica la recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de
considerar que el rol fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades
fundamentales que debe desempefiar en el ambito normativo lo cual se consigue
buscando en las capacitaciones en materia de Derechos Humanos que por si misma ya
es importante dado que dicha materia es fundamental en el diario vivir en las carceles
del pais, al hacerlo cumplimos con los compromisos internacionales obligatorios
adquiridos por el pais como suscriptor de diferentes Tratados, convenios y sentencias
dictadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9
numeral 13) de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012
fecha 14 de mayo 2012, como érgano del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro
de sus Funciones Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular
de esta unidad gozara de independencia y autonomia en el desemperfio de las funciones
siguientes:

7) Difundir en coordinacién con la Unidad de Formacién y Capacitacion
Penitenciaria, el conocimiento de los derechos humanos y favorecer su
ensefianza a todo el personal del Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las
personas internas; asegurando la transversalidad de los derechos humanos en
los programas de capacitacion del personal penitenciario;

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS, PERIODISTAS, COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE
JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN TODOS LOS NIVELES E/ Estado por medio de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo
de Educacién Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los
niveles del sistema educativo nacional, tanto basico, medio o superior. Asi mismo, se
debe incluir la ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de

. “DIOS PATRIA JUSTICIA”
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UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBIERNO DE LA HUMANOS

REPUBLICA DE HONDURAS

OBJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES
Y CATEDRAS SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Dar informacién acerca de las normas de Derechos Humanos que guardan
relacion con el trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa
informacion en comportamientos practicos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la
promocién y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para
influir en los derechos humanos en su labor cotidiana;

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad
humana y los derechos humanos fundamentales;

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario;

A tal efecto Seguimos en el | Trimestre del afio en curso, brindando capacitaciones en
materia de Derechos Humanos, dirigidas al personal Técnico, Operativo y Administrativo

de la Academia Nacional Penitenciaria del INP.

Las cuales se detallan asi:

Realizando dias Jueves 18 y 25 del mes marzo del presente afio, dos jornadas de
capacitacion y sensibilizacion en Derechos Humanos Fundamentales, en las
instalaciones de la Academia Nacional Penitenciaria del INP, dirigida las mismas a 100
Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico, administrativo y Agentes
Penitenciarios de primer ingreso, realizadas en un horario de 09:00 am a 3:00 pm.

En las jornadas antes mencionadas, las tematicas impartidas se abordo fundamentos
filosoficos de los Principios basicos en materia de Derechos Humanos, derechos que
le son inherentes al ser humano, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley
y a los derechos de los demas como fundamento del orden politico y de la paz social,
panorama histérico de los Derechos Humanos, normas nacionales e internacionales de
los Derechos Humanos., Derechos de |la Personas Privadas de Libertad: la privacion de
la libertad. El uso de la fuerza y de armas a la luz de los derechos humanos. Prohibicién
de la tortura en el marco de la normativa nacional e internacional.

Con la anterior capacitacion en DDHH pretendemos Promover, desarrollar y consolidar
la cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en este

Organismo Estatal (INP).

RESUMEN (CAPACITACIONES EN DDHH EMPLEADOQS INP)

1 Personal de la Academia Nacional 76 24
Penitenciaria
Sosmezanmase TOTALES 76 24

Personas empleadas del INP capacitadas en Derechos Humanos: Totales: 100
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DL HONDURAS

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazan 29 de Marzo, 2021.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBILRNO DI LA
REPUBLICA DI HONDURAS

CAPACITACION PERSONAL ACADEMIA NACIONAL PENITENCIARIA - INP
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
GOBIERNQO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
REPUBLICA DE THONDURAS DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS AL
PERSONAL TECNICO. OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS CP DE PUERTO
CORTES, MOROCELL DANLI Y PERSONAL ADMINISTRATIVO OFICINA PRINCIPAL-
INP, IV TRIMESTRE ANO 2021.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y
CLASES EN DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias
y necesidades a satisfacer y en funcion de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que
el rol fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales
que debe desempenfiar en el ambito normativo lo cual se consigue buscando en las
capacitaciones en materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado
que dicha materia es fundamental en el diario vivir en las carceles del pais, al hacerlo
cumplimos con los compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como
suscriptor de diferentes Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte

Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9
numeral 13) de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012
fecha 14 de mayo 2012, como 6rgano del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro

de sus Funciones Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de
esta unidad gozara de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones

siguientes:
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
GOBIERNO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE

REPUBLICA DE | ia'lr-\l\] JRAS DERECHOS HUMANOS

7) Difundir en coordinacion con la Unidad de Formacion y Capacitacion Penitenciaria,
el conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el
personal del Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas;
asegurando la transversalidad de los derechos humanos en los programas de

capacitacion del personal penitenciario,

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS,
PERIODISTAS, COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN TODOS LOS NIVELES £/ £stado por medio de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo de

Educacion Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los
niveles del sistema educativo nacional, tanto basico, medio o superior. Asi mismo, se debe
incluir la ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los

servidores del Estado

OBJETIVOS PARA ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES

Y CATEDRAS SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Dar informacion acerca de las normas de Derechos Humanos que guardan relacion
con el trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa
informacion en comportamientos practicos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la
promocion y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para
influir en los derechos humanos en su labor cotidiana,

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad y los

derechos humanos fundamentales;
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5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas

internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario;

A tal efecto seguimos en este IV Trimestre del afio en curso, en brindar capacitaciones en

materia de Derechos Humanos, con la tematica: " Convencion Internacional para la

Prevencion de todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas', dirigidas al

personal Técnico, Operativo y Administrativo de los Establecimientos Penitenciarios de:

PUERTO CORTES, MOROCELL DANLI Y PERSONAL ADMINISTRATIVOS OFICINA

PRINCIPAL-INP ( Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el tratamiento de los

reclusos, “Reglas de Nelson Mandela”

Las cuales se detallan asi:

Realizando en el mes de Octubre el dia 20 en el CP DE Puerto Cortes, en el mes de
Noviembre del 17 al 18 los CP de: Moroceliy Danli, y en el mes de Diciembre el dia 16 del
presente afio 2021 a los empleados administrativos de las Oficinas principales- INP,

dirigida las mismas a 700 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y

Administrativo.

En las jornadas antes mencionadas, las tematicas impartidas se abordo fundamentos

filosoficos de la: “ Convencion Internacional para la Prevencion de todas las Personas

contra las Desapariciones Forzadas' E| delito de desaparicion forzada, tipificado en

textos internacionales y en la legislacion penal de Honduras , se caracteriza por cualquier

forma de privacion de la libertad de una persona por parte de agentes o funcionarios

del Estado o grupos, o individuos que actian con su apoyo, autorizacion o aquiescencia
seguida de la negativa a reconocer dicha privacion o su suerte, con el fin de sustraerla de

la proteccion de la ley.

Con la anterior capacitacion en DDHH pretendemos Promover, desarrollar y consolidar la
cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en este

Organismo Estatal (INP).
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RESUMEN (CAPACITACIONES EN MATERIA DE DDHH EMPLEADOS INP)

7 Establecimiento Penitenciario 74 2

Puerto Cortés, Cortés

P Establecimiento Penitenciario de 78 5

Moroceli, El Paraiso

3 Establecimiento Penitenciario de 26 72

Danli, El Paraiso

4 Oficinas Principales -INP 16 7

Personal Administrativo

Amsessacanse TOTALES 74 26

Personas empleadas del INP capacitadas en Materia Derechos Humanos: Totales: 100

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazan 20 de Diciembre, 2021.

Lrecrsni

Oficiales en Derechos Humanos

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO DFE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

ANEXOS FOTOGRAFICOS CAPACITACIONES EN MATERIA DDHH EMPLEADOS -INP

REVENGAMON KL tovin 1y

Centro Penal de Moroceli, El Paraiso

Personal Administrativo, Oficinas principales - INP
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBILRNO DI LA
REPURBLICA DI HONDURAS

UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME SOBRE CAPACITACIONES PERSONAL _INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CENTROS  PENALES DE MARCALA,LA PAZ, JUTICALPA,DANLI,COMAYAGUA,PUERTO
CORTES,PROGRESO,BARRIO INGLES LA CEIBA,EL PORVENIR ATLANTIDA MES DE JUNIO DEL
2018.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y CLASES EN
DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias y
necesidades a satisfacer y en funcion de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que el rol
fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales que debe
desempefiar en el ambito normativo lo cual se consigue buscando en las capacitaciones en
materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado que dicha materia es
fundamental en el diario vivir en las carceles del pais, al hacerlo cumplimos con los
compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como suscriptor de diferentes
Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9 numeral 13) de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012 fecha 14 de mayo
2012, como odrgano del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro de sus Funciones
Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de esta
unidad gozara de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones siguientes:

7) Difundir en coordinacién con la Unidad de Formacién y Capacitacion Penitenciaria, el
conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el personal del
Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas; asegurando la
transversalidad de los derechos humanos en los programas de capacitacion del personal
penitenciario;

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
TODOS LOS NIVELES E/ Estado por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo de Educacion Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los niveles

del sistema educativo nacional, tanto bdsico, medio o superior. Asi mismo, se debe incluir la
“pDIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
T ——— UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
GOBIERNO DI L/
: HUMAN
RIPUBLICA DE HONDURAS u e

ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los servidores del
Estado

OBJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES Y CATEDRAS
SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Dar informacion acerca de las normas de derechos humanos que guardan relacién con el
trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa informacion
en comportamientos prdcticos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la promocion
y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para influir en los
derechos humanos en su labor cotidiana;

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad humana y los
derechos humanos fundamentales;

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario;

A tal efecto Seguimos en el presente mes de Junio, comenzamos como unidad de Proteccidon
de Derechos Humanos del INP, brindando capacitaciones a 9 establecimientos penitenciarios,
sobre tematica Relacionada con DDHH dirigidas a los funcionarios y empleados de todas las
areas del INP.

Las cuales se detallan asi:

Realizando el dia Lunes 18, de Junio del presente afio, una jornada de sensibilizacion en
Derechos Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de Marcala, a 20
Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un
horario de 10:00 am a 12:00 pm- 1:00 pm a 4:00 pm.

El dia Martes 19, de Junio del presente afio, dos jornadas de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de La Paz a 20 Empleados de las
Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo realizadas en un horario de 09:00 am a
12:00 pm y del Centro Penal de Comayagua a 24 Empleados de las Areas de Seguridad,
personal Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 1:00 pm a 4:00 pm.

El dia Miércoles 20 , de Junio del presente afio, una jornada de sensibilizacién en Derechos
Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de Juticalpa a 42 Empleados de
las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 09:00 am
a 12:00 pm- 1:00 pm a 4:00 pm.

El dia Jueves 21 , de Junio del presente afio, una jornada de sensibilizacién en Derechos
Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de Danli a 20 Empleados de las
Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 09:00 am a
12:00 pm-1:00 pm a 4:00 pm.

El dia Lunes 25, de Junio del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de Puerto Cortes, a 17
Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un

horario de 01:00 am a 4:00 pm.
“pIOS PATRIA JUSTICIA”
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El dia Martes 26, de Junio del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de El Progreso, a 25 Empleados
de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 01:00
pm a 4:00 pm.

El dia Miércoles 27 de Junio del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de El Barrio Ingles La Ceiba, a
19 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un
horario de 01:00 pm a 4:00 pm.

El dia Jueves 28 de Junio del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de El Porvenir Atlantida, a 33
Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un
horario de 01:00 pm a 4:00 pm.

En las jornadas antes mencionadas la tematica impartidas abordo Fundamentos filoséficos de
la Dignidad Humana y Tortura, derechos que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demds como fundamento del orden
politico y de la paz social. La dignidad humana en la Constitucion de Honduras, Panorama
histérico de los derechos humanos. Normas Nacionales e internacionales de los Derechos
Humanos. Derechos de la PPL: la privacion de la libertad. El uso de la fuerza y de armas a la luz
de los derechos humanos. Prohibicién de la tortura en el marco de la normativa nacional e
internacional.

Con la anterior capacitacion en DDHH pretendemos Promover, desarrollar y consolidar la
cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en este
Organismo Estatal (INP).

RESUMEN (CAPACITACIONES EN DDHH EMPLEADOS INP)

1 Establecimiento Penitenciario de 13 7
Marcala, La Paz

2 Establecimiento Penitenciario de La 13 7
Paz

3 Establecimiento Penitenciario de 19 5
Comayagua

4 Establecimiento Penitenciario de 15 5
Danli, El Paraiso

5 Establecimiento Penitenciario de 35 7
Juticalpa, Olancho

6 Establecimiento Penitenciario de 12 5
Puerto Cortes

7 Establecimiento Penitenciario de El 17 8
Progreso, Yoro

8 Establecimiento Penitenciario de 17 2
Barrio Ingles, La Ceiba

9 Establecimiento Penitenciario de El 27 6
Porvenir Atlantida

SeEeTeTiaai TOTALES 168 52

Personas empleadas del INP capacitadas en Derechos Humanos: Totales: 220
“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA
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Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazdn 02 de Julio 2018

ANEXOS FOTOGRAFICOS CAPACITACIONES EN DDHH EMPLEADOS INP CP

C.P. MARCALA, LA PAZ

C.P. LA PAZ, LA PAZ
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HUMANOS

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DE HONDURAS

C.P. COMAYAGUA

C.P. JUTICALPA, OLANCHO

C.P. DANLI, EL PARAISO
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UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBILRNO DI LA
REPUBLICA DE HONDURAS

C.P. PUERTO CORTES

C.P. PROGRESO, YORO

C.P. BARRIO INGLES, LA CEIBA
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GOBIERNO DI LA
UPUBLICA DL HONDURAS

C.P. EL PORVENIR, ATLANTIDA
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UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBIERNO DE LA HUMANOS

REPUBLICA DI HONDURAS
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME SOBRE CAPACITACIONES PERSONAL PENITENCIARIO CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2018.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y CLASES EN
DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias y
necesidades a satisfacer y en funcion de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que el rol
fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales que debe
desempefiar en el ambito normativo lo cual se consigue buscando en las capacitaciones en
materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado que dicha materia es
fundamental en el diario vivir en las carceles del pais, al hacerlo cumplimos con los
compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como suscriptor de diferentes
Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9 numeral 13) de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012 fecha 14 de mayo
2012, como drgano del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro de sus Funciones
Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de esta
unidad gozara de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones siguientes:

7) Difundir en coordinacion con la Unidad de Formacion y Capacitacion Penitenciaria, el
conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el personal del
Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas; asegurando la
transversalidad de los derechos humanos en los programas de capacitacion del personal
penitenciario;

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
TODOS LOS NIVELES E! Estado por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo de Educacion Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los niveles
del sistema educativo nacional, tanto bdsico, medio o superior. Asi mismo, se debe incluir la
ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los servidores del

Estado
“DIOS PATRIA JUSTICIA™
POR LA REFORMA PENITENCIARIA
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OBJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES Y CATEDRAS
SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Darinformacion acerca de las normas de derechos humanos que guardan relacion con el
trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa informacion
en comportamientos prdcticos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la promocidn
y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para influir en los
derechos humanos en su labor cotidiana;

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad humana y los
derechos humanos fundamentales;

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario;

A tal efecto Seguimos en el presente mes de Junio, comenzamos como unidad de Proteccion
de Derechos Humanos del INP, brindando capacitaciones a 3 Establecimientos Penitenciarios,
sobre tematica Relacionada con DDHH dirigidas a los funcionarios y empleados de todas las
areas del INP.

Las cuales se detallan asi:

Realizando el dia Miércoles 22 de Agosto del presente afio, una jornada de sensibilizacién en
Derechos Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de Nacaome, a 20
Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un
horario de 1:00 pm a 4:00 pm.

El dia Jueves 23 de Agosto del presente afio, una jornadas de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal de Choluteca a 25 Empleados
de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo realizadas en un horario de 1:00
pm a 4:00 pm.

El dia Miércoles 12 y Jueves 13 de Septiembre del presente afio, dos jornadas de
sensibilizacion en Derechos Humanos Fundamentales, en las instalaciones del Centro Penal
Moroceli “La Tolva” a 95 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y
administrativo, realizadas en un horario de 08:00 am a 12:00 pm- 1:00 pm a 4:00 pm.

En las jornadas antes mencionadas la tematica impartidas abordo Fundamentos filosdficos de
la Dignidad Humana y Tortura, derechos que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas como fundamento del orden
politico y de la paz social. La dignidad humana en la Constitucién de Honduras, Panorama
histérico de los derechos humanos. Normas Nacionales e internacionales de los Derechos
Humanos. Derechos de la PPL: |a privacion de la libertad. El uso de la fuerza y de armas a la luz
de los derechos humanos. Prohibicion de la tortura en el marco de la normativa nacional e
internacional.

Con la anterior capacitacion en DDHH pretendemos Promover, desarrollar y consolidar la
cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en este
Organismo Estatal (INP).
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOQOS

GOBILRNO DE LA

REPUBLICA DI HONDURAS U
RESUMEN (CAPACITACIONES EN DDHH EMPLEADOS INP)

1 Establecimiento Penitenciario de 14 6
Nacaome , Valle

2 Establecimiento Penitenciario de 20 5
Choluteca, Choluteca

3 Establecimiento Penitenciario de 63 32
Moroceli, “La Tolva”

L TOTALES 97 43

Personas empleadas del INP capacitadas en Derechos Humanos: Totales: 140

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazdn 21 de Septiembre 2018

NACION

C.P. NACAOME
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MEMORANDUM
No. 018-DS-MG-INP-2022

PARA: Wilmer Javier Martinez Galvez L :l
Coronel de Ingenieria Militar D.E.M QPP RCLR
DE: Dra. Karol F. Zuniga G. e o
Coordinador Médico Regional , N €9
gfif?om@’/
ASUNTO: VACUNACION CONTRA COVID-19 EN“EA“POBLACION
PRICADA DE LIBERTAD.
FECHA: 17 enero del 2022
I.  Muy respetuosamente me dirijo a usted a fin de dar respuesta al MEMURANDUN

No. DN-INP-10-2022 enviado el 17 de enero del 2022, en donde nos solicitan datos
sobre la vacunacion de Covid-19 en la poblacion PPL.

II.  Vacunacion contra la Covid-19
1. Total de PPL vacunados: 16,057
2. Total de PPL vacunados con primera dosis: 829 (5.16%)
3. Total de PPL vacunados con segunda dosis: 11,215 (69.84%)
4. Total de PPL vacunados con dosis de refuerzo: 4,013 (24.99)

[II.  La PPL que actualmente no cuenta con dosis de refuerzo son los que no cumplen con
periodo establecido por la SESAL para la aplicacion, el cual es un periodo de 4-6
meses después de la aplicacion de la segunda dosis.

IV.  Sin otro particular, me suscribo de usted con mis mas altas muestras de consideracion
y estima,

CC: Archivo.
kfzg

“DIOS PATRIA JUSTICIA”

COLONiA SAN CARLOS AVENIDA SARN CARLOS CALLE REPUBLIC A DE URUGUAY EDIFICIO MUINCZ (COLOR GRIS)
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B A ) oA PENITENCIARIO

MEMORANDUM
No. 041-DS-MG-INP-2022

PARA: Seiior,
José Leonardo Rivera Mendoz4
Oficial,
Unidad de Proteccion de Der

DE: Cesar Yassir Godoy
Medico Coordinador Reg

. N R
0 .“a '.V
0, w2
‘\;'\,. . -

Reciba un cordial y afectuoso saludo, en atencidn a su solicitud le remito el “Manual para la

ASUNTO: Remision de Informac

FECHA: 10 de febrero del 2022

prescripcion de dietas terapéuticas™ elaborada por el Licenciado en Nutricion César Niiiez,

quien laboraba en el departamento de salud del INP.

Sin otro particular me despido de usted deseandole éxito en sus funciones.

CC: Archivo

Cyga

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
COLONIA SAN CARLOS AVENMIDA SAN CARLOS CALLE REPUBLICA DE URUGUAY EDIFICIO MUNOZ (COLOR GRIS)
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Introduccion

La alimentacién es uno de los derechos fundamentales de todas las
personas. Una alimentacion adecuada es esencial para llevar una vida sana
y activa. Con una correcta nutricion, las personas pueden desarrollar todo
su potencial y lograr mantenerlo acrecentar sus habitos alimentarios de

forma equilibrada y balanceada.

La responsabilidad del servicio de alimentacién para la poblacién privada de
libertad es el de ofrecer una alimentacién segura, adecuada e inocua;
mantener el estado nutricional de las personas privadas de libertad

conservando la salud, al proporcionarle una ingesta adecuada de alimentos.

El estado nutricional del individuo es un elemento esencial para el

mantenimiento o recuperacién de la salud.

El contenido esta subdividido en cuatro secciones: Dieta regular o corriente,
Dietas de prevencion y estabilizaciéon, Dietas terapéuticas esenciales, Dietas

modificadas en residuos.

El manual de dietas va dirigido a servir como guia a los dietistas, para el
buen funcionamiento del servicio de alimentacién de los centros
penitenciarios, y como material de adiestramiento al personal médico y de
enfermeria, a la hora de la prescripcién de las dietas terapéuticas para las

personas privadas de libertad.

El Manual para la prescripcion de dietas terapéuticas es un documento
vivo, sujeto a ser mejorado y actualizado en la medida que sea utilizado para
complementar el tratamiento terapéutico ofrecido a las y los pacientes que

se beneficien del mismo.




Atenciéon Nutricional a pacientes con
patologias

Objetivos de la valoracion del estado nutricional:

El proceso de valoracién implica dos fases: deteccién y valoracién.

1. Deteccion temprana y sistematica de grupos de personas con riesgo de
malnutricién (por exceso o defecto).

2. Establecimiento de los valores basales para controlar la eficacia de
diferentes regimenes dietéticos y el desarrollo de programas de salud y

nutricién para la poblacién penitenciaria.

Cribaje o Screening Nutricional: se define como el proceso mediante el cual
se identifican los pacientes que presentan caracteristicas asociadas a
problemas nutricionales: pérdida o ganancia de peso, disminucion del
apetito, enfermedades cronicas, tratamientos agresivos, etc. El objetivo es
identificar con rapidez a los individuos malnutridos (exceso o defecto) o con
riesgo nutricional y seleccionar a aquellos que requieren una valoracién mas
especifica y planificar un tratamiento nutricional individual. Cualquier
profesional del equipo asistencial puede realizarlo (enfermera, nutricionista

o médico).

Valoracion Nutricional: la ADA lo define como un enfoque integral para
definir el estado nutricional, recurriendo a los antecedentes meédicos,
sociales, nutricionales y de medicacién; exploraciéon fisica; mediciones
antropométricas y datos de laboratorio. Es una evaluacién mucho mas
completa que permite reconocer si existe o no malnutriciéon y, en caso
positivo, clasificarla y cuantificarla. Esta incluye la interpretaciéon de los
datos a partir del cribaje nutricional y precede a la intervencion, tratamiento

y posterior evaluacién de la alteracién nutricional detectada.




Servicio de alimentacion y tipos de dietas

1. Servicio de alimentacién

Un servicio de alimentacion es una dependencia de los centros
penitenciarios, que tienen la responsabilidad de planificar, adquirir,
preparar, almacenar y ofrecer una alimentacién adecuada que cubra con los
requerimientos nutricionales establecidos en la Guia Alimentaria para
Honduras.

2. Tipos de dietas

Dietas se refiere a la cantidad de alimento que se le proporciona a un
organismo en un periodo de 24 horas, puede ser de tipo corriente o especial.

A D:eta cornente, basal 0 normal ,
e Sin modificacién de textura y consistencia (se uuhza
como base la dleta a complacencia)

B. Dietas de prevencién y estabilizacion U
Blanda :
Card‘losaludable.i;

Dletas terapéutlcas especlales : = ‘
Diabetes - P e T
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e VIH
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e Dieta Corriente: es la dieta normal que se ofrece a la persona privada
de libertad, con las calorias y nutrientes que necesita.

e Dietas Especiales: En estas, se incluyen las dietas que pueden ser
modificadas en su consistencia, temperatura, volumen, aporte
calorico y de nutrientes para adecuarlas a las necesidades especiales
de las personas privadas de libertad por indicacién de un
nutricionista, debido a patologias especificas como ser la diabetes,
hipertension arterial, tuberculosis, VIH/SIDA, enfermedad acido
péptica entre otras.

Todas las dietas para las personas privadas de libertad deben cumplir con
los requerimientos diarios nutricionales y ser repartidas en tres tiempos de
comidas (desayuno, almuerzo y cena).

Ejemplo de dieta diaria de bajo costo para: Paciente Normal con 2,000
Calorias:

Desayuno:
8 onzas de jugo de naranja, % de pieza de platano, 45 g de frijoles fritos,
40 g de queso, 2 tortillas.

Almuerzo:

240 gramos de (pepino, zanahoria, tomate), 8 onzas de jugo de naranja,
120 gramos arroz cocido, 3 tortillas, 4 onzas de pollo. 1 porcién de fruta.

Cena:

lonzas de café, 2 tortillas,45 gramos de frijoles frescos con caldo, 1 huevo
cocido, 120 gramos de arroz.

3. Alimentacién Diaria recomendada

Para las personas privadas de libertad se asegura cubrir no menos del
86.5% de las necesidades diarias caldricas, ademas se debe procurar
controlar las cantidades servidas de azucares y grasas, en esto se esta
ofreciendo lo minimo, ya que el resto es lo que se agregara durante la
preparacion del alimento; se cubre el 100% de las necesidades de proteinas,
se recomiendo la introducciéon de una porcion de fruta al dia en la
alimentacién para el aporté de vitaminas y la introduccién de leche para el
aumento de calcio dentro de la dieta.

Se recomienda aumentar la actividad fisica dentro de los centros
penitenciarios para complementar una alimentacion saludable.




Tipo de

Frecuencia Observaciones
alimento
Almidones, Se puede ofrecer diariamente arroz o pastas, pan,
granosy Diariamente | tortilla, cereales, verduras.
cereales
Se recomienda un consumo minimo de una
Frutas Diariamente | porcion al dia, las que se incluyan en los menus
de preferencia las de época.
Se debe asegura un consumo diario de 1 taza, el
cual puede subdividirse por tiempos de comida o
Vegetales Diariamente darlos en un solo tiempo. Las ensaladas de
vegetales pueden incluir lechuga, tomate, repollo,
chile, cebolla, pepino, habichuelas, entre otras.
Pollo o pavo: Control de las porciones servidas, la cantidad en
3-4 veces por | promedio es seglin el tamarfio de la palma de la
semana. mano o 3 onzas. Asegura que sean aderezadas con
c Pescado 2-3 condimentos naturales (ajo, cebolla, perejil,
arnes ) e
veces por culantro) evitar los artificiales.
semana carne
de res 1 vez
por semana
Huevo o o El hpevo‘ se puede ofrecer todos los dias. Evitar
. Diariamente servir mas de 3 veces a la semana embutidos
embutidos :
como ser (mortadela y salchicha)
incluir un vaso de leche al menos 2 vece por
Lacteos Diariamente semana, y en los restantes tiempos se puede
ofrecer queso
Tener control de la cantidad de azucar el total
Az . diario recomendado es 6 cucharaditas=30 gramos,
ucar Diariamente . .
la misma es para el uso en el café o refrescos
instantaneos.
El total de grasa al dia afiadida es de 3
cucharaditas=15 gramos. Evitar ofrecer mas de 3
veces a la semana alimentos fritos, preferir las
Grasas Diariamente preparaciones asados, al vapor, parrilla y al

horno. Cuando se preparan alimentos fritos los
alimentos pueden absorber mas de 5 cucharaditas
de grasa.




4. Estandarizacién y cantidades en peso crudo de algunos alimentos
segun la dieta recomendada.

Con el fin de facilitar el manejo de las preparaciones de alimentos segin
cantidad de personas privadas de libertad, se muestra a continuacién la
estandarizacion de algunos alimentos mas usados en el servicio de

alimentacion.

Tipo de

alimento Cantidad Estandarizada Cantidad casera
Arroz Para 100 persona= 30 libras 1 taza (136 g)
Platano Para 100 persona= 34 unidades | 1/4 de unidad
Frijoles Para 100 personas= 10 libras 45 g
Pollo Para 100 personas= 20 libras 90 g 6 3 onzas
Tomate Para 100 personas= 28 libras 1 taza (127 g)
Repollo Para 100 personas= 20 libras 90 g
AzQcar Para 100 personas= 7 libras 30 g (6 cucharaditas)
Grasa, gcelte, Para 100 personas= 4 libras 15 g (3 cucharaditas)
margarina
Queso Para 100 personas= 20 libras 90 g 6 3 onzas
Espaguetis Para 100 personas= 30 libras 1 taza (136 g)




A. Dietas de prevencidon y estabilizacion

Blanda

Descripcion:

Los alimentos que se incluyen en esta dieta requieren de una minima
trituracién dentaria y deglucion, no precisan de preparaciones especiales,
facil digestioén, ya que el problema que presentan los pacientes subsidiarios
de este tipo de dieta es en su mayoria, dificultades de la masticacién y/o
deglucidn, dificultad de desplazamiento. Por lo tanto, en este tipo de dieta
es importante respetar la textura blanda, evitando grumos, hebras, teniendo
en cuenta los alimentos que se vuelven liquidos a temperatura ambiente
(mantequilla, etc.); por lo tanto, es importante conseguir texturas blandas

homogéneas.

Las técnicas culinarias mas empleadas en este tipo de dieta son los hervidos,
purés, guisos y horneados. Esta dieta estid adaptada a las necesidades
nutricionales de las personas de la tercera edad o personas con problemas
bucales, en nutrientes, texturas y sabores, teniendo prioridad en el aumento
del consumo de la fibra, agua y de vitaminas y minerales. El objetivo de esta
dieta es que el paciente pueda alimentarse con seguridad, reduciendo al
méaximo las complicaciones masticatorias y deglutorias, en suficiente

cantidad para mantener o conseguir un buen estado nutricional.
Indicaciones/Usos:

En esta dieta se recomienda distribuir los alimentos en cinco comidas a lo
largo del dia, y estan especialmente recomendados para personas de la
tercera edad, esta dieta debe cumplir con un periodo de tiempo determinado

y reevaluar si es necesario continuar con dicha indicacién.

1. Se pueden acompaifar las comidas con un poco de pan (mejor si es
integral porque contiene mas fibra).




2. En algunos casos las recomendaciones médicas que reciba cada

paciente deben tenerse en cuenta para ajustar estas propuestas.
3. Esta dieta también se recomienda para los siguientes casos:

e Alteracién de la fase preparatoria oral

e Alteracion de la fase faringea

e Mal cierre labial

e Problemas de dentadura

¢ Poca movilidad y debilidad oro facial

¢ Dificultad para controlar, mantener y formar el bolo dentro de
la boca

e Hipo motilidad lingual.
Guia de Alimentos para la dieta:

Consiste en una dieta de alimentos blandos y consistencia suave, en la cual
consta de purés, papillas de cereales para el desayuno y/o merienda, purés
de frutas. Y evitando alimentos con sélidos y secos, alimentos de textura
mixta, alimentos que se pueden fundir, que se disgregan en la boca,

alimentos pegajosos y viscosos.

Grupo de Alimentos Alimentos Permitidos Alimentos Prohibidos
Leche descremada y/o Alimentos lacteos que no son
Leche y derivados deslactosada, quesos suaves, descremados, ejemplo: leche
yogurt entera y los demas lacteos.
Carnes Pollo, pescado en forma de guiso, | Todos los demas
) puré sin grumos.
Vegetales Todos en guiso, puré, colados
Frutas Jugos de frutas naturales Todos los demas

colados, purés de frutas y
refrescos naturales

Panes y Cereales Atole de maicena, avena o Todos los demas
Incaparina, colados y diluidos,
papillas.

Grasa Preferiblemente preparacion con | Todos los demas
aceites vegetales

Azicares/Miscelaneos Té, gelatina, flanes, azticar Todos los demas

morena, sal




Menu 1500 Calorias, Blanda Geridtrica

Comidas Alimentos | Cantidad Medida Casera Sustitutos -
S platano cocido - Yo unidad. 2 porciones Y tz. Arroz, 1/z taza de puré de papas
| Caldo con frijoles Molidos - 240'mi 1 taza Platano cocido. -
- 459 1 porcién Requeson 4 onz Pasta de pollo 5 onz
Desayuno Huevo cocido . 1 unidad. .
| Tortillas ' 4 unidades
. Atole de maicena, avena o . 240 ml 1 taza Cualquier tipo de fruta con agua.
Merienda | jncaparina | - ~
Puré de Papas 120 gramos ¥ taza Camote 1 tz, % tz de arroz, 1 uni. platano
Puré de verduras Mixtas ,
Almuerzo (Zanahoria, Remolacha, . 240 gramos 1 taza |
brocoli) -5 onzas ¥2 Taza Huevo 1 unidad cocido triturado.
Pasta de Pollo o desmenuzado '
Tortillas _4 unidades :
M erienda Colado derFruta l 1 porcion: Banano, Papaya, Manzana, Pera Etc.
Caldo de pollo (pollo triturado) - 240 mi 1 taza ¥ tz. Arroz, %2 taza de puré de papas
: Platano cocido. =
Cena Arroz Triturado " 1 unidad 1 porcién Requeson 4 onz; Pasta de pollo 5 onz
s ; o , % tz. Arroz, ¥ taza de pure de: papas
Tortillas 120 gramos Y taza Platano cocido.
N . 2 unidades 2 porciones Pan 2 porciones, platano % unidad
Nutriente Kcal Calorias Gramos Porcentaje %
Carbohidratos 900 225 60
Proteinas 210 52 14
Lipidos 390 43 26




Cardiosaludable

Descripcion:

Dieta equilibrada de bajo contenido en grasa, colesterol, azucares simple,

sal y alimentos procesados, pero rica en fibra, hidratos de carbono de

absorcion lenta, omega-3, dcidos grasos monoinsaturados y antioxidantes.

Ayuda a disminuir los niveles de colesterol y evitar enfermedades

cardiovasculares.

Indicaciones/Usos:

Indicada para pacientes con hipertensién arterial, insuficiencia cardiaca,

cardiopatia coronaria, enfermedad vascular periférica, miocardiopatias,

enfermedad cerebrovascular.

Guia de Alimentos para la Dieta:

Grupo de Alimentos

Alimentos Permitidos

Alimentos Prohibidos

Leche y derivados

Lacteos desnatados.

Lacteos enteros, quesos
curados o grasos,
mantequilla.

Carnes Pollo, pavo (sin piel). Cerdo, embutidos, pato,
Huevo 1 por semana visceras.
(méaximo 3 veces por Mariscos, huevos de
semana por solo la clara). | pescado, pescado en
aceite.
Mayonesa.
Vegetales Todos. Papas o verduras fritas.

Panes y Cereales

Todos y que sean de
preferencia integral
(excepto los indicados).
Pastas, panes, arroz,
harinas.

Productos de pasteleria,
bolleria.

Grasa

Aceite de origen vegeta.

Manteca, mantequilla,
margarina, alimentos
precocinados, tocino.




B. Dietas Terapéuticas Especiales

Diabetes

Descripcion:

Diabetes es cuando el cuerpo no puede producir o utilizar la insulina
adecuadamente por causas multiples. Esto conduce a una elevacién del
nivel de glucosa (azlicar) en la sangre. Por esto, es necesario individualizar
el tratamiento de cada persona, segun la naturaleza y gravedad de su
enfermedad, y tener en cuenta, ademas, el sexo, la edad, el estado
fisioldgico, el tipo de diabetes, estado nutricional, grado de actividad fisica,
los valores de glicemia en los diferentes momentos del dia, la presencia o no
de trastornos del metabolismo lipidico y las complicaciones dependientes de

la propia diabetes.

Una alimentacién sana ayuda a mantener el aziicar de la sangre en un nivel
adecuado. Dieta equilibrada con seguimiento de un horario, control de las
cantidades, reparticion de los hidratos de carbono al dia y disminucién de

grasas con elevado contenido de fibra.

Indicaciones/Usos:
Una dieta para diabéticos bien hecha es simplemente un plan de comidas
saludables que ayudara a mantener niveles normales de azicar en sangre,

que cumple 3 objetivos dietéticos:

1. Suministrar una ingesta nutricionalmente adecuada con un aporte

energético dirigido al logro y mantenimiento de un peso deseable.
2. Prevenir la hiperglucemia y la hipoglucemia.

3. Reducir el riesgo de arterioesclerosis y de otras complicaciones.

Las dietas que se emplean como parte del tratamiento de la diabetes mellitus
se basan en el control de la ingesta de energia, proteinas e hidratos de
carbono. Entre las consideraciones dietéticas adicionales se incluyen la
regulacion del horario de comidas, la distribucién uniforme de energia e




hidratos de carbono entre las comidas y el control de la ingesta de energia,
grasa saturada y colesterol.

Grupo de
Alimentos Alimentos Permitidos Alimentos Prohibidos
Leche y Yogurt descremado, leche
derivados descremada o glucerna. Lacteos enteros
En porciones pequeiias: res,
pescado, pollo, huevo. Las
roteinas en grandes . .
prote g Piel del pollo, embutidos,
cantidades no son . .
. visceras, grasa bobina o
Carnes recomendadas en pacientes . : )
. porcina (siempre es de origen
con diabetes, ya que sobre .
. g . animal).
exigen su rifién favoreciendo
asi la aparicion de
complicaciones.
Papa, apio, guisantes, Zanahoria y remolacha
Vegetales rabano, espinaca, berenjena, | siempre y cuando la
brécoli, pepino, coliflor, preparacion sea cocida.
zanahoria, chile.
Preferibles con alto Frutas: con alto indice
contenido de fibra, (Pera, licémi'co banano. uvas
Frutas manzana verde, guayaba, g ’ - ’ .
pasas, sandia y meldn,

Melocotones, ciruela verde,
mandarina, naranja, mango.

melocotéon en almibar.

Panes y Cereales

Arroz integral, espaguetis
integrales, cereales
integrales, pan integral,
galletas integrales. Todo este
grupo es rico en fibra.

Todos los que sean
Carbohidratos simples
AzQcar: por la naturaleza de
la enfermedad, los
diabéticos deben evitar el
consumo de azucar y los
alimentos ricos en azicar.
Hablamos del azucar
blanco, azlicar morena,
miel, chocolate, pasteles,
helados, jarabes, donas,
mermeladas, galletas
dulces, jugos enlatados,
edulcorantes artificiales.




Menu 2,000 Calorias Para Diabetes

. Queso o embutido
- Tortillas o pan integral

4 onzas 1 unidad

4 umdades

Comidas ! Alimentos Cantzdad Medida Casera | Sustitutos - '
Desayuno | Frijoles Guisados o licuados 90g 6 cucharadas | Platano % umdad Arroz ‘/z . o
e . Huevo escalfado o picado 1 unldad requeson 4 cucharadas, jamén pavo o polio
. Lacteos o embutidos 4 onzas 1 umdad 2 rodajas
- Tortillas o pan integral 4 unidades Frijoles 60 g, arroz % tz, camote 1/z
N B ' avena 5 cucharadas.
Merienda Leche descremado o glucerna 8 onzas 1 vaso Leche de saya, leche de almendra
R Fruta 1 unidad mediana Las descritas en el cuadro anterior.
Almuerzo  Carne de res, pollo, filete (con 4 onzas Huevo 1 unidad, pescada 4 onzas; jamon 2
' - escasa o sin grasa). unidades, carne de res 4 onz, cerdo 4 onz.
- Ensalada verde 120 g , 2 tazas Zanahoria, pepino, calabaza, pataste
. Arroz o cualquier Carbohidrato 4 umdades Y% Taza :
i . Tortillas o pan integral _
Merienda Leche descremado o glucerna 8 onzas 1 vaso Leche de soya, leche de aimendra.
Fruta 1 unidad mediana Las descritas en el cuadro anterior.
Cena . Frijoles parados o licuados 90 g 6 cucharadas | Platano % unidad, Arroz % tz.
i Huevo escalfado o picado 1 unidad. Atin en agua 4 onz, requesén 4

cucharadas, jamon 2 rodajas
Frijoles 60 g, arroz % tz, camote Y%tz
‘avena 5 cucharadas.

Nutriente Kcal Calorias Gramos Porcentaje %
Carbohidratos 1200 300 60
Proteinas 360 90 18
Lipidos 440 49 22




Enfermedad Acido Péptica

Descripcion:

La gastritis es una inflamacion de la mucosa del estdmago que puede ser de
tipo agudo, de aparicién rapida y resolucién en pocos dias, o de tipo crénico,
en cuyo caso puede persistir durante afnos y producir ulcera péptica. Con
frecuencia es producida por una infecciébn causada por la bacteria
Helicobacter pylori. Otras causas incluyen el consumo excesivo de alcohol y
otras transgresiones dietéticas (comidas con alto contenido de grasa, abuso
de condimentos fuertes e irritantes), el tabaco, el estrés, el uso prolongado
de ciertos medicamentos (antiinflamatorios y antirreumatico o tomar en
exceso aspirinas). Los sintomas caracteristicos son sensacién ardiente en
epigastrio que puede llegar hasta el pecho, acidez, nauseas, en ocasiones

vomitos y flatulencia.

Indicaciones/Usos:

Las recomendaciones maximas respecto a la gastritis son:

¢ No fumar.

¢ Seguir una alimentacién sana, adecuada, higiénica y moderada.

e No hacer comidas abundantes, comer lentamente y masticar bien.

e En algunas personas que padecen acidez los derivados del tomate
(salsas} y el zumo de citricos pueden causarles molestias.

o Progresivamente incluir alimentos nuevos hasta llegar a una
alimentacién normal y de acuerdo con las indicaciones de dieta

equilibrada.

El tratamiento logrard mejorar los sintomas de acidez eliminando las
posibles causas, pero si existe la posibilidad de hemorragia de estémago
debera tratarse con mas cuidado y precisién. Un estilo de vida saludable y
unos adecuados hébitos alimentarios pueden prevenir la gastritis y, en caso

de padecerla, mejorar los sintomas y prevenir posibles complicaciones.




Guia de Alimentos para la Dieta:

Grupo de Alimentos

Alimentos Permitidos

Alimentos Prohibidos

Leche y derivados

Yogurt casero, leche vegetal
preferiblemente, queso fresco
descremado.

Lacteos enteros, lacteos

salados y grasos.

Pollo con piel, carne cocida
dos veces 0 muy

sandia, mango, papaya.

Carnes Carnes con poca o sin grasa.
condimentada, embutidos
Todas cocidas en distintas Evitar consumir vegetales
Vegetales preparaciones como purés. | crudos. Brocoli, coliflor,
espinacas, acelgas, tomates.
Manzana, pera, melén, Citricas 0 muy acidas.
Frutas banano, durazno, pasas, Naranja, mandarina, limén,

lima.

Panes y Cereales

Todo tipo de cereales
preferiblemente
carbohidratos simples

Pan fresco recién horneado

tipo baguette (fermenta en el
estdbmago y crea molestias),

Cereales integrales

Grasa

Aceite vegetal en cantidades
minimas solo para saltear.

Frituras, cremas, mayonesa,
margarina, manteca.

Azticares/Miscelaneos

Agua, licuados de frutas o
zumos de frutas, caldos
diluidos y desgrasados.

Alcohol, refrescos de botella,
café, té.




Hiper-Proteica/TB/VIH

Descripcion:

La dieta hiper-protéica, a veces llamada simplemente dieta proteica o dieta
de proteinas consiste en consumir una dieta con un aporte energético
elevado y la cantidad de proteinas oscila entre 1,5 - 2 g/kg peso/dia.

Los objetivos:

e Mantener el peso (o prevenir perdida de este)

¢ Remplazar perdida de nutrientes por hemorragia pulmonar, si esta
presente promover la cicatrizacion de la cavidad pulmonar

e contrarrestar la neuritis causada por la terapia con isoniacida en

donde se use.

estimular el apetito.

e prevenir la deshidratacion.

e prevenir la pleuresia y las complicaciones.

Indicaciones/Usos:

Indicada para pacientes con Malnutricidon proteico-energética,
estrefiimiento, sepsis, estados febriles o infecciosos, politraumatismos,
cancer, quemados, VIH/SIDA, tlceras por decubito y tuberculosis.

El uso de la dieta hiper-proteica también deberd proporcionar hierro y
vitamina C para la formacién adecuada de hemoglobina y curacién de las
heridas, como también la dieta contenga cantidades adecuadas de vitamina
D y calcio. Se debe asegurar que la dieta proporcione vitaminas del complejo
B, sobre todo vitamina B6 para contrarrestar la terapia con isoniazida.

Lo mas recomendable es que la dieta hiperprotéica esté constituida
efectivamente por alimentos proteicos, pero que no tengan grasas, al igual
que es sumamente importante ingerir mas de 3,5 litros diarios de liquidos
sin calorias, de preferencia agua.

Se debe considerar lo siguiente:

En pacientes no hipercapnicos
15 a 20 % Como proteina-CHON
50 a 60 % como hidratos de carbono-CHO
20 % a un 30 % como grasa ~-COOH




En pacientes hipercapnicos

15 a 20 % como proteina- CHON

40 a 45 % de hidratos de carbono- CHO

40 % como grasa- COOH

La dieta se distribuira en dos partes Dieta Liquida y Dieta Solida, referente

a la dieta liquida se realizara una distribucién calérica de 1251Kcal/dia, en

tres tomas de 400cc dia, la cual se describe;

Macronutrientes | % | Gramos | Producto y cantidad | CHON | CHO | COOH
1 % taza de
Incaparaina
. 3 medidas lata de
Proteina 20 64.4 proteinex 49.9 149.7 12.4
Carbohidratos 50 156.4 | 2 cta. de azucar 15 -
2 cdas de aceite
Grasa 30 40 vegetal - 10 26.6
Densidad= 1 Kcal total = 1251 | Total: 64.9 | 159.7 37
kcal Adecuacion: 100% | 102% 97%
Volumen= 1200cc / 3 tomas de
400 cc

Guia de Alimentos para la Dieta:

1 Grupo de Alimentos Alimentos | Permmdos
Leche y derivados ' Lacteos desnatados,

- yogur, queso, derivados
e . . ... . _.Gelasgja.
. Carnes - Pollo, pavo, pescado
‘ Filete, huevo.
Vegetales Todos (excepto los

" indicados). Espinaca,
- repollo, nabos verdes y
. otras verduras de hoja

'Panesy Cereales  Cereales, pastas y panes

, ) | integrales
. Grasa ' Si es posible utilizar

aceite de oliva o girasol.

~ bolleria. -
; Aceites reutilizados

_Alimentos Prohibidos

Lacteos enteros

Productos de pasteleria,

i Embutidos, carne de :
- cerdo, pescado o }

. mariscos enlatados.
. Coliflor




Menu Ejemplo de 3,000 Calorias:

Comidas Alimentos Cantidad Medida Casera Sustitutos ' ,
Desayuno | Frijoles molidos 60g 3 cucharadas Platano % unid, Minimo verde Y umd cereal ‘/z taza .
Tortilla de maiz. 4 unidades 1 2 tortillas pan integral 4 unid. :
Huevos 60 g 1 huevo Mantequilla 1 cucharada, mani 20 unid
Queso fresco. 1 unidad Jamoén, mortadela, quesillo, requeson
2 onzas: : ~
Merienda Dieta Liquida + 1 porcién | 400 cc 1 taza Banano, fresas, manzana, papaya, pera
de fruta
Almuerzo Res, filete, pollo 4 onzas Jamon, quesillo, requeson, atin
Arroz 120 g Y2 taza Papa pequeiia 2 unid, camote, guineo % unid
tortillas o pan integral 4 unidades Pan integral, tortilla de harina.
Ensalada verde 440 g 2 tazas Pepino, brdcoli, tomate, lechuga, zanahoria
Merienda Dieta Liquida 400 cc 1 taza Banano, fresas, manzana, papaya, pera
Cena Frijoles molidos 60g 3 cucharadas Platano v unid, Minimo verde %2 umd cereal % taza,
Tortilla de maiz. 4 unidades 2 tortillas pan integral 4 unid. :
Huevos 60 g 1 huevo Mantequilla 1 cucharada, mam 20 unid
Requesoén. 1 unidad Jamoén, mortadela, quesillo, queso fresco o seco.
2 onzas ; L ’ | ’
Merienda Dieta Liquida + 1 porcién | 400 cc 1 taza Banano, fresas, manzana, papaya, pera
de fruta : ' : '
Nutriente Kcal Calorias Gramos i Porcentaje %
Carbohidratos 962 240 55
Proteinas 3148 78.7 18
Lipidos 472.2 52.4 s 27




Hiper-calorica

Descripcién:

La Dieta hipercalérico se puede adaptar a partir de la dieta basal/normal,
guardando el mismo porcentaje calorico de los principios de esta dieta.

Indicaciones/Usos:

Pacientes con altos requerimientos energéticos: - quemados - sépticos -
delgados - politraumatizados, VIH, Tuberculosis no hipercarpnicos, en el
caso de los pacientes con VIH tomar las siguientes recomendaciones:

Medicamentos
Nombre Indicacion dietética
Nombre genérico comercial
Puede comer 30 minutos antes de
Zidovudina AZT Retrovir | tomar el medicamento o una hora
después, o comer con comida baja en
AZT +3TC Combivir grasa.
Didanosina ddI Videx Tomar‘l /2 hora ante§ 0 2 horas
después de cada comida.
Debe tomarse 1 hora antes o 2
después de las comidas. Debe tomarse
Indinavir Crixivan con suficiente liquido. No debe
consumirse con alimentos altos en
grasa o proteinas.
Zalcitabina ddC Hivid Tomar con el estomago vacio.
. . Tomar con el estdmago vacio,
Efavirenz Sustiva . .
preferiblemente antes de dormir.
No debe tomarse con liquidos o
Nelfinavir Viracept alimentos acidos. Se recomienda
tomarlo junto con alimentos.
Atazanavir Reyataz
Ritonavir Norvir Tomar con las comidas.
Lopinavir/ritonavir Norvir
Tomar entre los 5 minutos y las 2
Saquinavir Invirase horas posteriores a una comida
mesilato completa. El alto contenido de grasa
aumenta su absorcién.
Tomar dentro de las 2 horas
Saquinavir Fortovase posteriores.a una comida completa. El
alto contenido de grasas aumenta su
absorcién.
Amprenavir Agenerase No tomar con alimentos ricos en grasa.
Delavirdina Rescriptor No tomar antidcidos




Energia

Las experiencias de instituciones médicas sugieren que los pacientes
asintomaticos o positivos con VIH/SIDA requieren de 35 a 40 kcal/kg de
peso

Proteina

En términos generales el aporte de proteina puede ser calculado
segun el grado de estrés infeccioso conforme a

los siguientes valores (g prot/kg).34,35

1. Pacientes sin infeccién aguda = 1.0 a 1.5.

2. Pacientes con estrés infeccioso moderado = 1.5 a 2.0.

3. Pacientes con estrés infeccioso severo = 2.0 a 3.0.

Guia de Alimentos para la Dieta:

Grupo de ‘ Alzmentos Permitidos - Alimentos Prohibidos
Alimentos L
Leche y Leche descremada, yogurt  Leche entera.
derivados | natural, leche de soya.

- Carnes magras:

- Pollo sin piel.

Pescado azul o blanco.
. Proteicos ' Huevos.

‘ - Pechuga de pavo.
i Carne de res.

. Jamén de pavo.

' Arroz, arroz integral, pan
| integral, pan tostado, pan
- blanco, puré de papas,

' Cereales ' pastas, granola, tortillas,
- galletas de avena,
' garbanzos, lentejas,

‘cereales.

Melon sandia, fresas, albancoque ciruelas, mandarinas,

' naranja, pifia, manzana, melocoton, pera, cerezas, uvas,
Frutas ja, p pera,

. bananos, mangos, papaya, maracuya, kiwi, melon, guayabas.
' Jugos naturales (naranja, pifia). -

. Apio, berenjena coles, lechuga, pepino, rabanos, tomate,
. Verduras - cebolla, coliflor, papas cocidas, remolachas, zanahorias,
| acelgas, espinacas, elote, chile dulce, pataste, yuca.

'
O S




Menu Ejemplo de 2,500 Calorias:

Comidas | Alimentos Cantidad | Medida Casera | Sustitutos
Desayuno | Frijoles molidos 60g 3 cucharadas Platano:% unid, Minimo verde %2 unid, cereal %
Tortilla de maiz. 4 unidades 2 tortillas taza, pan integral 4 unid.
Huevos 1 unidad 1 huevo Jamon, mortadela, quesillo, requesén
Queso fresco. 2 onzas ' . S
Almuerzo | Res, cerdo, pollo 4 onzas Jamoén, quesillo, requesoén, atin
Arroz 120 g Y2 taza Papa pequeifia 2 unid, camote, guineo %2 unid
tortillas o pan integral 5 unidades Pan integral, tortilla de harina.
Ensalada verde 440¢g 2 tazas Pepino, brécoli, tomate, lechuga, zanahoria
Cena Frijoles molidos 60g 3 cucharadas Platano % unid, Minimo verde %z unid, cereal %
Tortilla de maiz. 4 unidades | 2 tortillas taza, pan integrat 4 unid.
Huevos 1 unidad 1 huevo Jamoén, mortadela, quesillo, queso fresco 0 seco.
Requeson. 2 onzas

Colocar 4 pociones de verduras

Nutriente Kcal Calorias Gramos Porcentaje %
Carbohidratos 1500 375 60
Proteinas 300 75 12
Lipidos 700 77 28




Insuficiencia renal cronica

Descripcion

En el afio 2002 la National Kidney Foundation de Estados Unidos en las
guias K/DOQI defini6 a la Insuficiencia Renal Crénica (IRC) como la
presencia de dafio renal con una duracién igual o mayor a tres meses,
caracterizado por anormalidades estructurales o funcionales con o sin
descenso de la tasa de filtraciébn glomerular (TFG) a menos de
60ml/min/1.73m (K/DOQI, 2002).

La IRC es un proceso fisiopatolégico multifactorial de caracter progresivo e
irreversible que frecuentemente lleva a un estado terminal, en el que el
paciente requiere terapia de reemplazo renal (TRR), es decir dialisis o
trasplante para poder vivir.

Clasificacion de la enfermedad renal cronica

La US NKF-KDOQI (National Kidney Foundation-Kidney Disease Outcomes
Quality Initiatie) ha propuesto una clasificaciéon de la ERC que se ha
difundido rapidamente en la comunidad nefrolégica internacional.

Esta clasificacién, simple y facil de usar, divide la ERC en S etapas, de
acuerdo a la VFG estimada con ecuaciones de predicciéon (Cockcroft-Gault 6
MDRD).

Nutricion e insuficiencia renal cronica

Cuando se tiene una insuficiencia renal crénica, la dieta es una parte
importante de su plan de tratamiento. La dieta recomendada puede cambiar
con el tiempo si su insuficiencia renal empeora. Se debe realizar una
cantidad de pruebas para “controlar” su salud nutricional total. Su médico
también puede derivarlo a un nutricionista especializado que lo ayudara a
planear sus comidas para consumir los alimentos correctos en las
cantidades correctas.

Cambio en la dieta

Como paciente con una insuficiencia renal crénica, la dieta recomendada
puede cambiar con el tiempo segliin como estén funcionado sus riflones. Su
tasa de filtracién glomerular, o TFG, es la mejor manera de seguir el nivel
de su funcién renal. Su médico puede estimar su TFG segiin los resultados
de un sencillo anéalisis de sangre para detectar la creatinina ademas de su
edad, sexo y tamarfo corporal. Si su insuficiencia renal avanza, y su TFG
aumenta, la cantidad de proteinas, calorias y otros nutrientes de su dieta
se deberan ajustar para satisfacer el cambio de sus necesidades. Si
finalmente fuera necesaria la dialisis o un trasplante de rifién, su dieta se
basara en la opcién de tratamiento que elija.




Su doctor lo puede derivar a un nutricionista especializado que le explicara
los cambios que debe hacer en su dieta y lo ayudara a elegir los alimentos
correctos.

Recomendaciones generales

Liquidos

Es importante mantener el equilibrio entre el agua ingerida y la eliminada,
sin embargo y conforme la Insuficiencia Renal Crénica avanza, se va
perdiendo la capacidad de eliminar el agua, por lo que su ingesta se
restringird de manera gradual. Se recomienda un consumo cercano a los
1.5 litros de agua por dia, incluida la contenida en los alimentos
solidos. Para ello debemos considerar que el 90% del peso de los vegetales
es agua, el 60 a 70% del contenido de las carnes y pescados es agua;
mientras que el pan aporta solamente el 30% de su peso como agua.

En términos generales se recomienda un consumo diario de agua igual al
volumen de orina (en caso de existir). En el caso de paciente antricos (que
no orinan) el consume diario recomendado es de no mas de 600 ml al dia.
En las fases iniciales de la insuficiencia renal, usted no necesita limitar la
cantidad de liquido que bebe, pero a medida que su enfermedad empeore o
cuando usted esté con dialisis, necesitara vigilar la cantidad de liquido que
tome.

No consuma demasiados alimentos que contengan mucha agua, como
sopas, gelatina, paletas de helado, helado, uvas, melones, lechuga, tomates
y apio. Use tazas o vasos mas pequerios y entregue la taza después de haber
terminado.

Las sugerencias para evitar estar sediento abarcan:

¢ Evite los alimentos salados.
Congele un poco de jugo en una bandeja de cubos de hielo y
consumalo como un helado (usted debe contabilizar estos cubos de
hielo en su cantidad diaria de liquidos).

o Refrésquese en los dias calidos.

Sal o sodio

La reduccion del sodio en la alimentacién le ayuda a controlar la
hipertension arterial. También le evita estar sediento e impide que su cuerpo
retenga liquido extra. Es probable que deba reducir el sodio en la dieta.




C. Dietas Modificadas en residuos

Rica en residuos (Alta en fibra)

Descripcion

Esta dieta se caracteriza por su alto contenido en frutas, verduras,
leguminosas, pan y pastas integrales ya que fibra dietética se encuentra en

los alimentos de origen vegetal.

Nuestro cuerpo no digiere la fibra a diferencia de lo que sucede con muchos
otros nutrientes que contienen los alimentos. En cierto sentido, la fibra tan
solo pasa por el sistema digestivo. Pero esta es la razén por la cual la fibra

resulta beneficiosa: ayuda a limpiar el sistema digestivo.

Usos/indicaciones

La fibra insoluble es buena para el sistema digestivo. Ayuda a producir
heces (materia fecal) blandas y voluminosas. Esto ayuda a prevenir la
constipacion.

La fibra soluble es buena para el corazén y el sistema circulatorio. Puede
ayudar a disminuir el colesterol y a controlar los niveles de azicar en la
sangre. La fibra soluble se encuentra en frutas y vegetales. La fibra también
puede ayudar con el control del peso.

Cuando se agregue fibra a la dieta, las cantidades deben aumentarse
lentamente ya que al organismo le toma un poco de tiempo acostumbrarse
a la fibra adicional. Por lo general, los alimentos que contienen fibra también
son ricos en otros nutrientes. La fibra es indicada especialmente en:

Estrefiimiento cronico

prevencion de enfermedades intestinales (hemorroides, diverticulosis,
cancer de colon)

Prevencion y Tratamiento en Estados de Enfermedades como:

e Enfermedad coronaria del corazéon
e Diabetes mellitus

e Hernia Hiatal

e Obesidad




Guia de alimentos para la dieta alta en fibra

Alimentos

Aconsejados —-permitidos

Lacteos

Todos

Cereales

Todos, en especial cereales integrales y
leguminosas, Lentejas, frijol, arvejas secas,
habas, garbanzos, semillas de girasol,
almendras, pistachos y pecanas, todo tipo
de nueces

Panes y harinas integrales (trigo o centeno
integrales)

Arroz integral, Palomitas de maiz, salvado,
pastas de trigo integral, avena panecillos de
salvado.

Carnes, aves, pescado

Todos

Huevo

Todos

Verduras

Todas, especialmente crudas y poco cocidas,
Lechuga, zanahorias crudas y espinaca,
aguacate, esparragos, remolachas, nabos y
calabaza, brocoli, calabazas.

Frutas

Frutas frescas, frutos secos, jugo de frutas
como Manzanas, banano, melocotén, pera,
mandarina, ciruela, moras, coco

Higos, pasas.

Otros

Zumo de naranja (30 minutos antes del
desayuno), mermelada de frutas con piel y
semillas, gelatina.




Astringernte

Descripcion:

Es una dieta normo calérica con escasos residuos y de facil digestién. Se
excluiran alimentos ricos en fibra, que contengan especias, irritantes de la
motilidad intestinal o agentes que produzcan flatulencia.

Indicaciones/Usos:

Gastroenteritis o colitis aguda, cualquier patologia que curse con diarrea,
antes de la cirugia intestinal, preparacién de exploraciones radioldgicas
intestinales, patologia inflamatoria intestinales que requieren disminucion

de residuo, dieta de transicién en el post-operado.

Guia de Alimentos para la Dieta:

Grupo de Alimentos

Alimentos Permitidos

Alimentos Prohibidos

Leche y derivados

Leche sin lactosa y
descremado, yogurt
descremado.

Leche, yogurt entero y
queso.

Carne tierna de pollo sin piel,
clara de huevo, jamén.

Carnes duras y fibrosas,
carnes de caza, pescados

Carnes .
grasos, mariscos y yema de
huevo.
Zanahoria hervida, caldo de Todas las demas.
Vegetales
verduras.
Fruta cocida o al horno Frutas crudas y
(manzana, pera), zumo de mermeladas.
Frutas manzana, platano maduro,

manzana pelada, cortada y
rallada.

Panes y Cereales

Cereales que no son integrales
como: arroz y pastas (hervidos,
al vapor o a la plancha), papa,
pan blanco tostado.

Pan integral, cereales
integrales, pasta integral.

Grasa Aceite vegetal. Todas las demas.

. . i i fé, alcoh
Aziicares/Misceldne Agua, infusiones, agua de Ca €, alco ol, refrescos,
os arroz. batidos, zumos azucarados,

chocolate.

Leguminosas y
Frutos Secos

Ninguna.

Todas.
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o AT INSTITUTO NACIONAL
JEPUVBLICA DE HONDURAS PENITENCIARIO

Coronel De Infanteria D.E.M.

Marco Valentin Barahona Fuentes

Sub Director Nacional de Gestion Penitenciaria y
Administrativa

Instituto Nacional Penitenciario

Su Oficina.

Informe sobre video-conferencias con la participacion de los
integrantes de los Consejos Técnicos Interdisciplinarios para
socializar_implementacion _del Plan Promoviendo Cultura de
Paz en los Centros Penitenciarios.

RESPONSABLES: Abogado Hermes Marquez
Coordinador Nacional
Departamento de Gestion Penitenciaria
Instituto Nacional Penitenciario.

LUGAR Y FECHA: TEGUCIGALPA, M.D.C 15 DE JUNIO DEL 2020.

Informe sobre video-conferencia con la_ participacion de los
integrantes de los Consejos Técnicos Interdisciplinarios para
socializar_implementacion_del Plan Promoviendo Cultura de
Paz en los Centros Penitenciarios.

Actividad Informativa

En fecha 26 de mayo del 2020 se convocd a los integrantes de los Consejos
Técnicos Interdisciplinarios a una video-conferencia mediante la plataforma ZOOM,
la cual se llevd a cabo a las 8:00 p.m. con la participacion de:

1. Abogado Hermes Marquez, Coordinador Nacional del Departamento
de Gestion Penitenciaria.

2. Abogado Rafael Sierra, Asesor Legal del Departamento de Gestion
Penitenciaria.

Dios Patria Justicia
Departamento de Gestion Penitenciaria hmarquez@inp.gob.hn
Col. San Carlos, Ave. San Carlos, Calle Reptiblica de Uruguay, edificio Muiioz
Teléfono 2236-6434



3. Paola Guzman, Asistente del Departamento de Gestion Penitenciaria.

4. Licenciada Rocio Finez, representante de la Unidad de Derechos
Humanos.

5. Licenciada Irma Villeda, representante de la Unidad de Recursos
Humanos.

6. 75 personas integrantes de los CTI a nivel nacional.

Lo anterior con el motivo de transmitirles instrucciones emanadas por el sefior
Director, Coronel José Gonzales para la implementacion del “PLAN
PROMOVIENDO CULTURA DE PAZ EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS”,

A continuacion, las imagenes de la video-conferencia con los nombres de todos los
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Departamento de Gestion Penitenciaria hmarquez@inp.gob.hn

Col. San Carlos, Ave. San Carlos, Calle Republica de Uruguay, edificio Mufioz
Teléfono 2236-6434
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Sin otro particular,

Atentamente,

ABOG. HERMES MARQUEZ
COORDINADOR TECNICO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION PENITENCIARIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Dios Patria Justicia
Departamento de Gestion Penitenciaria hmarquez@inp.gob.hn
Col. San Carlos, Ave. San Carlos, Calle Repiiblica de Uruguay, edificio Muiioz
Teléfono 2236-6434
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO et
INSPECTORIA GENERAL

Tamara, Francisco Morazan.
31 de enero del 2022

OFICIO INP-IG-022-2022

Abogada

Fany Patricia Duron Hernandez
Jefe de la Unidad de Transparencia
Instituto Nacional Penitenciario

Su oficina

Me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus delicadas funciones que
desempenia, pidiéndole a Dios que derrame muchas bendiciones sobre su

vida y la de su familia.

Por éste medio me permito remitirle el Parte Diario de la Poblacion Penal
de fecha 31 de enero del 2022,

Atentamente,

DIOS PATRIA JUSTICIA

WAN/ypz*
C: Archivo

“DIOS PATRIA JUSTICIA”

POR LA REFORMA PENITENCIARIA
Colonia San Carlos, calle republica del ecuador, Edificio Mufioz Tel. 2236-9020 Correo electronico:
inspectoriainp2018@yahoo.comteléfono 2798-0483 Tamara, Honduras, CA



REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Parte Diario de la Poblacién Penal del dia Lunes 31 de Enero del Afio 2022 05:00 Horas

CONDICION JURIDICA
o CENTROS PENITENGIARIOS. INGRESOS EGRESOS TRASLADOS CONDICION JURIDICA NACIONAL EXTRANJEROS roraL|HosemaLes|oeposiros| previBerac
INGRESOS ] EGRESOS | INGRESOS JEGRESOS] CONDENADOS PROCESADOS JCONDEN] PROCES.
HIMIHIMIHIMIH]IM H M H M HiMT H M - H M_| ING | EGR| DENT| FUERA
1 |C.P.N. TAMARA 2 3 2905 2,236 13 21 5175 2 8 167
2 |c.P. ILAMA SANTA BARBARA 1120 504 8 4 1,636 2 3 | 64 3
3 |C.P. SIRIA EL PORVENIR F.M 1121 1,213 2,334 10] 2 35
4 |C.P. MOROSELI EL PARAISO 628 1,329 5 5 1,967 4 40 | 68
5 |C.P. CHOLUTECA 3 412 17 410 24 | 9 10 882 2 1 98
6 |C.P. DANLI EL PARAISO 295 7 368 10 | 2 3 685 52
7 |C.P. JUTICALPA OLANCHO 2 350 8 350 8 1 1 718 1 2 62
8 |P.N. FAS TAMARA 1 378 562 3 4 947 1 2 42
9 |[c.P. SANTA ROSA COPAN 313 11 227 13 3 567 1 40
10 |C.P. GRACIAS LEMPIRA 373 4 130 8 1 516 1 32
11 |C.P. COMAYAGUA 3 253 344 1 2 600 1 2 37
12 |C.P. PROGRESO YORO 6 151 10 518 18 697 3 |20 4
13 |C.P DE TRUJILLO 204 112 316 1 39
14 |C.P. PORVENIR ATLANTIDA 7 253 8 94 35 | 1 391 3 3 51
15 |C.P. LA ESPERANZA, INTIBUCA 213 3 78 2 296 2 22
16 |C.P. LA CEIBA ATLANTIDA 1 87 343 1 436 2 1 27
17 |C.P. TELA ATLANTIDA 1 2 7 125 4 157 5 1 2 294 3 1 11
18 |C.P. DE NACAOME 147 5 109 8 2 5 1 247 1 1. 24
19 |C P. DE YORO 1 1 86 4 159 3 252 1 19
20 |C.P LAPAZ 114 155 269 21
21 |C,P DE MARCALA 124 3 136 3 1 2 269 5
22 |C.P. DE OLANCHITO 1 116 5 236 13 111 372 1 15
23 |C.P. OCOTEPEQUE 106 1 81 3 1 1 193 1 14
24 |C.P. PUERTO CORTES 40 49 1 3 93 2
25 |C.P. PUERTO LEMPIRA 33 1 29 2 1 66 1 3
26 |1er. BAT, DE INFT, EL. OCOTAL 32 32
TOTAL 20 1 610 7 0 710 9539 469) 9,399 | 717 | 541 4§ 63 5 20,250 12 1 81 1681 O 825
FUGAS: 00 -
PRIVADOS DE LIBERTAD HONDURENOS EXTRANJEROS] H M 20,250
DECESOS: 00 PROCESADOS H] 9,399 Y] 717 PROCESADOS| 63 5 20,235
CONDERADOS || 9539 | W |59 CONDENADOS 2 ——5
. Recibido Por: Agte Penit. H.Bonilla . SUBTOTAL 18,938 1 SUBTOTAL | 117 E
TOTAL 20,124 T 7T TOTAL T 128 T ) CTe
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DI HONDURAS

UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME SOBRE CAPACITACIONES PERSONAL PENITENCIARIO CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2019.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y CLASES EN
DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias y
necesidades a satisfacer y en funcion de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que el rol
fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales que debe
desempefiar en el ambito normativo lo cual se consigue buscando en las capacitaciones en
materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado que dicha materia es
fundamental en el diario vivir en las carceles del pais, al hacerlo cumplimos con los
compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como suscriptor de diferentes
Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9 numeral 13) de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012 fecha 14 de mayo
2012, como drgano del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro de sus Funciones
Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de esta
unidad gozard de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones siguientes:

7) Difundir en coordinacion con la Unidad de Formacion y Capacitacion Penitenciaria, el
conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el personal del
Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas; asegurando la
transversalidad de los derechos humanos en los programas de capacitacion del personal
penitenciario;

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
TODOS LOS NIVELES E/ Estado por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacidn y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo de Educacidn Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los niveles
del sistema educativo nacional, tanto bdsico, medio o superior. Asi mismo, se debe incluir la

ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los servidores del

Estado “DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUOQ LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREQ ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS




UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBIERNO DI LA HUMANOS

REPUBLICA DI HONDURAS

OBJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES Y CATEDRAS
SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Dar informacion acerca de las normas de derechos humanos que guardan relacion con el
trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa informacion
en comportamientos prdcticos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la promocion
y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para influir en los
derechos humanos en su labor cotidiana;

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad humana y los
derechos humanos fundamentales;

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario.

A tal efecto Seguimos en los meses de Octubre a Diciembre como unidad de Proteccion de
Derechos Humanos del INP, brindando capacitaciones a 5 Establecimientos Penitenciarios y al
Personal Administrativo de las Oficinas Principales del I.N.P. ubicadas en la Colonia San Carlos
de Tegucigalpa , sobre la teméatica Relacionada en DDHH ( NO DISCRIMINACION), con el apoyo
de La Secretaria _de Derechos Humanos (Oficinas Principales LN.P.) , dirigidas a los
funcionarios y empleados de todas las areas del INP.

Las cuales se detallan asi:

El dia Martes 08 de Octubre del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (NO DISCRIMINACION), en las instalaciones de las Oficinas Principales
del I.N.P. ubicada en la Colonia San Carlos ,dirigida los mismos a 10 Empleados del Area de
administrativa, realizadas en un horario de 10:00 am a 12:00 pm.

Realizando el dia Miércoles 06 de Noviembre del presente afio, una jornada de sensibilizacion
en Derechos Humanos Fundamentales ( NO DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro
Penal de Yoro dirigida las mismos a 20 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnicoy
administrativo, realizadas en un horario de 01:00 am a 03:00 pm.

El dia Jueves 07 de Noviembre del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (NO DISCRIMINACION) , en las instalaciones del Centro Penal de
Olanchito, Yoro dirigida las mismos a 20 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo realizadas en un horario de 09:00 am a 012:00 pm.

El dia Miércoles 11 de Diciembre del presente afio, Dos jornadas de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (NO DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de llama
, Santa Barbara dirigida las mismos a 40 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico
y administrativo, realizadas en un horario de 09:00 pm a 4:00 pm.

El dia Jueves 12 de Diciembre del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (NO DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de La
Progreso, Yoro dirigida los mismos a 30 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico

y administrativo, realizadas en un horario de 01:00 pm a 04:00 pm.

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS



GOBIERNO DI LA

REPUBLICA DE HONDURAS
El dia Viernes 13 de Diciembre del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos

Humanos Fundamentales (NO DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de Tela,
Atléntida dirigida los mismos a 30 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y

administrativo, realizadas en un horario de 01:00 am a 04:00 pm.

* %X W Kk *

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

En las jornadas antes mencionadas la tematica impartida abordo Fundamentos filosoficos de la
No Discriminacion, estigma y orden juridico Nacional referente al tema.

Con la anterior capacitacion en DDHH (NO Discriminacién) pretendemos Promover, desarrollar
y consolidar la cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario,

en este Organismo Estatal (INP).

RESUMEN (CAPACITACIONES EN DDHH EMPLEADOS INP)

1 Oficinas Principales I.N.P. Col. San
Carlos

2 Establecimiento Penitenciario de
Yoro, Yoro

3 Establecimiento Penitenciario de
Olanchito, Yoro

4 Establecimiento Penitenciario de
llama, Santa Barbara

5 Establecimiento Penitenciario de
Progreso, Yoro

6 Establecimiento Penitenciario de
Tela, Atlantida

Saresseeiuas TOTALES

07

16

17

19

25

23

107

03

04

03

21

05

07

43

Personas empleadas del INP capacitadas en Derechos Humanos: Totales: 150

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazan 18 de Diciembre 2019

Oficiales en Derechos Humanos

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

“DIOS PATRIA JUSTICIA”

POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO; DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA

MDC, HONDURAS
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DI HONDURAS

ANEXOS FOTOGRAFICOS CAPACITACIONES EN DDHH (NO DISCRIMINACION) EMPLEADOS INP
SEGURIDAD, TECNICO Y ADMINISTRATIVO

OFICINAS PRINCIPALES L.N.P.

C.P. YORO, YORO

C.P. OLANCHITO, YORO

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS_INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22362020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DE LA
REPURLICA DI HONDURAS

C.P. TELA, ATLANTIDA

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS _INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBIERNO DI LA HUMANOS

REPUBLICA DE HONDURAS
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME SOBRE CAPACITACIONES PERSONAL PENITENCIARIO CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE ENERO A MARZO DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2019.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y CLASES EN
DDHH

Del andlisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias y
necesidades a satisfacer y en funcién de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que el rol
fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales que debe
desempefiar en el ambito normativo lo cual se consigue buscando en las capacitaciones en
materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado que dicha materia es
fundamental en el diario vivir en las cdrceles del pais, al hacerlo cumplimos con los
compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como suscriptor de diferentes
Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9 numeral 13) de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012 fecha 14 de mayo
2012, como organo del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro de sus Funciones
Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de esta
unidad gozard de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones siguientes:

7) Difundir en coordinacién con la Unidad de Formacion y Capacitacion Penitenciaria, el
conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el personal del
Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas; asegurando la
transversalidad de los derechos humanos en los programas de capacitacion del personal
penitenciario;

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
TODOS LOS NIVELES E! Estado por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, lusticia,
Gobernacion y Descentralizacién, asi como por medio del Consejo de Educacidn Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los niveles
del sistema educativo nacional, tanto bdsico, medio o superior. Asi mismo, se debe incluir la

ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los servidores del

Estado “DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
e UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
' ¥} ¢ lvwl\ iQ DI I'.\. HUMANOS
REPUBLICA DL HONDURAS

OBJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES Y CATEDRAS
SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Dar informacidn acerca de las normas de derechos humanos que guardan relacion con el
trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa informacion
en comportamientos prdcticos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la promocion
y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para influir en los
derechos humanos en su labor cotidiana;

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad humana y los
derechos humanos fundamentales;

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario.

A tal efecto Seguimos en el presente mes de Marzo como unidad de Proteccién de Derechos
Humanos del INP, brindando capacitaciones a 6 Establecimientos Penitenciarios, sobre
tematica Relacionada en DDHH (DISCRIMINACION), con el apoyo de La Asociacién de Derechos
Humanos COZUMEL TRANS, dirigidas a los funcionarios y empleados de todas las areas del INP.

Las cuales se detallan asi:

Realizando el dia Miércoles 13 de Febrero del presente afio, una jornada de sensibilizacion en
Derechos Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones de la Academia
I.N.P. dirigidas a los Centros Penales de Tamara y PNFAS, a 30 Empleados de las Areas de
Seguridad, personal Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 10:00 AM a 12:00 pm.

El dia Martes 19 de Febrero del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION) , en las instalaciones del Centro Penal de Danli a
25 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo realizadas en un
horario de 10:00 pm a 12:00 pm.

El dia Martes 05 de Marzo del presente afio, dos jornadas de sensibilizacién en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal La Paz (17)
y Comayagua (28) Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y administrativo,
realizadas en un horario de 10:00 am a 12:00 pm- 1:00 pm a 4:00 pm.

El dia Martes 12 de Marzo del presente afio, una jornada de sensibilizacién en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de El
Porvenir Siria F.M. a 50 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y
administrativo, realizadas en un horario de 10:00 am a 12:00 pm- 1:00.

En las jornadas antes mencionadas la tematica impartida abordo Fundamentos filoséficos de la
Discriminacion, estigma y orden juridico Nacional referente al tema.

Con la anterior capacitacion en DDHH (Discriminacién) pretendemos Promover, desarrollar y
consolidar la cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en
este Organismo Estatal (INP).

“DIOS PATRIA JUSTICIA"
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS_INP@YAHOO.COM TELEFONOQ: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBIERNO DI LA

REPUBLICA DI HONDURAS R
RESUMEN (CAPACITACIONES EN DDHH EMPLEADOS INP)

g Establecimiento Penitenciario de 12 18
Tamara y PNFAS

2 Establecimiento Penitenciario de Danli 19 6

3 Establecimiento Penitenciario de La 11 6
Paz

4 Establecimiento Penitenciario de 21 7
Comayagua

5 Establecimiento Penitenciario de El 35 15
Porvenir Siria F.M.

UL TOTALES 98 52

Personas empleadas del INP capacitadas en Derechos Humanos: Totales: 150

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazdn 18 de Marzo 2019

il
ICCGINA ROCIO :%rs VALLE

: Oficial en Derechos Humanos
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

C.P. TAMARA Y PNFAS

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUQ LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO; DERECHOSHUMANOS_INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DE HONDURAS

C.P. DANLI

C.P. LAPAZ

“DIOS PATRIA JUSTICIA”™
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS_INP@YAHOO.COM TELEFONQ: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS




UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DI HONDURAS

C.P. EL PORVENIR SIRIA F.M

“pDIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME SOBRE CAPACITACIONES PERSONAL PENITENCIARIO CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE ABRIL A JUNIO DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2019.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y CLASES EN
DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias y
necesidades a satisfacer y en funciéon de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que el rol
fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales que debe
desempefiar en el dmbito normativo lo cual se consigue buscando en las capacitaciones en
materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado que dicha materia es
fundamental en el diario vivir en las carceles del pais, al hacerlo cumplimos con los
compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como suscriptor de diferentes
Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9 numeral 13) de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012 fecha 14 de mayo
2012, como organo del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro de sus Funciones
Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de esta
unidad gozara de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones siguientes:

7) Difundir en coordinacion con la Unidad de Formacién y Capacitacion Penitenciaria, el
conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el personal del
Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas; asegurando la
transversalidad de los derechos humanos en los programas de capacitacion del personal
penitenciario;

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
TODOS LOS NIVELES E/ Estado por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacioén y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo de Educacion Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los niveles
del sistema educativo nacional, tanto bdsico, medio o superior. Asi mismo, se debe incluir la
ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los servidores del

Estado “DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS




T —— UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
‘ k,;(.ll\-i!in NQ) DI i-\‘ HUMANOS
REPUBLICA DE HONDURAS

OBIJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES Y CATEDRAS
SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Dar informacion acerca de las normas de derechos humanos que guardan relacion con el
trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa informacion
en comportamientos prdcticos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la promocion
y la proteccion de los derechos humanos y su propio potencial para influir en los
derechos humanos en su labor cotidiana;

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad humana y los
derechos humanos fundamentales;

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario.

A tal efecto Seguimos en el presente mes de Junio como unidad de Proteccion de Derechos
Humanos del INP, brindando capacitaciones a 5 Establecimientos Penitenciarios, sobre
tematica Relacionada en DDHH (DISCRIMINACION), con el apoyo de La Asociacion de Derechos
Humanos COZUMEL TRANS (C.P.Moroceli), dirigidas a los funcionarios y empleados de todas
las areas del INP.

Las cuales se detallan asi:

Realizando el dia Jueves 25 de Abril del presente afio, una jornada de sensibilizacion en
Derechos Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de
Juticalpa, Olancho dirigida las mismos a 25 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 01:00 pm a 04:00 pm.

El dia Martes 30 de Abril del presente afio, Dos jornadas de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION) , en las instalaciones del Centro Penal de
Moroceli, El Paraiso dirigida las mismos a 81 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo realizadas en un horario de 10:00 am a 04:00 pm.

El dia Lunes 20 de Mayo del presente afio, una jornada de sensibilizacién en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de Puerto
Cortes dirigida las mismos a 14 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y
administrativo, realizadas en un horario de 1:00 pm a 3:00 pm.

El dia Martes 21 de mayo del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal del Barrio
Ingles de la Ceiba dirigida los mismos a 16 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 1:00 pm a 3:00 pm.

El dia Miercoles 22 de mayo del presente afio, una jornada de sensibilizaciéon en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de El
Porvenir Atlantida dirigida los mismos a 14 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 09:00 am a 12:00 pm.

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS
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En las jornadas antes mencionadas la temédtica impartida abordo Fundamentos filosoficos de la

Discriminacion, estigma y orden juridico Nacional referente al tema.

Con la anterior capacitacién en DDHH (Discriminacion) pretendemos Promover, desarrollar y
consolidar la cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en
este Organismo Estatal (INP).

RESUMEN (CAPACITACIONES EN DDHH EMPLEADOS INP)

1 Establecimiento Penitenciario de 15 10
Juticalpa, Olancho

2 Establecimiento Penitenciario de 49 32
Moroceli, El Paraiso
3 Establecimiento Penitenciario de 07 07

Puerto Cortes

4 Establecimiento Penitenciario de 15 01
Barrio Ingles de la Ceiba

5 Establecimiento Penitenciario de El 12 02
Porvenir Atlantida

Fanaesa TOTALES 98 52

Personas empleadas del INP capacitadas en Derechos Humanos: Totales: 150

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazan 24 de Junio 2019

C.P. JUTICALPA, OLANCHO

POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22362020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS



UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DI HONDURAS

C.P. EL PORVENIR ATLANTIDA

“DIOS PATRIA JUSTICIA"
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS_INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
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UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
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C.P. PUERTO CORTES

“pDIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS_INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS




ANEXO 1.14



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBIERNO DI LA HUMANOS

REPUBLICA DI HONDURAS
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INFORME SOBRE CAPACITACIONES PERSONAL PENITENCIARIO CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2019.

ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE CAPACITACIONES Y CLASES EN
DDHH

Del analisis situacional actual del Sistema Penitenciario Nacional, se detectaron urgencias y
necesidades a satisfacer y en funcién de la conceptualizacion sobre lo que implica la
recuperacion social de la Persona Privada de Libertad, la importancia de considerar que el rol
fundamental en ello, cuestiones basicas acerca de las actividades fundamentales que debe
desempefiar en el dmbito normativo lo cual se consigue buscando en las capacitaciones en
materia de Derechos Humanos que por si misma ya es importante dado que dicha materia es
fundamental en el diario vivir en las carceles del pais, al hacerlo cumplimos con los
compromisos internacionales obligatorios adquiridos por el pais como suscriptor de diferentes
Tratados, convenios y sentencias dictadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH).

NORMATIVA LEGAL VIGENTE AL RESPECTO

Crease LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS en el Articulo 9 numeral 13) de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional mediante Decreto No. 64-2012 fecha 14 de mayo
2012, como drgano del El Instituto Nacional Penitenciario. Y que dentro de sus Funciones
Contenidas en el Reglamento de la LSPN:

“Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. El titular de esta
unidad gozara de independencia y autonomia en el desempefio de las funciones siguientes:

7) Difundir en coordinacién con la Unidad de Formacion y Capacitacion Penitenciaria, el
conocimiento de los derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el personal del
Instituto Nacional Penitenciario, asi como a las personas internas; asegurando la
transversalidad de los derechos humanos en los programas de capacitacion del personal
penitenciario;

LEY DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE JUSTICIA

Articulo 18.-DEL DEBER DE PROMOVER LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
TODOS LOS NIVELES E/ Estado por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacién y Descentralizacion, asi como por medio del Consejo de Educacion Superior

Debe promover la ensefianza de los derechos humanos y la cultura de paz en todos los niveles
del sistema educativo nacional, tanto bdsico, medio o superior. Asi mismo, se debe incluir la

ensefianza de los derechos humanos en los programas de formacion de las y los servidores del

Estado “DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
.COBRANZAS CORREO ELECTRONICO: DERECHOSHUMANOS_INP@YAHOO.COM TELEFONO: 22369020 EXT.: 38 TEGUCIGALPA
MDC, HONDURAS




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS

GOBIERNO DL LA HUMANOS

REPUBLICA DE HONDURAS

OBJETIVOS A ALCANZAR AL PROPICIAR EL PROGRAMA EN CAPACITACIONES Y CATEDRAS
SOBRE DDHH

Personal Penitenciario:

1. Dar informacion acerca de las normas de derechos humanos que guardan relacion con el
trabajo de los funcionarios de prisiones;

2. Alentar la adquisicion de las capacidades necesarias para transformar esa informacion
en comportamientos prdcticos

3. Sensibilizar a los funcionarios de prisiones acerca de su papel particular en la promocion
y la proteccién de los derechos humanos y su propio potencial para influir en los
derechos humanos en su labor cotidiana;

4. Reforzar entre los funcionarios de prisiones el respeto y la fe en la dignidad humana y los
derechos humanos fundamentales;

5. Alentar y reforzar una ética de legalidad y de cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos en el medio penitenciario.

A tal efecto Seguimos en el presente mes de Junio como unidad de Proteccion de Derechos
Humanos del INP, brindando capacitaciones a 6 Establecimientos Penitenciarios, sobre
tematica Relacionada en DDHH (DISCRIMINACION), con el apoyo de La Secretaria _de Derechos
Humanos (Nacaome) y La Secretaria de Derechos Humanos COZUMEL TRANS (Choluteca),
dirigidas a los funcionarios y empleados de todas las dreas del INP.

Las cuales se detallan asi:

Realizando el dia Martes 30 de Julio del presente afio, una jornada de sensibilizacion en
Derechos Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de
Nacaome, Choluteca dirigida las mismos a 26 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 09:00 am a 04:00 pm.

El dia Jueves 01 de Agosto del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION) , en las instalaciones del Centro Penal de
Choluteca, Choluteca dirigida las mismos a 31 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo realizadas en un horario de 09:00 am a 04:00 pm.

El dia Miércoles 18 de Septiembre del presente afio, una jornada de sensibilizacion en
Derechos Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de
Gracias, Lempira dirigida las mismos a 30 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 09:00 pm a 4:00 pm.

El dia Miércoles 25 de Septiembre del presente afio, una jornada de sensibilizacion en
Derechos Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de
La Esperanza, Intibuca dirigida los mismos a 23 Empleados de las Areas de Seguridad, personal
Técnico y administrativo, realizadas en un horario de 09:00 pm a 01:00 pm.

El dia Jueves 26 de Septiembre del presente afio, una jornada de sensibilizacidon en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de
Ocotepeque dirigida los mismos a 30 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico y

administrativo, realizadas en un horario de 09:00 am a 04:00 pm.

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DE HONDURAS

El dia Viernes 27 de Septiembre del presente afio, una jornada de sensibilizacion en Derechos
Humanos Fundamentales (DISCRIMINACION), en las instalaciones del Centro Penal de Santa
Rosa de Copan dirigida los mismos a 10 Empleados de las Areas de Seguridad, personal Técnico
y administrativo, realizadas en un horario de 09:00 am a 04:00 pm.

En las jornadas antes mencionadas la tematica impartida abordo Fundamentos filoséficos de la
Discriminacién, estigma y orden juridico Nacional referente al tema.

Con la anterior capacitacion en DDHH (Discriminacion) pretendemos Promover, desarrollar y
consolidar la cultura de respeto de los Derechos Humanos a nuestro personal penitenciario, en
este Organismo Estatal (INP).

26
RESUMEN (CAPACITACIONES EN DDHH EMPLEADOS INP)

i Establecimiento Penitenciario de 20 06
Nacaome, Choluteca

2 Establecimiento Penitenciario de 22 09
Choluteca, Choluteca

3 Establecimiento Penitenciario de 25 05
Gracias ,Lempira

4 Establecimiento Penitenciario de 18 05
La Esperanza, Intibuca

5 Establecimiento Penitenciario de 26 04
Ocotepeque

6 Establecimiento Penitenciario de 05 05
Santa Rosa de Copan

Sizsarazaai: TOTALES 116 34

Personas empleadas del INP capacitadas en Derechos Humanos: Totales: 150

Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazdn 30 de Septiembre 2019

CRISTHIAN
Oficial en Derechosy
INSTITUTO NACIONA

POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DI HONDURAS

C.P. PUERTO CORTES

C.P. SANTA ROSA COPAN

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS

GOBIERNO DE LA
RIPUBLICA DL HONDURAS

ANEXOS FOTOGRAFICOS CAPACITACIONES EN DDHH (DISCRIMINACION) EMPLEADOS INP C.P.

C.P.GRACIAS, LEMPIRA

“DIOS PATRIA JUSTICIA”
POR LA REFORMA PENITENCIARIA

COLONIA SAN CARLOS, CALLE REPUBLICA DEL ECUADOR, CUADRA ARRIBA DE LA EMBAJADA DEL JAPON ANTIGUO LOCAL DEI
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OFICIO NO. 011 - DRIDH - 2022
Tegucigalpa, M.D.C., 14 de febrero de 2022

Abogado

NELSON GERARDO MOLINA.

Direccion Nacional de Derechos Humanos
y Litigios Internacionales.

Su Despacho.
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Estimado Abogado Molina:

En relacion a su atento Oficio DNDDHH- LI - 076 — 2022, de fecha 28 de enero de 2022,
concerniente a la comunicacion emitida por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (Corte IDH), de fecha 07 de enero del 2022, en los Casos identificados como
Pacheco Teruel y Otros vs. Honduras y Lopez Alvarez vs. Honduras.

Tal informacion ha sido proporcionada por el Abogado José Motzer Acosta Lazo,
Coordinador Nacional de Jueces de Ejecucion.

1. Los Juzgados de Ejecucidn no cuentan con un plan estrictamente para
descongestionar el sistema penitenciario nacional, pero si se realizan acciones
permanentes para contribuir a descongestionar, tales como:

a. Mantener activos los Juzgados a nivel nacional a inicio y durante la presente
pandemia, para atender todas las solicitudes que se presenten.

b. Otorgar beneficios legales de acuerdo a solicitudes recibidas en los Juzgados
(Libertad Condicional y Conmutas).

c. Mantener actualizadas bases de datos por afio, de los casos de privados de
libertad que optan el beneficio de libertad condicional e informar a la Defensa
Publica para su debida tramitacion.

RRB Palacio de Justicia, Colonia Miraflores, Tegucigalpa, M. D. C., Francisco Morazain
Teléfonos: 2240 — 6035 — 2240 - 6036
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Corte Suprema de Justicia
REPUBLICA DE HONDURAS
Departamento de Relaciones Internacionales y Derechos Humanos

d. Verificacion de la condicion juridica de los privados de libertad y padrén
fotografico por parte del personal del Programa de Auditoria penitenciaria.

e. Monitoreo electronico sobre la poblacion penitenciaria, entre el personal de
Auditoria Penitenciaria y del Instituto Nacional Penitenciario.

. Para contar con un Plan de Descongestionamiento se requiere planificar en
consenso con otros operadores de justicia y con las autoridades del Instituto
Nacional Penitenciario, para lograr el éxito del mismo.

. Para una pronta y expedita justicia se requiere fortalecer los Juzgados de Ejecucion
en aspectos logisticos y de personal, para atender toda la carga de trabajo existente
y de esa manera agilizar el trabajo y por ende mermar la mora judicial.

. De igual manera, es necesario capacitar al personal sobre el nuevo Codigo Penal y
en otros temas de interés, para contar con personal calificado y eficiente, capaz de
atender al usuario y atender las demandas que exige la institucion con calidad y
eficiencia.

. Otro aspecto importante es que el personal trabaje en condiciones adecuadas, en
un clima laboral favorable, para lograr mayor dedicacion, productividad y mayor
desarrollo institucional.

Todo lo anterior son aspectos que se deben considerar para lograr resultados positivos,
al llevar a cabo un plan de descongestionamiento de los centros penitenciarios del pais,
por lo que se requiere voluntad politica y apoyo para el funcionamiento de los Juzgados
de Ejecucion.

. No obstante, con todos los obstaculos que hemos atravesado, se ha hecho una gran
labor jurisdiccional realizada por los funcionarios y empleados de los Juzgados a
nivel nacional, por lo que se da a conocer los siguientes datos estadisticos del afio
2021, que refleja todo el trabajo realizado aun en pandemia:
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Certificaciones recibidas segun procedencia: 5585

Autos de Admision: 5497

Computos notificados a privados de libertad: 3979

Coémputos notificados al Director del Centro Penitenciario: 4265
Notificaciones a los interesados sobre penas accesorias: 6186
Verificacion de cumplimiento de medidas, Trabajo Comunitario: 3465
Verificacion de cumplimiento de medidas, Libertad Condicional: 9214
Beneficios otorgados:

a. Conmutas por dinero: 393

b. Conmutas por trabajo comunitario: 291

¢. Pago de multas por efectivo: 188
d.
e

P Qap T

.

Pago de multas por trabajo comunitario: 254
Solicitudes de libertad condicional: 2254
En total se otorgaron un total de 3380 beneficios.

Finalmente, expreso que para un descongestionamiento en los centros penitenciarios
se requiere del esfuerzo de varias instituciones involucradas, ya que la sobrepoblacion
en los centros penitenciarios es un problema grave, siendo necesario crear la
infraestructura requerida para alcanzar el objetivo, creando politicas publicas,
fortalecimiento el sistema penitenciario nacional y los Juzgados de Ejecucién a nivel
nacional.

Con muestras de mi mas distinguida consideracion y estima.

—
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Tegucigalpa, M.D.C., 18 de junio de 2020

Dr. Pablo Saavedra Alessandri

Secretario

Corte Interamericana de Derechos Humanos
San José, Costa Rica

Sefior Secretario:

En mi condicién de Procuradora General de la Reptblica y Agente del Estado, tengo
el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de dar respuesta a la comunicacion CDH-
12.680/291, CDH-12.387/690, Supervision de cumplimiento de sentencia caso
Pacheco Teruel y otros vs. Honduras, caso Lopez Alvarez vs. Honduras, transmitida
en fecha 11 de junio, mediante la cual se concede prérroga solicitada para presentar

informe requerido el 29 de mayo del presente afio.

I. SOBRE ESCRITO DE LA REPRESENTACION DE LAS VICTIMAS

Esta representacion legal del Estado, observa que el escrito de los representantes de
las victimas, contiene alegatos relativos al supuesto incumplimiento de los puntos
resolutivos 3 y 4 del caso Pacheco Teruel y otros vs. Honduras y 9 del caso Lopez
Alvarez vs. Honduras. Ademas, en el mismo escrito, afirman que asi lo habria
considerado la Corte Interamericana de Derechos Humanos, mediante procesos de
supervisién de cumplimiento de sentencia de fecha 23 de mayo 2017 y 29 de mayo

2013, por lo que, es necesario reiterar que en informacién posterior a esas fechas.
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Respecto al caso Pacheco Teruel y otros vs. Honduras, se present6 informe emitido
por el Instituto Nacional Penitenciario (INP), sobre el cumplimiento de los puntos
resolutivos de la sentencia, que incluye los puntos 3 y 4, mediante oficios SP-A-01-

2019 de fecha 23 de enero 2019 y DNC-DDHH-LI-10-2020 de 13 de enero 2020, en

consecuencia, carece de veracidad tal afirmacion.

Mientras que en el caso Lépez Alvarez vs. Honduras, se presenté informacion a ese
Tribunal, posterior al 2013, la cual, incluye el cumplimiento del punto resolutivo 9,
como consta en los oficios DNC-DDHH-LI-23-2018 de fecha 22 de marzo 2018, DNC-
DDHH-LI-81-2019 de 29 de mayo 2019, DNC-DDHH-LI-121-2019 de 14 de agosto
2019, DNC-DDHH-LI-185-2019 de 31 de octubre 2019, DNC-DDHH-LI-09-2020 de
13 de enero 2020.

II. SOBRE LA PANDEMIA DEL COVID 19

Esta representacion estatal, reconoce la competencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos para supervisar el cumplimiento de sus fallos, no obstante,
entiende que ello se limita a los puntos resolutivos o declarativos contenidos en los

mismos.

Siendo que la supuesta ocurrencia de violaciones a derechos humanos de personas
privadas de libertad durante la pandemia del Covid-19, cuyos efectos contra la salud
de las personas que nos abate, es un hecho imprevisible que surgié después de la
sentencia de mérito, por tanto, no fue un hecho conocido ni decidido por ese

honorable Tribunal, por tanto observa que no es acertado que este mecanismo
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solicite informe al Estado sobre el cumplimiento de las medidas en el marco de la
pandemia no incluidas en la sentencia, no obstante lo anterior, con el objeto que la
Corte conozca las actuaciones del Estado durante la pandemia en relacién a la
poblacién penitenciaria, se remite amplio informe mediante oficio nimero 411-DN-

INP-2020 de fecha 18 de junio de 2020 emitido por el Instituto Nacional

Penitenciariol.

1Ver anexo 1. Oficio No. 411-DN-INP.
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es de suma relevancia hacer del conocimiento del Tribunal de San José, que la

coordinacién para dichas convocatorias es realizada con Caritas de Honduras.

Finalmente, sobre este aspecto también informa de gestiones realizadas y
consecuente anuencia del Consultorio Juridico de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras para brindar asistencia juridica a aquellas personas que asi

lo requieran para acceder a dichas reparaciones (ver oficio DNC-DDHH-LI-18-2020).
IV. CONCLUSIONES

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, cuenta con informes actualizados
de los puntos resolutivos de las sentencias en los casos que nos ocupan, cuyo

cumplimiento es cuestionado por los representantes de las victimas.

De la informacién que se remite, consta la adopcién de medidas dirigidas a
garantizar los derechos de las personas privadas de libertad en los centros penales

del pais en el marco de la emergencia del Covid 19.
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V. SOLICITUD

Esta representacién legal del Estado de Honduras, respetuosamente solicita a la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, que valore en el marco de sus
atribuciones, el contenido de los informes presentados, detallados en el primer
acapite, relativos al cumplimiento de las sentencias emitidas en los casos Lopez

Alvarez y Pacheco Teruel y otros vs. Honduras.

Aprovecho la ocasién para reiterar mis muestras de estima y consideracion.

Dra. Lidia Estela Cardona Padilla
Procuradora General de la Reptiblica

CC. Archivo
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