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PUNTO
RESOLUTIVO

14

PGR 
Procurad u ría 
Generalde la 
Repúbl"ca 

R pr nt nté á d I E dOdéH d r 



INTRODUCCIÓN

La Corte  IDH,  en  la  Sentenc ia  de l  Caso V icky  Hernández  y  Otras
vrs  Honduras ,  condenó a l  Es tado por  la  vu lnerac ión a l  derecho
a la  v ida ,  a  la  in tegr idad personal ,  a l  debido proceso lega l ,
entre  otros  derechos  que der ivaron de  su  condic ion de  mujer
trans ,  por  lo  cual  d ispuso una ser ie  de  medidas  dest inadas  a
abordar  la  d iscr iminac ión y  la  v io lenc ia  contra  personas  LGBTI
(Lesb ianas ,  Gays ,  B isexuales ,  Transgénero e  Intersexuales )  en  e l
contexto  de  las  fuerzas  de  segur idad de l  Es tado.

Uno de los puntos resolut ivos mas emblemáticos de esta
sentencia,  es el  14,  el  cual  al  tenor de los párrafos 168 y 169 se
ref iere a la creación e implementación de un plan de
capacitación permanente para los agentes de los cuerpos de
seguridad del  Estado. Este plan de formación debe abarcar desde
la sensibi l ización sobre la orientación sexual y la expresión de
género hasta la capacitación en estándares de debida di l igencia
en la invest igación de casos de violencia contra personas LGBTI.
Además,  enfatiza la importancia de abordar los estereotipos
discriminatorios y promover el  respeto por los derechos de las
personas que desarrol lan act iv idades relacionadas con el  trabajo
sexual ,  la defensa de derechos humanos y las personas que viven
con VIH.

La implementación del  plan de capacitación tendrá un impacto
signif icat ivo en la promoción de la igualdad y la erradicación de
la discriminación.  Esto permit irá al  Estado,  en cal idad de Parte
de la Convención,  cumplir  con su compromiso de respetar los
derechos y l ibertades de todas las personas,  s in dist inción alguna
basada en motivos como raza,  color,  sexo,  idioma, rel igión,
opiniones pol í t icas u cualquier otra característ ica,  incluyendo el
origen nacional o social ,  la posición económica,  el  nacimiento o
cualquier otra condición social .  En el  contexto mencionado, la
Procuraduría General  de la República (PGR) presenta la s iguiente
propuesta de fortalecimiento.



PROPUESTA

Propuesta 1:  Ampliación del  Contenido Básico en Derechos

Humanos con Enfoque de Género en la Universidad Nacional de

la Pol ic ía de Honduras UNPH.

El  objet ivo principal  de esta propuesta es enriquecer la

formación de los estudiantes en la asignatura de derechos

humanos,  y  equidad de género,  promoviendo la comprensión

crít ica en materia de derechos humanos.

 
Propuesta 2:  Fortalecimiento del  plan de capacitación
permanente.

Conscientes de la importancia de una fuerza pol ic ial  capacitada,
y por consiguiente concientizada en temas de derechos humanos
y equidad de género,  proponemos fortalecer el  Plan de
Capacitación en Derechos Humanos de la UNPH, generando
capacitaciones con un enfoque de género diferenciado;
resaltando las interseccional idades,  para sensibi l izar,
implementar la debida di l igencia,  reducir  los estereotipos e
instruir  sobre los derechos humanos de forma regular.

La capacitación permanente esta diseñada para que el  o la  
agente de los cuerpos de seguridad  logre una comprensión
progresiva desde una perspect iva de derechos humanos que
conecte la teoría,  la práct ica profesional y la vida cotidiana de
las personas sexo-género diversas.  



ASIGNATURA DERECHOS HUMANOS 
Contenido Básico Actual :

1.Concepto  de  Derechos  Humanos ,  caracter í s t i cas ,  c las i f i cac ión.

2 .  Derechos  de  Pr imera ,  segunda y  tercera  generac ión.  

3 .  Derechos  Humanos  de  grupos  poblac ionales  como:  mujer ,

n iñez ,  tercera  edad,  e tn ias ,  po l i c ía .   

4 .  Ins trumentos  lega les  de  protecc ión de  Derechos  Humanos :

Normat iva  Nac ional  e  In ternac ional .    

5 .  Derecho Internac ional  Humani tar io .   

6 .  Ins t i tuc iones  que promueven y  def ienden Derechos  Humanos

Nacionales  e  In ternac ionales .   

7 .  Anál i s i s  a  la  luz  de  los  Derechos  Humanos  de l  Per f i l  de l

Po l ic ía  que  requiere  la  soc iedad hondureña.



Contenido Básico Propuesto:

1 .  Concepto y  Fundamentos de los  Derechos Humanos:  Qué son los
Derechos  Humanos ,  sus  caracter í s t i cas  y  c las i f i cac ión.

2.  Generaciones de Derechos:  Derechos  de  pr imera ,  segunda y
tercera  generac ión ,  comprendiendo su  evo luc ión y  re levanc ia  en  la
soc iedad actual .

3.  Derechos Humanos de Grupos Poblacionales:  Derechos  Humanos
espec í f i cos  de  d iversos  grupos ,  inc luyendo mujeres ,  n iñez ,  adul tos
mayores ,  poblac ión LGTBI ,  e tn ias ,  personas  pr ivadas  de  l iber tad ,
personas  en  condic ión de  d iscapac idad.  Los  desaf íos  y  enfoques  para
garant izar  la  igualdad y  la  protecc ión.

4.  Equidad de Género y  enfoque diferenciado:  E l  reconoc imiento ,  la
protecc ión y  la  defensa de  las  personas  con d iversas  ident idades  de
género y  or ientac iones  sexuales ,  destacando la  importanc ia  de  la
inc lus ión y  la  no d iscr iminac ión.

5.  Instrumentos Legales  de Protección:  Normat iva  nac ional  e
internac ional  que  respalda y  protege  los  Derechos  Humanos ,
ident i f i cando las  dec larac iones ,  t ratados ,  convenios  y  contro l  de
convenc ional idad.  

6.  Derecho Internacional  Humanitar io:  Derecho Internac ional
Humani tar io  y  su  papel  en  s i tuac iones  de  conf l i c to  armado y  cr i s i s
humani tar ias .

7.  Inst ituciones Defensoras  de Derechos Humanos:  Las
inst i tuc iones ,  tanto  nac ionales  como internac ionales ,  encargadas  de
promover  y  defender  los  Derechos  Humanos .

8.  Perf i l  del  Pol ic ía  desde la  Perspect iva de los  Derechos Humanos:
Anál i s i s  cr í t i co  de l  per f i l  que  la  soc iedad hondureña espera de  sus
agentes  de  pol ic ía  desde  la  perspect iva  de  los  Derechos  Humanos ,
Debida Di l igenc ia ,   enfat izando la  importanc ia  de  un serv ic io  pol ic ia l
respetuoso de  los  derechos  y  las  l iber tades  fundamenta les  de  todas
las  personas .



TEMARIO

Tema:  Reconocimiento de los  Derechos Humanos de las
personas con diversas  identidades y  or ientaciones
sexuales.
Los  pr inc ip ios  de  Yogyakarta  y  su  apl icabi l idad práct ica  para
avanzar  en  igualdad
Evoluc iones  jur íd icas  para e l  reconoc imiento  de  la
or ientac ión sexual  y  la  ident idad de  género como derechos
humanos .

Fundamentos  en  la  defensa de  personas  por  su  ident idad de
género y  or ientac iones  sexuales
E l  debido proceso :  cons iderac iones  técn icas
La defensa de  los  derechos  humanos  de  personas  por  su
or ientac ión sexual  y  su  ident idad de  género en Honduras .
 Aportes  y  es trateg ias  personales  y  soc ia les  para mejorar  la
protecc ión soc ia l  y  jur íd ica  de  las  personas  d iscr iminadas
por  su  ident idad de  género y  or ientac iones  sexuales .

Equidad de Género y  enfoque diferenciado  

1.

2.  Tema:  Just ic ia  y  rest itución de los  derechos humanos de
las  personas sexo-género diversas



ASIGNATURA  EQUIDAD DE GÉNERO  

Contenido Básico Actual :

1.  In troducc ión a l  Género .  

2 .  In f luenc ia  de  la  soc iedad en la  construcc ión de  la  ident idad

de género .   

3 .  Ident i f i cac ión de  los  ro les  de  género  en nuestra  soc iedad.     

4 .  Causas  de  la  v io lenc ia  domést ica  e  in trafami l iar .   

5 .  Mi tos  sobre  la  v io lenc ia  domést ica  e  in trafami l iar .   

6 .  D i ferentes  t ipos  de  v io lenc ia  domést ica  y  e l  c i c lo  de  v io lenc ia

domést ica .  

7 .  E l  acoso sexual ,  sus  consecuenc ias  para la  v íc t ima y  su

denunc ia .   

8 .  Ley  contra  la  v io lenc ia  domést ica .   

9 .  Ro l  de l  personal  de  pol ic ía  en  la  recepc ión de  denunc ias  de

v íc t imas  de  v io lenc ia  domést ica  o  in trafami l iar .   

10 .  Ro l  de  la  Ins t i tuc ión Pol ic ia l  en  la  prevenc ión de  la

v io lenc ia  domést ica  e  in trafami l iar .



Contenido Básico Propuesto:

Fundamentos del  Género:  Conceptos  genera les  de l  género ,
comprendiendo la  d ivers idad y  la  importanc ia  de  respetar  la
auto ident i f i cac ión de  género .

Roles  de Género en la  Sociedad:  Ro les  de  género  presentes  en
nuestra  soc iedad,  re f lex ionando sobre  su  in f luenc ia  en  las
d inámicas  soc ia les .

Aspectos  Básicos  de Orientaciones Sexuales:  Conceptos
esenc ia les  sobre  las  or ientac iones  sexuales ,  destacando la
d ivers idad sexual  y  la  neces idad de  garant izar  e l  respeto  y  la
igualdad para todas  las  or ientac iones .

La Construcción Social  de la  Discr iminación y  e l  Patr iarcado:
Discr iminac ión y  e l  patr iarcado se  construyen soc ia lmente  y  su
impacto  en  las  ident idades  y  or ientac iones  de  género ,  promoviendo
la  re f lex ión cr í t i ca .

Debates  Actuales  sobre Identidades y  Orientaciones Sexuales:
Debates  contemporáneos  en  torno a  las  ident idades  y
or ientac iones  sexuales ,  inc luyendo las  teor ías  actuales  y  las
tendenc ias  g lobales .

Violencia  Doméstica e  Intrafamil iar :  Causas  de  la  v io lenc ia
domést ica  e  in trafami l iar ,  as í  como los  mi tos  comunes  que la
rodean,  promoviendo una comprens ión profunda de  es te  problema
y sus  t ipo log ías .

Acoso Sexual :  E l  acoso sexual ,  sus  graves  consecuenc ias  para las
v íc t imas  y  los  procesos  de  denunc ia  para su  abordaje .



Rol  del  Personal  Pol ic ial  en la  Atención de Denuncias:  E l  papel
cruc ia l  de l  personal  de  pol ic ía  en  la  recepc ión de  denunc ias  de
v íc t imas  de  v io lenc ia ;  domést ica ,  in trafami l iar  y  por  razones  de
género ,  con la   debida d i l igenc ia ,  enfat izando la  sens ib i l idad y  la
respuesta  adecuada.

Función de la  Inst itución Pol ic ial  en la  Prevención de la
Violencia:  E l  ro l  y  las  es trateg ias  de  la  Ins t i tuc ión Pol ic ia l  en  la
prevenc ión de  la  v io lenc ia ;  domést ica ,  in trafami l iar  y  por  razones
de género ,  promoviendo la  segur idad y  e l  b ienestar  de  las
personas .



TEMARIO

Ident idades  de  género
E lementos  de  la  ident idad de  género
T ipos  de  ident idades :  hombre ,  mujer ,  in tersexual ,  t ransgénero y
transexual
Expres iones  de  género

Or ientac ión sexual
E lementos  de  la  or ientac ión sexual
T ipos  de  or ientac iones  sexuales :  heterosexual idad,
homosexual idad- lesb iandad,  b isexual idad.

Conceptos  de  d iscr iminac ión ,  exc lus ión:  poder  y  patr iarcado
¿Se  nace ,  se  descubre  o  se  dec ide?  Evo luc ión de  las  teor ías
Construcc iones  soc ia les  y  fob ias :  homo- lesbo-b i  y  t ransfobias
Normas soc ia les  coadyuvantes  de  la  d iscr iminac ión:
Normas re l ig iosas
Normas de  género
Normas jur íd icas- lega les

Anál i s i s  y  d iscus iones  sobre  Ident idades :  teor ías  Queer
Anál i s i s  y  d iscus iones  sobre  Or ientac ión:  Fami l ias
Anál i s i s  sobre  cambios  soc ia les :  reconoc imiento  y  c iudadanías

Tema:  Conceptos  básicos  sobre identidades de género

Tema:  Conceptos  básicos  sobre or ientaciones sexuales

Tema:  La construcción social  de la  discr iminación y
patr iarcado relacionadas con las  or ientación e  identidades de
género

Tema:  Discusiones actuales  sobre identidades y  or ientaciones
sexuales:  teorías  y  cambios  sociales-globales



PLAN DE
CAPACITACIÓN
EN MATERIA DE

DDHH 



<<SOCIEDAD Y GÉNERO: DESAFÍOS Y SOLUCIONES>>

Sensib i l i zar  sobre Or ientac ión Sexual  y  Expres ión de

Género.

Capaci tar  sobre estándares  en mater ia  de debida

di l igencia  en actos  de v io lenc ia .  

Concient izar  acerca del  impacto negat ivo que t ienen los

estereot ipos de de or ientac ión sexual  y  expres ión de

género sobre las  personas LGBTI+.  

Proporc ionar  conocimientos ,  habi l idades ,  o  exper ienc ias

sobre los  derechos de las  personas que desarrol lan

act iv idades v inculadas a  la  :  

-Defensa de Derechos Humanos

-Comerc io  Sexual

 -Personas que v iven con VIH.

Requerimientos de la  Corte Interamericana de Derechos

Humanos para promover la  igualdad y  el  respeto a los

derechos de las  personas LGBTI .

La Corte  Interamericana de Derechos Humanos,  resa l ta

como garant ías  de de no repet ic ión,  en su punto resolut ivo

número 14 para la  implementac ión de un p lan de

capaci tac ión hac ia  los  cuerpos de segur idad del  Estado,  los

s iguientes  enfoques:

1 .

2 .

3 .

4 .

Capacitación 



OBJETIVOS DE CAPACITACIÓN 

DESARROLLO ELEMENTO 

Real izar  un seguimiento de lo

aprendido,  para alcanzar la  meta.  

ALCANZABLE 

MEDIBLE 

Capacitar  a  los  agentes de los  cuerpos

de seguir idad para poder

concientizarlos  en materia  de Derechos

Humanos.  

ESPECÍFICO 

Asegurar que los  agentes asistan a las

clases,  dedicar  al  menos 2  hora a  la

semana a la  capacitación.  

E l  éxito en Derechos Humanos es

relevante para los  agentes en el

ejercic io  de su deber por lo  que es  una

meta relevante.  

RELEVANTE 

Lograr  que los  y  las  agentes,  concluyan

su capacitación en una semana (dos

horas a  al  día) .

    meta relevante 
TIEMPO

DEFINIDO 



PÚBLICO OBJETIVO

Para lograr concientizar el p+ublico objetivo compenderá de los siguientes: 

Univers idad de la  Pol ic ía  de Honduras  (UNPH)

Inst i tuto Pol ic ia l  de Estudios  Estratégicos  ( IPEE)

Centro de Capaci tac iones para Of ic ia les  de Pol ic ía
(CCOP)
Academia Nacional  de Pol ic ía  (ANAPO)

Centro de Capaci tac iones para Pol ic ías ,  C lases  y
Sub Of ic ia les  (CCPCS)

Inst i tuto Técnico Pol ic ia l  ( ITP)

Escuela  de Invest igac ión Cr iminal  (E IC)

Centro de Escuelas  Técnicas  de Especia l idades
Pol ic ia les  (CETEP)



CONTENIDOS



CONTENIDOS
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Plan de trabajo de la Consultoría Mapeo de Actores Clave 

vinculados al Sistema Nacional de Investigación Criminal y la 

protección de los derechos de las personas LGBTIQ+ en 

Honduras 

 

Proyecto Sentencia Vicky Hernández y Otras Vs Honduras 

“SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA HACIA EL 

COLECTIVO LGBTIQ+” 

 

 

 

 
Consultora 

Diana Servellon Castellanos  
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I. Introducción1 

 

Honduras viene trabajando en la reducción de la violencia y bajo este contexto se ha identificado que las 

personas lesbianas, gay, bisexuales, transexuales e intersexuales se encuentran en mayor situación de 

vulnerabilidad llegando a sufrir de actos discriminatorios. Las formas de violencia en perjuicio de dicha 

población se han venido reflejando en el irrespeto al derecho a la igualdad, la no discriminación, la identidad 

de personas trans, entre otras; teniendo como resultado la legitimación de acciones y pronunciamiento 

prejuiciosos de la sociedad arraigados en falsos estereotipos y posiciones fundamentalistas religiosas 

respecto de las personas LGTBI.  

 

El Observatorio de Muertes Violentas de Personas LGBTI de la Red Lésbica Cattrachas, desde junio de 

2009 hasta este año ha registrado 449 muertes violentas; dentro de este número 132 son personas trans, 238 

gays y 59 lesbianas, además se ha registrado 7 personas desaparecidas; de estas personas 3 son lesbianas, 2 

mujeres trans, y 1 gay. De estos casos, tan solo 99 han sido judicializados resultando en 41 sentencias 

condenatorias.  

 

El 26 de marzo de 2021 la Corte IDH dictó Sentencia mediante la cual declaró que el Estado de Honduras 

era responsable por la violación al derecho a la vida y a la integridad personal en perjuicio de Vicky 

Hernández, mujer trans-género, trabajadora sexual y defensora de los derechos de las mujeres trans. La 

responsabilidad del Estado se configuró toda vez que existen varios indicios de la participación de agentes 

estatales en los que habrían llevado a su muerte ocurrida en San Pedro Sula el 28 de junio de 2009. Al 

encontrar que la violencia ejercida contra Vicky Hernández, lo fue en razón de su expresión o identidad de 

género, el Tribunal concluyó que el Estado era responsable por una violación a los derechos al 

reconocimiento a la personalidad jurídica, a la libertad personal, a la privacidad, a la libertad de expresión, 

y al nombre y que incumplió con la obligación establecida en el artículo 7.a de la Convención 

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en su perjuicio.  

 

La Corte IDH ordenó las siguientes medidas de reparación: i) publicar la Sentencia de la Corte 

Interamericana y su resumen; ii) promover y continuar las investigaciones sobre el homicidio de Vicky 

Hernández; iii) realizar un acto público de reconocimiento de responsabilidad internacional; iv) otorgar una 

beca de estudio a Argelia Johana Reyes Ríos, sobrina de Vicky Hernández; v) realizar un audiovisual 

documental sobre la situación de discriminación y violencia que experimentan las mujeres trans en 

1 Tomado de los TDR 



Honduras; vi) crear una beca educativa “Vicky Hernández” para mujeres trans; vii) crear e implementar un 

plan de capacitación permanente para agentes de los cuerpos de seguridad del Estado; viii) adoptar un 

procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género que permita a las personas adecuar sus 

datos de identidad, en los documentos de identidad y en los registros públicos de conformidad con su 

identidad de género autopercibida; ix) adoptar un protocolo de investigación y administración de justicia 

durante los procesos penales para casos de personas LGBTI víctimas de violencia; x) diseñar e implementar 

un sistema de recopilación de datos y cifras vinculadas a los casos de violencia contra las personas LGBTI, 

y xi) pagar las cantidades fijadas en la Sentencia por concepto de indemnizaciones y costas y gastos. 

 

II. Objetivos del Estudio 

2.1. Objetivo general 

Elaborar un mapeo, en primer lugar, de los actores estatales vinculadas al sistema nacional de investigación 

criminal y administración de justicia; y, en segundo lugar, de los actores no estatales relacionados a la 

protección de los derechos de las personas LGBTIQ+ a nivel nacional, incluyendo los receptores de 

denuncias y de sistematización de estadísticas de actos de violencia de las personas LGBTIQ+.  

2.2. Objetivos específicos 

• Elaborar el mapeo de actores estatales vinculados al sistema de investigación criminal y con 

particular enfoque en los actos de violencia de las personas LGBTIQ+.  

• Elaborar el mapeo de actores no estatales que hacen incidencia en la promoción y protección de los 

derechos de las personas LGBTIQ+ a nivel nacional, incluyendo los receptores de denuncias y 

sistematización de estadísticas de actos de violencia de las personas LGBTIQ+  

• Describir los procesos de investigación criminal y de administración de justicia en Honduras. 

III. Metodología del Estudio 

 

Para realizar el estudio se plantea un enfoque mixto de investigación: este método permite conocer 

varias perspectivas para ser utilizado en el análisis. Con este método se permite la integración 

sistemática de los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con el fin de obtener un 

panorama más completo del fenómeno.  

 



 

Para el desarrollo de las fases enunciadas a continuación, se hará uso de los siguientes enfoques: 

 

Enfoque  Aplicación 

Enfoque diferencial 

 

Principio rector para visibilizar 

vulnerabilidades y vulneraciones 

específicas de grupos e individuos 

específicos, y prioriza acciones de 

protección y restauración de los derechos 

vulnerados.  

 

Implica: identificar los vacíos y riesgos de 

protección de cada grupo y desarrollar 

herramientas para dar soluciones, promover la 

participación equitativa y planear y ejecutar 

medidas afirmativas basadas en 

caracterizaciones sistemáticas para la garantía 

del goce efectivo de los derechos de los 

diferentes grupos en condición de 

vulnerabilidad.  

Enfoque de género  

 

Es una herramienta que permite ver y 

denunciar los modos de construir y pensar 

las identidades sexuales desde una 

concepción de heterosexualidad normativa 

y obligatoria excluyente. Cada situación 

particular debe ser analizada transversal e 

internacionalmente según las condiciones 

de la persona. 

Para identificar patrones de violencia hacia 

ciertos grupos vulnerables buscando recolectar 

información adecuada y objetiva para realizar 

recomendaciones.  

 

 

 

A continuación, se detalla el desarrollo de esta metodología: 

 

3.1. Fase I: exploratoria y planificación 

Objetivo Desarrollo 



Elaboración de Plan de Trabajo Etapa de diseño de metodología y planificación 

de actividades.  

3.2. Fase II: Desarrollo y evaluación 

Enfoque cualitativo  

Objetivo  Desarrollo 

• Realizar mapeo de actores 

(MAC)  

Se realizará a través de instrumentos 

metodológicos la recopilación de actores estatales 

y no estatales  

Población meta (1):  

Actores e instituciones estatales 

vinculados al sistema nacional de 

investigación criminal, administración 

de justicia y con particular enfoque en los 

actos de violencia de las personas 

LGBTIQ+.) 

Elaboración de ficha que contenga lo siguiente: 

• Datos generales  

• Reseña histórica  

• Normativa  

• Organigrama  

• Rol de sistematización de violencia  

• Metodologías de trabajo 

• Fuentes de información   

Población meta (2):  

Sociedad civil y organismos 

internacionales) que hacen incidencia en 

la promoción y protección de los 

derechos de las personas LGBTIQ+ a 

nivel nacional, incluyendo los receptores 

de denuncias y sistematización de 

estadísticas de actos de violencia de las 

personas LGBTIQ+ como observatorios 

y determinar así aspectos. 

Elaboración de ficha que contenga lo siguiente: 

 

• Datos generales 

• Reseña histórica 

• Actividades 

• Metodologías de trabajo 

• Relaciones con instituciones del Estado 

• Especialización 

 

• Elaboración de diagrama de 

flujo  

Vincular los resultados arrojados en el mapeo de 

actores y establecer con claridad el rol que 

desempeña cada actor en el proceso de 

investigación criminal.  

Enfoque cuantitativo 



Analizar las limitaciones o barreras en la 

administración de justicia y sistematización 

de estadísticas de violencia contra las 

personas LGBTIQ+. 

Elaboración de estadísticas en Excel y diseñadas 

con el programa de CANVA.  

3.3. Fase III: Sistematización de la información 

Enfoque Mixto (cualitativo y cuantitativo) 

Objetivo  Desarrollo 

• Sistematización y estructuración de 

los datos recopilados durante la 

aplicación de los instrumentos de 

recolección y la elaboración de 

diagrama de flujo.  

Esta etapa comprende la elaboración de los 

borradores del informe sobre el “Mapeo de 

Actores Clave” vinculado al Sistema Nacional de 

Investigación Criminal y la protección de los 

derechos de las personas LGBTIQ+ en 

Honduras”.  

2.4. Fase IV: Presentación y validación del documento 

Enfoque Mixto (cualitativo y cuantitativo) 

Objetivo  Desarrollo 

● Presentación de resultados, hallazgos 

y validación del informe final  

Comprende la entrega del informe final del 

estudio, que incluya los comentarios y/u 

observaciones realizadas por la PGR y el 

Proyecto Vicky Hernández.  

 

IV. Instrumentos de recolección de la información  

4.1. Entrevistas semiestructuradas (Actores claves) 

Funcionarios Estatales  

 

No. Nombre Organización 

1 Abg. Johel Antonio Zelaya  

Abg. Mario Morazán  

Ministerio Público 

2 Lic. Natalie Roque Sandoval Secretaría de Estado en el Despacho de 

Derechos Humanos (SEDH). 

3 Subcomisario Colindres Sistema Estadístico Policial en Línea (SEPOL) 



4 Abg. Blanca Izaguirre Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos 

5 Lic. José Carlos Cardona Erazo  Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) 

6 Magistrada. Rebeca Lizette Raquel 

Obando  

Corte Suprema de Justicia 

 

Sociedad civil  

 

No. Nombre Organización Departamento 

1 Indyra Mendoza  Red Lésbica Cattrachas  Francisco Morazán  

2 Alex Sorto  SOMOS CDC  Francisco Morazán 

3 Osman Lara  Comité LGTBI de San Pedro 

Sula   

Cortés 

4 Gabriela Redondo Colectivo UNIDAD COLOR 

ROSA 

Cortés 

5 Sasha Rodriguez OPROUCE  Atlántida 

6 Samuel Banegas  Comunidad LGTBI Sureña  Choluteca  

 

4.2 Preguntas o Factores de Evaluación  

Funcionarios Estatales  

 

1) ¿Cuáles son las principales acciones que realiza la institución para garantizar los 

derechos de las personas LGTBI+?  

2) ¿Existe un grado de relación y acción de cooperación con organizaciones LGTBI+ y 

en qué consiste?  

3) ¿Cuáles son las barreras y limitaciones para que la administración de justicia pueda 

brindar protección a las personas LGTBI+? 

4) ¿Cuál creería que sería un efectivo sistema de recopilación de datos y cifras para 

monitorear los casos de violencia contra las personas LGTBI en Honduras?  

 

Sociedad Civil   

 

1) ¿Cuáles son las principales actividades que realiza la organización para la promoción y 

protección de los derechos de las personas LGTBI+ y que nivel de cobertura tiene a nivel 

nacional?  

2) ¿Cuáles son las barreras y limitaciones en la administración de justicia para las personas 

LGTBI+? 

3) ¿Sostiene alianzas institucionales u organizacionales en la región, en qué consisten?  

4) ¿Cuál creería que sería un efectivo sistema de recopilación de datos y cifras para monitorear 

los casos de violencia contra las personas LGTBI en Honduras?  

 



 

4.3 Modelo de Ficha  

 

Nombre de la institución 

Datos Generales  

Nombre del Director/a de la institución  

Correo  

Celular/teléfono  

Reseña Histórica  (300-700 palabras) 

Marco Normativo  Campo de actuación  

Actividades de 

sistematización de la 

violencia/estadísticas 

1. 

2. 

3.  

Metodología de 

Trabajo 
 

Organigrama  (Screenshot) 

Fuente de 

información  
(Enlace web) 

 

Nombre de la organización  

Datos Generales 

Nombre del Director/a de la organización 

Correo  

Celular/teléfono 

Reseña histórica  (300-700 palabras) 

Nivel de presencia  Nacional, regional o local  

Actividades de 

sistematización de la 

violencia/estadísticas 

1. 

2. 

3. 

Metodología de 

Trabajo  
 

Nivel de relación 

institucional  
Alto, Medio, Bajo  

Fuentes de 

información  
(Enlace web) 



V. Cronograma de actividades  

 

Mes 
Diciembre  Enero  Febrero 

Semana 
S1 S2 S3 S4 S5 S1 S2 S3 S4 S5 S1 S2 S3 S4 S5 

Funciones y actividades  
               

1. Envío de Plan de trabajo 
               

1.1 Establecer reunión de seguimiento con Dirección y 

Equipo técnico para revisión y aprobación de parte del plan 

de trabajo 

               

2. Elaboración de primer informe Mapeo de Actores 

Estatales 

               

2.1 Aplicación de instrumentos metodológicos a actores 

claves a nivel nacional   

               

2.2 Transcripción, análisis y sistematización de los 

instrumentos de recolección de información 

               

2.3 Establecer reunión de seguimiento con Dirección y 

Equipo técnico para recomendaciones de sobre el MAC 

               

3. Elaboración de segundo informe, de Mapeo actores no 

estatales 

               

3.1 Aplicación de instrumentos metodológicos y  actores 

claves a  nacionales   

               

3.2 Transcripción, análisis y sistematización de los 

instrumentos de recolección de información 

               

3.3 Establecer reunión de seguimiento con Dirección y 

Equipo técnico para recomendaciones de sobre el MAC 

               

4. Informes finales mapeo de actores. 
               

4.1 Elaboración de diagrama de flujo                



Mes 
Diciembre  Enero  Febrero 

Semana 
S1 S2 S3 S4 S5 S1 S2 S3 S4 S5 S1 S2 S3 S4 S5 

Funciones y actividades  
               

4.2 Redacción de informe de resultados y base de datos con 

información cuantitativa (en formato editable) 

               

4.3 Envió y Devolución de informe final con 

recomendaciones  

               

4.4 Subsanación de informe final                

4.5 Presentación de resultados de la consultoría                 



VI. Propuesta preliminar de estructura del informe 

 
I. Portada 

II. Introducción 

III. Abreviaturas  

IV. Resumen Ejecutivo 

V. Metodología de investigación 

VI. Análisis de contexto 

VII. Presentación de resultados y hallazgos  

- Fichas de Mapeo de Actores Estatales  

- Fichas de Mapeo de Actores No Estatales  

- Diagrama de Flujo de Resultados del Mapeo 

VIII. Conclusiones y Recomendaciones 

IX. Anexos 

X. Bibliografía 

 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 

ANEXO 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Publicaciones del evento de firma de Convenio Fecha:  3.11.2023 

1. X (Twitter) 

 

Enlace: https://x.com/Canal8_hn/status/1720227079470334037?s=20 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://x.com/Canal8_hn/status/1720227079470334037?s=20


 

2. Canal 8  
Enlace: https://t.co/t4ixAeBiJo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://t.co/t4ixAeBiJo


 
 
 
 

3. Poder Popular  
Enlace: https://poderpopular.hn/vernoticias.php 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://poderpopular.hn/vernoticias.php


 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

4. Facebook  
Enlace:https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid031rAxUb4NQYnbr

DVf6MdLXjN5aYTVR28zSegP5UPacS2PNfEtazQ2x6ZQ4Fu5eTzvl&id=10006

4292995772 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid031rAxUb4NQYnbrDVf6MdLXjN5aYTVR28zSegP5UPacS2PNfEtazQ2x6ZQ4Fu5eTzvl&id=100064292995772
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid031rAxUb4NQYnbrDVf6MdLXjN5aYTVR28zSegP5UPacS2PNfEtazQ2x6ZQ4Fu5eTzvl&id=100064292995772
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid031rAxUb4NQYnbrDVf6MdLXjN5aYTVR28zSegP5UPacS2PNfEtazQ2x6ZQ4Fu5eTzvl&id=100064292995772


 

Nota de prensa  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



5. Instagram  
Enlace:https://www.instagram.com/p/CzKERbWxM9k/?igshid=MTc4MmM1Y

mI2Ng== 

 

 
 
 

https://www.instagram.com/p/CzKERbWxM9k/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==
https://www.instagram.com/p/CzKERbWxM9k/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==


6. Página de PGR  

Enlace: https://pgr.gob.hn/2023/11/02/procuraduria-general-de-la-

republica-y-la-secretaria-de-seguridad-firman-convenio-de-cooperacion-

tecnica-interinstitucional/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://pgr.gob.hn/2023/11/02/procuraduria-general-de-la-republica-y-la-secretaria-de-seguridad-firman-convenio-de-cooperacion-tecnica-interinstitucional/
https://pgr.gob.hn/2023/11/02/procuraduria-general-de-la-republica-y-la-secretaria-de-seguridad-firman-convenio-de-cooperacion-tecnica-interinstitucional/
https://pgr.gob.hn/2023/11/02/procuraduria-general-de-la-republica-y-la-secretaria-de-seguridad-firman-convenio-de-cooperacion-tecnica-interinstitucional/


 

  
 
 
 

ANEXO 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Firma de Convenio de Cooperación Técnica Interinstitucional entre la SEDS y 

PGR.  

1. Reuniones previas a la firma del convenio de Cooperación Técnica 

Interinstitucional. (Este convenio fortalece la comunicación entre Secretaría de 

Seguridad y la Procuraduría General de la República). (23 de agosto del 2023).  

 

2. Firma del Convenio de Cooperación Técnica Interinstitucional (2 de noviembre 

del 2023) 

 

 

 



 

 

Punto resolutivo No. 14 

1. Reuniones con la Universidad Nacional de Policía de Honduras (UNPH) 

 

 

 

Punto resolutivo No. 15 

1. Reuniones con el Registro Nacional de las Personas para el Cambio 

de Nombre por Identidad de Género Auto percibida  

 

  

 

 

 

 



 

Punto resolutivo No. 17 

 

1. Análisis del Proceso de conciliación de datos con SEDS  

 
 
 
 

2. Participación como observadores de la Mesa de conciliación de Datos  

 



3. Seguimiento de expedientes de muertes violentas documentado por la 

Red Lésbica Cattrachas. 

 

 

4. Presentación del Plan de Trabajo para el Mapeo de Actores Claves  
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