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Capitulo |
O direito humano de cuidar, ser cuidado e do autocuidado.

Impacto em todos os aspectos da vida humana

A politica do cuidado implica em apoiar e ajudar o outro em um conjunto de agdes
integradas, que promovam o bem viver, a saude e a seguranga, que delimitam a
autonomia e a independéncia de pessoas marcadas por fatores sociais, culturais e
econdmicos, garantindo o respeito a individualidade, privacidade e a dignidade

humana.

Desde pelo menos o periodo da revolucado industrial, sociedades capitalistas
separam o trabalho de produc¢ao social, do trabalho de produgcédo econdmica, sendo o
primeiro ndo remunerado associado a politica do “afeto” e “cuidado”, esse
normalmente designado as mulheres, e o segundo o “trabalho produtivo” que é

remunerado e esta associado aos homens.

No Brasil, a incorporagédo de uma Politica Nacional do Cuidado visa a elaboragao
de iniciativas para garantir direitos as pessoas que exercem fung¢ao de cuidador (a) -
seja um membro da familia ou um trabalhador remunerado. Conforme aponta a
Ministra das Mulheres Cida Gongalves “apesar de ser uma demanda de todos nés, a
responsabilidade pelo cuidado é distribuida de forma desigual na sociedade brasileira,

deixando a maior parte para as familias e, em especial, para as mulheres™'.

! Governo Federal,2023. Governo langa grupo para elaborar a Politica Nacional de Cuidados

Disponivel em: <https://www.gov.br/pt-br/noticias/assistencia-social/2023/05/governo-lanca-grupo-para-elaborar-
a-politica-nacional-de-
cuidados#:~:text=%E2%80%9C%C3%89%20uma%20pol%C3%ADtica%20muito%20importante, trabalhadores %
20d0%20cuidado%E2%80%9D %2C%20apontou%20a> Acessado em 04 de agosto de 2023.

4


https://www.gov.br/pt-br/noticias/assistencia-social/2023/05/governo-lanca-grupo-para-elaborar-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=%E2%80%9C%C3%89%20uma%20pol%C3%ADtica%20muito%20importante,trabalhadores%20do%20cuidado%E2%80%9D%2C%20apontou%20a
https://www.gov.br/pt-br/noticias/assistencia-social/2023/05/governo-lanca-grupo-para-elaborar-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=%E2%80%9C%C3%89%20uma%20pol%C3%ADtica%20muito%20importante,trabalhadores%20do%20cuidado%E2%80%9D%2C%20apontou%20a
https://www.gov.br/pt-br/noticias/assistencia-social/2023/05/governo-lanca-grupo-para-elaborar-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=%E2%80%9C%C3%89%20uma%20pol%C3%ADtica%20muito%20importante,trabalhadores%20do%20cuidado%E2%80%9D%2C%20apontou%20a
https://www.gov.br/pt-br/noticias/assistencia-social/2023/05/governo-lanca-grupo-para-elaborar-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=%E2%80%9C%C3%89%20uma%20pol%C3%ADtica%20muito%20importante,trabalhadores%20do%20cuidado%E2%80%9D%2C%20apontou%20a

Yo (/4

Gongalves, 2023, ainda aponta:

“A desigualdade é acentuada e tem recortes de raga e classe
social para tarefas cotidianas, como preparo do alimento,
limpeza, organizag&o da casa, o cuidado direto a pessoas com
algum grau de dependéncia, como criangas ou idosos’,
lembrando ainda que, segundo dados do IBGE, as mulheres
dedicam quase 22 horas semanais ao trabalho doméstico e de
cuidados ndo remunerado, enquanto os homens dedicam
metade desse tempo: 11 horas.” (Gongalves, 2023)

Concordamos, com Pautassi (2007)%, quando esta afirma que “devemos
considerar o direito de ser cuidado e de cuidar de si como um direito universal que
nao pode e ndo deve receber outro tratamento” e precisa, portanto, ser reverberado
pelo estado através de suas politicas publicas.

Porém, conciliar as relagdes entre as politicas econdmicas e sociais pode ser
um dos principais desafios do mundo contemporaneo, contudo, sua confluéncia
garante um desenvolvimento econdmico, cultural e politico sustentavel, proximo do

que chamaremos aqui de Buen Vivir.

Para Santos, 20223, no Brasil o conceito do Bem Viver chega a maioria das
pessoas mediado pelo idioma castelhano, como traz Ailton Krenak, um dos maiores
lideres indigenas do Brasil e ativista do movimento socioambiental, fundamentada no

respeito e cuidado profundo com a Mae Terra.

A mesma autora ainda afirma que a proposta do Bem Viver é includente, e
envolveria mulheres, criangas, velhos, indigenas, negros, mesticos “toda a

sociedade.”, destacando a importancia do processo pelo qual deve-se percorrer para

2 PAUTASSI, L. C. El cuidado como cuestion social desde o enfoque de derechos. Santiago: CEPAL, 2007.



_ que a possibilidade de uma sociedade intercultural exista
sendo a principal caracteristica da interculturalidade o
g reconhecimento da diversidade, como afirmado a seguir:
I (744

A possibilidade de se chegar a uma vida digna que valorize
todos os seres humanos e seu entorno social, sua
ancestralidade e sua cultura; a forma de estar no mundo
com base no “ser” e ndo no “ter”; os lagos dos seres humanos
com a historia, a sociedade e a natureza; a maneira como a vida
€ construida, concebida e alimentadas sao elementos que
evocam a relagado humana para além do bem-estar individual.
(Santos, 2022)
O racismo, a Igbtfobia, o etarismo e outras formas de violéncia afetam o acesso
de grupos socialmente vulnerabilizados ao Bem Viver e logo a politica de cuidados,
tornando-os assim um direito particular, “ndo da para se pensar o bem viver na légica

individual, se for assim, n&o é bem viver.” (Santos, 2022)

Capitulo i

Os cuidados e a inter-relacdo com ameaga ao direito a vida da populagao
LGBTI+

A protecdo dos direitos humanos da populacdo LGBTI brasileira esta
intimamente ligada ao direito mais inerente as pessoas cidadas, o direito a prépria
existéncia, ou seja, a vida. E importante que se reconheca que o ndo acesso a
politicas de cuidado, esta enraizado no preconceito e na discriminagao existentes em
nossa sociedade e consolidadas de forma estrutural e institucional, reforgando
padroes da cisheteronormatividade.

Por esta razao, € fundamental que se entenda que a prevengao e combate a
violéncia direcionada a populacdo LGBTI+ deve ser tratada como prioridade pelo
Estado e sociedade, pois trata-se de responsabilidade de todos (governos,
organizagbes da sociedade civil e individuos). Devendo ser visualizados como
indissociaveis, uma vez que ndo ha protecdo a vida sem o desenvolvimento de

politicas de cuidado.



- Um importante marco foi a criminalizagdo da
LGBTIfobia ocorreu em uma decisao historica pelo STF que,

g no dia 19 de junho de 2019, durante o julgamento da Agéo
v’ , / . o . o
Direta de Inconstitucionalidade por Omiss&o (ADO) 26 e do

Mandado de Injungdo 4.733, o STF. Partindo do
- entendimento politico-social do racismo e n&do apenas de
seu critério biologico, reconheceu a LGBTIfobia como uma discriminagao racista,
punivel nos termos da Lei Antirracismo (Lei 7.716/1989).

Nesta decisdo da ADO n° 26, o STF entendeu que*

as praticas homotransfébicas qualificam-se como espécies do
género racismo, na dimensao de racismo social consagrada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento plenario do HC
82.424/RS (caso Ellwanger), na medida em que tais condutas
importam em atos de segregacdo que inferiorizam membros
integrantes do grupo LGBT, em raz&o de sua orientagdo sexual
ou de sua identidade de género, seja, ainda, porque tais
comportamentos de homotransfobia ajustam-se ao conceito de
atos de discriminagdo e de ofensa a direitos e liberdades
fundamentais daqueles que compdem o grupo vulneravel em
questao.

Sob essa perspectiva, nas ultimas décadas foram conquistados importantes
direitos para a populacdo LGBTI+, gragas a atuagdo conjunta da advocacia e do
movimento social, o que refletiu de forma direta no enfrentamento destas

discriminagdes e na promogao da igualdade material.

Contudo, ha um grave problema de mapeamento da violéncia LGBTIfébicas no
pais, tanto pela auséncia da coleta de dados oficiais do Estado, como pela enorme
subnotificagdo de casos, vinculada a falta da tipificacdo adequada para os casos de
violéncia. Além destas violéncias fisicas, existem ainda outras formas de violéncia,
como a emocional e psicoldgica, que dificultam, inclusive, o proprio acolhimento das

vitimas ao longo de nossas estruturas sociais.

Neste sentido, a auséncia de dados e estatisticas para estabelecer os

parametros de enfrentamento e sugerir politicas publicas efetivas para a populagao

4 http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4515053



_ LGBTI+ é parte desta problematica. No entanto, as proprias
organizagdbes sociais tém se organizado para coletar os

Ay , 7 dados sobre essas violéncias, como é caso da ANTRA —
\ 4 . ~ . . .
Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais e do Grupo

Gay da Bahia, que possibilitam um cruzamento dos dados
- apresentados nos relatérios divulgados pelo canal do
Disque Direitos Humanos e do Férum Brasileiro de Seguranga Publica.

Todavia, os dados existentes desta populacdo LGBTI+ brasileira demonstram
que o assunto ndo é visto ou tratado desta maneira. Ora, ndo existem politicas
capazes de promoverem de forma efetiva a educacédo e conscientizagdo sobre as
vivencias LGBTI+; o acesso a saude de forma digna; apoio psicossocial e recursos de

saude mental. Quanto menos capazes de garantir a inclusdo social e econdémica,

crucial para garantir a igualdade e equidade de oportunidades.

Capitulo 1.1
Do cuidado e a inter-relagao com os direitos das criancas e adolescentes
LGBTI+

O Brasil possui uma legislacao especifica para lidar com os direitos das
criangas, a qual é o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), reconhecido
internacionalmente pela ONU. O documento considera crianga a pessoa até 12 anos

incompletos e adolescente aquela entre 12 e 18 anos.

Dentre as clausulas, estdo a garantia de protecéo, lazer, ensino, politicas
publicas de atendimento, saude, protecao contra a violéncia e proibicdo do trabalho

infantil.

Trecho do Art. 5° do Estatuto da Crianga e do Adolescente: “Nenhuma crianga
ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo,

exploracéo, violéncia, crueldade e opresséao’.



_ Entretanto, os dados apontados pelo Conselho
Nacional de Direitos da Crianca e do Adolecente
g (CONANDA) revelam que o pais esta longe de cumprir o

I (744

ECA, principalmente entre criangcas e adolescentes
LGBTI+.5

Segundo o CONANDA os assassinatos de adolescentes LGBT chocam pelos
requintes de crueldade e, assim como nos casos de assassinato de pessoas LGBT,
em geral, envolvem armas brancas, incluindo enforcamento, pauladas,
apedrejamento, o que configura crime de &dio, segundo definicdo do Conselho

Nacional do Ministério Publico.

Existe também uma subnotificagdo do registro de violagbes de direitos
humanos e de crimes de cunho LGBTfdbico de criangcas e adolescentes LGBT no
Brasil. Esta subnotificagdo inclui, ainda, as mortes por suicidio relacionadas a
situagdes de sofrimento devido as discriminag¢des, marginalizagdes e abje¢des sociais

sofridas relacionadas a orientacdo sexual e/ou identidade de género.

Este ciclo de exclusdo leva as pessoas trans a marginalizagéo e,
consequentemente, a morte, social e fisica, seja por falta de acesso a direitos
fundamentais, sociais e politicos, ou, ainda, pela omissdo do Estado em garantir o
bem-estar social dessa populagédo. Os dados a seguir trazidos pela Antra, 2022 no
Dossié Assassinatos e Violéncias Contra Travestis e Transsexuais Brasileiras em
20216 fazem parte dos marcadores mais presentes nas matérias consideradas nesta

pesquisa.

Capitulo 1.2

5 Lexly, 2021. Di-reitos das cri-angas LGBTI+, vocé sabe quais sdo? Disponivel em:
<https://lexly.com.br/blog/direitos-lgbttgia/direitos-das-criancas-LGBTI+-voce-sabe-quais-sao>
Acessado em 25 de julho de 2023.
®Bruna G. Benevides. Antra, 2022. Dossié Assassinatos e Violéncias Contra Travestis e
Transsexuais Brasileiras em 2021.
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Idade das vitimas de violéncia LGBTfébica e o
comprometimento do cuidado de jovens e
adolescentes

o (/4{/4

No Brasil, dados do Mapa de Homicidios do ano de
2021 apontou que, 5 (5%) vitimas de assassinatos em 2021
tinham entre 13 e 17 anos, 53 (53%) vitimas tinham entre 18
e 29 anos; e 28 (28%) era a idade aquelas entre 30 e 39 anos; 10 (10%) entre 40 e
49 anos; 3 (3%) entre 50 e 59 anos; e 1 (1%) entre 60 e 69 anos.

Isso significa dizer que a idade média das vitimas foi de 29,3 anos. Além disso,
que a morte prematura de jovens (15 a 29 anos) por homicidio vem crescendo no
Brasil desde a década de 1980, como ja nos alerta o Atlas da Violéncia, outra
importante fonte de dados sobre o mapeamento da violéncia.

Grafico: Perfil das vitimas por idade (%)
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Autora: BENEVIDES, Bruna, 2022.

Quando analisamos o perfil das vitimas, a idade se torna um dos principais

marcadores. Tanto pela preocupagdo do quanto a juventude trans vem sendo
assassinada cada vez mais cedo, quanto pelos impactos nas futuras geragoes. O total
de vitimas menores de idade nos ultimos cinco anos somam 27 casos ou 5,6% das
483 fontes que trouxeram informacdes sobre a idade das vitimas. Sendo 26 pessoas

transfemininas e 1 pessoa transmasculina:



IYTYITYYREY:

Autora: BENEVIDES, Bruna, 2022

Vale ressaltar que em 2019 e 2021 a idade da mais jovem vitima era de 15
anos e que em 2021 esse dado caiu para 13 anos. A vitima mais jovem noticiada em
2017 tinha 16 anos, e em 2018, 17 anos. O Assassinato precoce € o inicio da tentativa
de destruicdo sistematica de uma populagdo. E a consolidacdo de um projeto

1




transfeminicida em pleno funcionamento no pais — e no

mundo.

Grafico: Idade das vitimas mais jovens entre 2017 e 2021
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Autora: BENEVIDES, Bruna, 2022.

Entre 2017 e 2021, notamos uma queda de 4 anos na idade em que a mais
jovem vitima foi assassinada. E esse dado traz impactos na perspectiva da juventude
trans que esta menos otimista sobre o futuro e consequentemente, na estimativa de

vida dessa populacéo.
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- O numero de vitimas entre a idade minima de cada
ano e 35 anos, considerada a expectativa média da

g populacao trans. Em 2017, 86% das vitimas tinham entre 16
=2 /// , . ;
e 35 anos. Ja em 2018, tivemos 85% entre 17 e 35 anos, e

2019 apresentou 74% das vitimas entre 15 e 35 anos. 2020

- teve 73% dos casos entre 15 e 35 anos, e 2021 com 81%

entre 13 e 35 anos. A média entre os cinco anos ficou estabelecida em 80% como
sendo a de pessoas até 35 anos assassinadas ao ano, entre 2017 e 2021.

Capitulo Il
Discurso de 6dio no Brasil e o aumento da intolerancia racial, étnica, religiosa

ou de nacionalidade

No Brasil os ultimos 4 anos foram de intensos esforcos de naturalizacédo e
institucionalizagdo dos discursos discriminatorios de odio, sintetizados sob a maxima
de que “as minorias tém que se adequar”. O governo federal promoveu discriminagéo
no campo discursivo-simbadlico, ao mesmo tempo, em que desfinanciou politicas e
equipamentos publicos orientados ao enfrentamento as vulnerabilidades que
acometem comunidades tradicionais, PCD’s migrantes, mulheres, pessoas negras e
LGBTI+.

Assim, os ultimos 4 anos de erosao do debate publico em torno dos direitos de
grupos subalternizados implicaram em aumento da subnotificagdo dos casos de
discriminagdo e violéncia contra pessoas que integram os grupos historicamente
discriminados. Para ganharem novamente a confianga destes grupos em sua
capacidade de encaminhar e resolver adequadamente os problemas do combate a
violéncia, as instituigdes da seguranga publica precisam qualificar e profissionalizar
seus quadros para o atendimento especifico de que essas pessoas necessitam.
Investir em formagdo para o atendimento humanizado, na criagdo de protocolos de

atendimento e difusdo de boas praticas.



Da iminente ameaca do direito ao cuidado pela
" 5 , / tentativa de deslegitimagao das familias LGBTI+

Hoje, por meio de duas agbes - Acdo Direta de
Inconstitucionalidade — ADI 4.277, a Acdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental — ADFP 132 e a Resolucédo 175/2013 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) -, é possivel a celebragdo do casamento e unido estavel entre pessoas LGBTI+
mas nao ha qualquer seguranga juridica nesse sentido, ao contrario disso, o
Estado continua inerte e revestido de mora legislativa, sem editar leis que
pacifiquem essas relagoes sociais.

Nesse sentido, as noticias divulgadas na midia’ (documentagdo anexa) tém
reportado 8as inUmeras violéncias estruturais e sistematizadas que as pessoas
LGBTI+ sofrem por parte do Estado que, além de ndo editar uma norma assegurando
o direito ao casamento civil, ainda insiste em fazer exatamente ao contrario ao
tentar proibir o reconhecimento de familias LGBTI+. Fomentando o d&dio,
declarando que as unides afetivas entre pessoas LGBTI+ s&o consideradas
experimentos sociais, poligamicos, vis, pecaminosas e ameagadoras para as
criangas, que seriam ensinadas a serem homossexuais.

Como exemplo disso, tramitam no Congresso Nacional Brasileiro, na Camara
Federal®, dois projetos de Lei (PL n° 5167/2009 e n° 580/2007)'°, que visam proibir o
casamento civil entre pessoas LGBTI+, prevendo que ‘nenhuma relagdo entre
pessoas do mesmo sexo pode equiparar-se ao casamento ou a entidade familiar”, sob
a justificativa de que se tratam de “relagbes antinaturais” com “auséncia de
procriagao”, além de alegada falta de “idoneidade” das pessoas LGBTI+ para criagao
de prole.

7 https://www.estadao.com.br/estadao-verifica/projeto-contra-casamento-homoafetivo-nao-cancelaria-
unioes-anteriores-entenda-o-pl/
8 https://oantagonista.com.br/brasil/comissao-volta-a-debater-projeto-que-proibe-o-casamento-
homoafetivo/
9 https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=432967
Ohttps://www.camara.leg.br/noticias/999217-projeto-inclui-no-codigo-civil-proibicao-de-uniao-
homoafetiva
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- Conforme se vé, além do discurso de édio presente nas

proposi¢cdes, bem como suas justificativas e pareceres,

inclusive do Relatério’! do Dep. Relator do PL 5167/2009

7 ! , / de 29/08/2023 manifestando pela aprovacao do referido

projeto, os citados projetos violam frontalmente direitos

- fundamentais das pessoas LGBTI+, a igualdade entre as

pessoas, a liberdade, a dignidade da pessoa humana,

estando, portanto, em desacordo com a Constituigdo Federal Brasileira, tratados e
convengdes internacionais ratificados pelo Brasil.

Além disto, os projetos de lei contrariam a propria jurisprudéncia patria, que em
2011 firmou o entendimento de que as unides homoafetivas equiparam-se as
heterossexuais.

Importante destacar que, muito embora o Brasil seja um pais laico,
fundamentalistas religiosos que adentraram no cenario politico institucional fazem uso
de uma leitura enviesada dos textos biblicos para disseminar discursos de édio contra
a populacédo LGBTI+ e para cercear direitos civis.

Em razéo disso, e fruto deste movimento fundamentalista religioso existente hoje
no Brasil, foram retomados os atos legislativos para aprovacao dos projetos de lei
5167/2009 e 580/2007, que ja recebeu parecer favoravel e aprovado na Comisséo da
Familia.

Ante o exposto, os atuais acontecimentos no cenario brasileiro estdo em
divergéncia com os objetivos e a Agenda 2030 das Organizagdes das Nag¢des Unidas
— ONU, principalmente pelas ODS 16 (Brasil) - ODS 16.1 — reduzir formas de violéncia
e taxas de mortalidade - reduzir em 1/3 da homotransfobia ODS 16.9 — fornecer
identidade civil para todas as pessoas e ODS 10 — redugao das desigualdades, além
da Opinido Consultiva 24 da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Thittps://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2320715&filename=Parec
er-CPASF-2023-08-29
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Dos direitos envolvidos na protecao ao cuidado da

=Y J// populagio LGBTQI+

E importante tecer as conquistas e direitos
- reconhecidos ao longo de anos para a populagao LGBTI+,
0s quais sao apresentadas de forma segmentada por area

do direito, com base no advento de leis garantidoras desses direitos e no
entendimento jurisprudencial, conforme o ANEXO I, divididos da seguinte forma:

Direitos LGBTI+- Arcaboucgo Legal e Jurisprudencial

Direito familista e sucessério para populacdo LGBTI+:

Direito a identidade de género, nome social e alteragao de documentos;

Criminalizagcdo da LGBTlIfobia e enfrentamento a discriminagao:

Politica Criminal para a populagdo LGBTI+:

A R A e

Combate a discriminagao contra populagdo LGBTI+ na area de Direito do
Trabalho:

Previdéncia Social para a populacdo LGBTI+;

Saude da populagao LGBTI+;

Sistema de ensino para a populagao LGBTI+:

©|® N

Direito ao meio ambiente.

Subcapitulo V.1
Direitos da familia LGBTI+ e relagdes familiares de pessoas transexuais.

Desde sua fundacéo, o Instituto Brasileiro de Direito de Familia — IBDFAM atua
em prol do reconhecimento de direitos da comunidade LGBTI+, além do trabalho de
conscientizagdo para o fim das discriminagdes estruturais e institucionais. Nesse
contexto, especialistas do IBDFAM responderam a questao: o que é motivo de orgulho
no que diz respeito ao Direito das Familias e Sucessbes?

Para Chyntia Barcellos, vice-presidente da Comissao Nacional de Direito
Homoafetivo do IBDFAM e presidente da Comissdo de Direito Homoafetivo do

Instituto Brasileiro de Direito de Familia, secdo Goias — IBDFAM-GO, a possibilidade
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_ do casamento, divorcios, constituicdo e dissolucdo de
unides estaveis entre pessoas LGBTQIA+ merecem

Yo (/4

destaque, uma vez que nao sO impactam a vida dos

envolvidos, mas também repercutem social e culturalmente,

- elaaﬁrma que12:

Gracas a Acao Direta de Inconstitucionalidade — ADI 4.277,
a Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADFP
132 e a Resolugao 175/2013 do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, é possivel a celebragdo do casamento e uniao estavel
entre pessoas de qualquer identidade de género, apesar do
preconceito ainda crescente e lastimavel.

(...)

Também é possivel que essas pessoas participem das
sucessbes de companheiros com direitos garantidos e
equiparados a pessoa casada sob o regime da comunhao parcial
de bens gragas aos Recursos Extraordinarios — RE 646721 e RE
878694, ambos com repercussao geral reconhecida que
declarou inconstitucional o artigo 1.790 do Cdédigo Civil — CC.,.

Nesse sentido, o reconhecimento da unido homoafetiva equiparada a uniao

estavel acabou promovendo mudangas culturais dentro de empresas e organizagdes

no que diz respeito a diversidade, equidade e inclusdo, alinhadas com os objetivos e

a agenda 2030 das Organizagdes das Nagdes Unidas — ONU, principalmente pelas
ODS 5 - igualdade de género, ODS 16 (Brasil) - ODS 16.1 — reduzir formas de
violencia e taxas de mortalidade - reduzir em 1/3 da homotransfobia ODS 16.9 —

fornecer identidade civil para todes e ODS 10 — redugdo das desigualdades, além da

Opiniao Consultiva 24 da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

12

IBDFAM:https://ibdfam.org.br/noticias/10841/M%C3%AAs+do+Orgulho+LGBTQIA%2B%3A+0+que+%C3%A9+m
otivo+de+orgulho+no+que+diz+respeito+ao+Direito+das+Fam%C3%ADlias+e+Sucess%C3%B5es%3F,
Acessado em 07 de agosto de 2023.
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https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=628635
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=628633
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=628633
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1754
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4100069
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=14300644
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=14300644

- Subcapitulo V.2

O reconhecimento das familias compostas por
V’ 3 , / pessoas LGBTI+ conforme a Constituicao Federal.

- O advogado Paulo lotti, membro do IBDFAM, concorda
que as principais conquistas da comunidade LGBTQIA+

vieram por meio de decisdes historicas do Supremo Tribunal Federal — STF e destaca
uma menos conhecida: a A¢ado Direta de Inconstitucionalidade — ADI 5.971/2018"3.

Com ela, o STF reafirmou a decisdo de 2011 ao dizer que um
‘estatuto da familia’ do Distrito Federal tem que receber
interpretacdo conforme a Constituicdo para que seja entendido
como protegendo também as familias homoafetivas e n&o s6 as
heteroafetivas. Nesse caso, a lei falou em protegcdo da familia
‘entre 0 homem e a mulher’, no que o STF afirmou que esse tipo
de redacgdo nao proibe a protecdo das familias homoafetivas,
pois a interpretacdo sistematico-teleoldgica da Constituigao
exige sua protegao.

Vale lembrar que, em 2020, o STF havia anulado um decreto legislativo, também
do Distrito Federal, que sustava a regulamentac&o da Lei Distrital antidiscriminagéo
por orientacdo sexual, ADI 5.740 e ADI 5.744, de autoria do proprio Paulo lotti, em
suas palavras “a justificativa do decreto legislativo invalidado dizia que o fazia para
‘proteger a familia’, algo sem sentido nenhum, mas por unanimidade o STF disse que,
pelo contrario, a lei antidiscriminatoria em questdo protege as familias — as familias

homoafetivas, sem prejuizo nenhum as familias heteroafetivas”.

Em 2013 o Conselho Federal de Medicina (CFM) aprovou uma resolugéo que
garante aos casais homossexuais o direito de recorrer a reproducao assistida para ter
filhos.

13

IBDFAM:https://ibdfam.org.br/noticias/10841/M%C3%AAs+do+Orgulho+LGBTQIA%2B%3A+0+que+%C3%A9+m
otivo+de+orgulho+no+que+diz+respeito+ao+Direito+das+Fam%C3%ADlias+e+Sucess%C3%B5es%3F,
acessado em 07 de agosto de 2023.
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https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=750960588#:~:text=O%20SENHOR%20MINISTRO%20ALEXANDRE%20DE,no%20%C3%A2mbito%20do%20Distrito%20Federal.
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754566814
http://jusbrasil.com.br/jurisprudencia/stf/1136240666/inteiro-teor-1136240680

- O reconhecimento das familias compostas por
pessoas LGBTI+ conforme a Constituicdo Federal é parte do
g processo de democratizacio, além do reconhecimento dos
=5/ - . .
direitos humanos fundamentais dessas pessoas, 0s quais

foram sonegados ao longo de anos, principalmente pela
falta de legislagao especifica capaz de acolher todos os tipos
de familia, o que apenas serviu para manutengdo de um padrdo hegemobnico

cisheteronormativo, que além de excluir as demais pluralidades de pessoas, também

naturalizou violéncia institucionais e estruturais na construg¢ao social brasileira.

Subcapitulo V.3

Direito civil e registro civil

Outra conquista recente para a comunidade LGBTQIA+ foi a possibilidade de
alteragdo de nome e género de pessoas trans diretamente em cartorios, sem a
necessidade de qualquer relatorio médico ou comprovagéo de procedimento cirurgico
para a autodeclaragéo, previstos pela ADI 4.275-DF e pelo Provimento 73/2018 do
CNJ.Contudo,, a ndo gratuidade do procedimento administrativo de retificacdo do
registro civil em cartorio, ainda impossibilita o acesso a todas as pessoas,
principalmente a populagdo Trans em vulnerabilidade socioeconémica, contudo, as
Defensorias Publicas dos Estados tem promovido agdes para garantir o direito a

retificagdo do registro civil...

Dessa forma, somam-se decisdes judiciais em que o Poder Judiciario tem
possibilitado alteragdo de nome e género para pessoas néo binarias, acrescentando
Chyntia Barcellos™:

“Vale lembrar a decisdo da Terceira Camara de Direito Privado
do Tribunal de Justica de Sdo Paulo — TJSP que permitiu a
alteragao do registro civil para incluir a informacgéo de “género

14

IBDFAM:https://ibdfam.org.br/noticias/10841/M%C3%AAs+do+Orgulho+LGBTQIA%2B%3A+0+que+%C3%A9+m
otivo+de+orgulho+no+que+diz+respeito+ao+Direito+das+Fam%C3%ADlias+e+Sucess%C3%B5es%3F,
acessado em 07 de agosto de 2023.
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https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=749297200
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2623
https://ibdfam.org.br/noticias/9091
https://ibdfam.org.br/noticias/9091

nao especificado ou agénero. Do mesmo modo, também foi

pioneira a medida do Tribunal de Justica do Rio Grande do

Sul — TJRS que, por meio de sua Corregedoria de Justica,

g editou o Provimento 16/2022, permitindo a inclus&o do termo

v’ , / ‘ndo binario’ mediante requerimento junto ao cartorio do

estado nos termos do Provimento 73/2018 do CNJ..

- Ap6s o movimento de varias Comissdes do IBDFAM,

Tribunais de Justica de todo o pais comegaram a editar
provimentos, o que resultou na Resolugao 175/2013 do CNJ.

Nesse sentido, seguem os arcabougos legal e jurisprudencial a respeito do

assunto:

Subcapitulo V.4
Os cuidados e sua vinculagao com outros direitos econémicos, sociais,

culturais e ambientais

Subcapitulo V.4.1

Direito ao trabalho e a seguridade social

De acordo com um recente estudo divulgado pelo LinkedIn, quatro em cada

dez pessoas LGBTQIA+ relataram ter sofrido discriminagdo no ambiente de trabalho.
Esse numero aumentou quando comparado a 2019, periodo no qual 35% das pessoas

colaboradoras relataram ter sofrido preconceito no espaco de trabalho.

O levantamento também ouviu profissionais cis e heterossexuais. 60% desse
grupo afirmam trabalhar com pessoas LGBTQIA+, enquanto 53% deles declaram que
ja presenciaram ou ouviram falar de alguma situagdo discriminatoria devido a

identidade de género, ou orientagdo sexual.

O mesmo estudo ressaltou que 72% das pessoas entrevistadas declaram que
deveria haver punigdo para quem comete discriminacdo, e 80% afirmam necessario a

organizacgao se posicionar para promover igualdade.


https://ibdfam.org.br/noticias/9598
https://ibdfam.org.br/noticias/9598
https://www.tjrs.jus.br/static/2022/04/Provimento-No-16-2022-CGJ-Alteracao-de-prenome-e-sexo-de-pessoas-nao-binarias-e-outros-assuntos.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2623
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2022-06/quatro-em-cada-dez-lgbtqiap-ja-sofreram-discriminacao-no-trabalho

_ Uma pesquisa realizada pela consultoria Mais
Diversidade para mapear o perfil da comunidade LGBTQIA+
¢ no mercado de trabalho revela que mais da metade dos

I (/44 | ]
entrevistados (54%) nao sente seguranga para falar

abertamente sobre a propria orientacdo sexual ou

identidade de género no ambiente profissional.®

Segundo o portal de noticias Movimento Mulher 360'¢, uma pesquisa realizada

pelo Infojobs em 2022 revelou que:

° Quase 95% afirmam que ha preconceitos velados nas
empresas, que sao barreiras para o crescimento profissional;

° 82% disseram que nunca trabalharam em organizagdes
com programas especificos para contratacdo de profissionais
LGBTQIA+ ou desenvolvimento da equipe para inclusao;

° 67,3% dizem que ja sofreram algum tipo de preconceito
durante os processos seletivos por conta da identidade de
género ou orientagao sexual;

° 57,6% das pessoas afirmam que as iniciativas de
diversidade e inclusdo soam como “discurso de marketing”;

° Apenas 7,6% acreditam exclusivamente na motivagao
genuina das empresas.

Outro estudo, feito pela consultoria Santo Caos, mostra que dependendo de

qual sigla a pessoa faga parte, as dificuldades podem ser ainda maiores. No geral,

15 Jorge Fernando Rodrigues; Vinicius Tadeu, 2021. LGBTQIA+: 54% nio sentem seguranga no
ambiente de trabalho. Disponivel em: <https://www.cnnbrasil.com.br/economia/lgbtqi-54-nao-sentem-
seguranca-no-ambiente-de-trabalho/> Acessado em 21 de julho de 2023.

18 Movimento Mulher 360, 2022. Pesquisa aponta que profissionais LGBTQIA+ ainda enfrentam
barreiras para crescer no mercado de trabalho.

Disponivel em: <https://movimentomulher360.com.br/noticias/profissionais-lgbtgia-ainda-enfrentam-
barreiras-para-crescer-no-mercado-de-
trabalho/#:~:text=N0%20geral%2C%2065%25%20de%20colaboradores,rotatividade %20n0%20empr

€90%20%C3%A9%20maior.> Avessado em 25 de julho de 2023
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https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/lgbtqia/
https://www.infojobs.com.br/
https://www.cnnbrasil.com.br/autor/jorge-fernando-rodrigues/
https://www.cnnbrasil.com.br/autor/vinicius-tadeu/
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/lgbtqi-54-nao-sentem-seguranca-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/lgbtqi-54-nao-sentem-seguranca-no-ambiente-de-trabalho/
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https://movimentomulher360.com.br/noticias/profissionais-lgbtqia-ainda-enfrentam-barreiras-para-crescer-no-mercado-de-trabalho/#:~:text=No%20geral%2C%2065%25%20de%20colaboradores,rotatividade%20no%20emprego%20%C3%A9%20maior
https://movimentomulher360.com.br/noticias/profissionais-lgbtqia-ainda-enfrentam-barreiras-para-crescer-no-mercado-de-trabalho/#:~:text=No%20geral%2C%2065%25%20de%20colaboradores,rotatividade%20no%20emprego%20%C3%A9%20maior
https://movimentomulher360.com.br/noticias/profissionais-lgbtqia-ainda-enfrentam-barreiras-para-crescer-no-mercado-de-trabalho/#:~:text=No%20geral%2C%2065%25%20de%20colaboradores,rotatividade%20no%20emprego%20%C3%A9%20maior

- 65% de colaboradores LGBTQIA+ disseram ja terem sofrido
discriminagao no ambiente de trabalho — o indice sobe para
7 - , / 72% e 86%, respectivamente no caso de pessoas
bissexuais e trans. O resultado da discriminacdo € que a

renda desses trabalhadores é mais baixa e a rotatividade no

emprego € maior.

No geral, s6 10% dos funcionarios se autodeclaram LGBTI+. Além disso, no
recorte de funcionarios em cargos de lideranga, apenas 8% sao LGBTI+. E no caso
de cargos de presidéncia, s6 6% se autodeclaram LGBTI+. A grande maioria das
pessoas em cargos de chefia, dire¢cao e presidéncia sdo pessoas cis heteronormativas
(92%)."7

Para pessoas transexuais e travestis a inser¢ao no mercado de trabalho € ainda
mais precarizada devido ao processo de exclusao familiar, social e escolar. Estima-se
que 13 anos de idade seja a média em que travestis e mulheres transexuais sejam
expulsas de casa pelos pais (ANTRA, 2017) - e que cerca de 0,02% estdo na
universidade, 72% n&o possuem o ensino médio e 56% o ensino fundamental (Dados
do Projeto Alem do Arco-iris/Afro Reggae). Essa situacéo se deve muito ao processo
de exclusao escolar, gerando uma maior dificuldade de inser¢gdo no mercado formal
de trabalho e deficiéncia na qualificacdo profissional causada pela exclusao social.
(BENEVIDES E NOGUEIRA, 2021).

Subcapitulo V.4.1.1
As situagoes e categorias de violéncia no meio ambiente de trabalho

Além de todos estes aspectos importantes, a Pesquisa Latino-Americano18
sobre assédio, violéncia e discriminacdo a diversidade sexual no local de trabalho,
realizada com o apoio da ONUSIDA, de 28 de junho de 2020, refor¢a a necessidade

17 Mariana Felipe, 2022. Apenas 8% das liderangas de empresas sido LGBTI+, aponta estudo
Disponivel em: <https://exame.com/esg/apenas-8-das-liderancas-de-empresas-sao-LGBTIl-aponta-
estudo/> Acessado em 21 de julho de 2023.

18 http://aliancalgbti.org.br/wp-content/uploads/2020/07/Informe-28junio-Br.pptx.pdf
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https://exame.com/esg/apenas-8-das-liderancas-de-empresas-sao-lgbti-aponta-estudo/
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- de dirigir esforgos para visibilizagdo e protecao efetiva de
todas as pessoas LGBTI+ no meio ambiente de trabalho,
além de relatar niveis preocupantes de violéncias no local

7 1 , / de trabalho, como destacado abaixo:

¢ O fato de que um tergo das pessoas respondentes (cerca

de 32,3%), ndo declararem sua orientacdo sexual e/ou

identidade de género no ambiente de trabalho reforgca a
percepcdo de que politicas e programas sobre diversidade
sexual sdo necessarios nas empresas;

o Os dados do Brasil mostram uma alta incidéncia de
violéncias contra pessoas LGBTIQ+ nos ambientes de trabalho,
apesar de 37,2% das pessoas afirmarem ter vivenciado
situacbes de assédio, violéncia e/ou discriminacdo pela sua
orientacao sexual e identidade de género no ultimo ano, quando
perguntadas sobre uma lista de experiéncias discriminatorias
(violéncia simbolica) nos ultimos 12 meses, o percentual sobe
para 71,5% das pessoas respondentes. O que demonstra uma
naturalizacdo de padrdes discriminatdrios;

o Da mesma maneira, os canais de denuncia devem mostrar
melhorias na sua efetividade, ja que a esmagadora maioria,
86,3%, das pessoas entrevistadas que sofreram algum tipo de
violéncia ou agressao, nao prestou denuncia e, quando a
realizou, em 65,9% das ocasides nao obtiveram resultado;

o A pesquisa revelou que os agentes responsaveis por
essas violéncias sao: em 50,7% pares da mesma equipe, 39,2%
superiores (as) hierarquicos, 29,5% pares de outra equipe e
13,7% clientes.

Essa mesma pesquisa indica os percentuais de pessoas respondentes que alegam
ter vivenciado alguma espécie de violéncia dentro do meio ambiente de trabalho, tais
como:

70,6% - Violéncia Simbodlica:

- Recebi comentarios inadequados acerca do meu corpo, gestos
- Solicitaram-me (amavelmente ou n&do) que modifique minha
aparéncia (vestimenta, corte de cabelo, gestos).

- Incomodei-me com piadas ou comentarios negativos.

- Fiquei sabendo que nas minhas costas ha comentarios
negativos sobre aspectos relacionados com a minha orientagéo
sexual, identidade ou expressao de género.

- Fui tirado do closet ou revelaram minha identidade de género
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sem o0 meu consentimento.
- Ja me isolaram da equipe de trabalho. Ndo me fazem

sentir parte do grupo.
- Ja me excluiram de reunides de trabalho ou sociais.

v’ / ,/ - N&o usam meu nome ou os adjetivos (ele, ela) que
correspondem com a minha identidade de género
autopercebida.

- Ja sofri violéncia verbal (insultos, agressdes verbais, dano
a minha reputacéo, desqualificagdes, humilhagdes).

34,8% - Violéncia Institucional:

- J& me impediram de acessar algum espaco fisico, como
banheiros, comedor ou outro lugar.

- Ja percebi tratamento desigual em beneficios,
desenvolvimento de carreira (promogdes) e/ou salario.

- N&o recebi beneficios familiares (seguridade social de
parceiro/a, licencias familiares, salarios familiares, creche).

- Ja sofri uma diminuigdo drastica ou sobrecarga de tarefas,
mudangas constantes de fungdes e/ou de objetivos laborais.

- Mudaram meu lugar de trabalho (ex. um lugar menos visivel ao
publico, tarefas que ndo implicassem interacido com pessoas de
fora da empresa).

- Me demitiram do trabalho.

18,5% - Violéncia Sexual:

- Me pediram favores sexuais a cambio de beneficios /
promogdes laborais ou como forma de ameacga para nao perder
meu trabalho.

- Recebi contato fisico indesejado/inadequado.

- Sofri abuso sexual ou agressdo sexual, entendida como
qualquer forma de contato fisico com ou sem acesso carnal, com
violéncia e sem consentimento.

13,9% - Assédio:
- Sofri cyberbullying, assédio e persecucédo por e-mail, redes
sociais, blogs, WhatsApp, websites, telefone.

4,4% - Violéncia Fisica:
- Sofri violéncia fisica como golpes, empurrdes, tapas.

Desta maneira, fica evidenciada a necessidade de empenhar esforcos para
implementagdo de programas dirigidos a formagdo, sensibilizagdo acerca desta
realidade, e principalmente uma protecdo efetiva da populagdo LGBTI+ , com
envolvimento direto da lideranga das empresas.
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- Subcapitulo V.5

Previdéncia social e INSS
A/ . —
Sobre os direitos previdenciarios da populagao

LGBTQI+, o primeiro marco alcangado foi em 2021 atraves
da Acdo Civil Publica numero 2000.71.00.009347-0

ajuizada no Rio Grande do Sul para o reconhecimento de companheiro de mesmo

sexo no rol de dependentes, equipararando assim os direitos homossexuais e

heterossexuais em todo o Brasil.

Em 2007 a normativa numero 20 10/102007 garante a pensdo por morte e

auxilio-reclusio, desde que comprovada a vida em comum.

Em 2011 equiparagédo da Unido homoafetiva a unido estavel, onde o Supremo
Tribunal Federal entendeu que a unido homoafetiva € entidade familiar, e que dela
decorrem os direitos e deveres que emanam da unido estavel entre homem e mulher,
abrindo ainda a possibilidade de casais homoafetivos adotarem criangas por processo

legal.

Em 2013 a Lei 12.873 em seu artigo 5° garante ao segurado ou segurada da
Previdéncia Social que ao adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de

crianga € devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Em 2016 o decreto Presidencial numero 8.727 garante em ambito nacional que
as pessoas transexuais e travestis devem ser chamadas pelo nome social em todos

os ambitos da administracéo publica federal.

Em 2022 é consolidado as alteragdes legislativas nas normas internas no INSS,
a normativa 128 de 2022 garante em seu artigo 357 que o beneficio salario-

maternidade passa a ser devido ao segurado do sexo masculino.'®

1% Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Educagdo Previdenciaria para a Comunidade
LGBTI++. Youtube, 24 de maio de 2023. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=JIsGe03NIK4> Acessado em 20 de julho de 2023.
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_ Subcapitulo V.6
Direito a saude
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2 , / O acesso a saude € mais dificil para pessoas LGBTI+

acima de 50 anos as dificuldades sdo encontradas tanto no

SUS quanto na rede privada.

Os dados foram coletados a partir da resposta de 6.693 entrevistados, sendo
1.332 identificados como LGBT. A pesquisa concluiu que 31% do grupo LGBT esta
atendido no que é considerado hoje o pior acesso a saude no pais, enquanto entre os
nao-LGBTs essa porcentagem cai para 18%. Outros dados coletados que evidenciam
a diferenga dos grupos sdo os numeros de depressao — 37% em LGBTs e 28% em
nao-LGBTs — e de exames de prevengao, como cancer de mama, cancer de colon e

cancer de colo uterino.?

Os dados sobre suicidio e saude mental trazidos pela Antra, 2022 no Dossié
Assassinatos e Violéncias Contra Travestis e Transsexuais Brasileiras em 20212
revelam a dificuldade de monitoramento porque ndo sao publicados, muitos quando
publicados, a familia n&o respeita a identidade de género, e ainda tem o problema da

notificagao (pag. 98).

Em 2021, foram catalogados 12 casos de suicidio, sendo 2 casos entre homens
trans/ transmaculinos e 10 travestis/mulheres trans. Corroborando com os dados
publicados no dossié 2020, “onde observamos os maiores indices de assassinato, sdo

as travestis e mulheres trans que enfrentam maior numero de suicidios, apesar de

20 CRENITTE, Milton, 2022. Populagdo LGBT nio possui 0 mesmo acesso a salide que a néo-
LGBT, aponta estudo. Disponivel em:
<https://aun.webhostusp.sti.usp.br/index.php/2022/05/26/populacao-lgbt-nao-possui-o-mesmo-
acesso-a-saude-que-a-nao-lgbt-aponta-
estudo/#:~:text=0s%20dados%20foram%20coletados%20a,essa%20porcentagem%20cai%20para%
2018%25.> Acessado em 21 de julho de 2023

2Bruna G. Benevides. Antra, 2022. Dossié Assassinatos e Violéncias Contra Travestis e
Transsexuais Brasileiras em 2021.
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serem 0s homens trans/transmasculines que mais

apresentam ideagbes ou tentativas”. O grafico abaixo

vy y ¥

) b2 (.« demonstra os casos monitorados desde 2017:

Grafico — Suicidio de pessoas trans
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AUTORA: BENEVIDES, Bruna, 2022.

Em 2020, haviam sido catalogados 23 casos de suicidio, sendo 7 (30%) casos
de homens trans/transmaculinos e 16 (70%) travestis/mulheres trans. Enquanto em

2019, Dossié Assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais brasileiras em
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2021 99 dos 15 casos de suicidios mapeados em 2019, 5

oA

(33%) eram homens trans/transmasculinos e 10 (67%)
foram travestis e mulheres trans. Nos anos de 2017 e 2018
nao havia sido feito o recorte sobre género.

Grafico: Suicidio de pessoas trans por identidade de género
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Fonte 2019-2020: ObservatorioTrans / 2021: ANTRA
AUTORA: BENEVIDES, Bruna, 2022.

Existe um mito relacionado as questdes de saude mental das pessoas trans, onde
esta posto no senso comum que a travestilidade e transexualidade em si, seriam
fatores que causariam ideacodes suicidas, depressao, ansiedade ou outras questdes

de saude mental.

O “Atlas da Violéncia 2020” (CERQUEIRA et al., 2020) apontou bastante
incisivamente para a urgéncia da produgao, sistematizagéo e publicizagdo de dados
e indicadores de violéncia contra LGBTI+ no Brasil. Tal urgéncia persiste em 2021, ja

que o recenseamento que seria realizado este ano n&o contaria com perguntas
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relativas a identidade de género e orientagdo sexual.
Paralelamente, nao se identificaram iniciativas para

g melhorar a qualidade e a especificidade dos dados
=5/ . , -
produzidos pelas pastas da Saude e dos Direitos Humanos,

ou de se comegar a produzi-los no caso da Seguranga
Publica. (Atlas da violéncia, 2021).

Em atengdo a isto no Distrito Federal foi aprovada a Lei 6356/2019 no
Distrito Federal que institui conteudos dirigidos a populagdo LGBT na programagao
do Dia de Prevencéao ao Suicidio do Distrito Federal.

Subcapitulo V.7

Direito a um ambiente sustentavel

E inequivoco que os seres humanos esquentaram o planeta e intensificaram
os impactos das mudangas climaticas em todo o globo. Esta € a afirmagédo de mais
de 800 cientistas do mundo inteiro, 21 deles do Brasil, que integram o IPCC (Painel
Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas) em seu Sexto Relatorio de Avaliagéao
(AR®).

Esse aumento tem desencadeado uma série de eventos climaticos extremos,
gque causam consequéncias irreversiveis ao planeta e seus ecossistemas, como
aumento do nivel do mar, acidificacdo de oceanos e intensificagdo de fendmenos

como secas e desertificacdo de areas atualmente vegetadas.

Dos 17 anos mais quentes ja registrados na histéria, 16 ocorreram neste
século. Tais efeitos negativos causam impactos ainda mais significativos para
populagdes vulneraveis e intensificam desigualdades territoriais, étnicas, de género e

geracionais.

Segundo informes do Painel Intergovernamental sobre Estudos da Mudancas
Climaticas, em razdo de sua geografia rodeada de cadeias montanhosas e vasto
litoral, o Estado de Sdo Paulo € um dos Territérios mais vulneraveis para atividades

das emergéncias climaticas no planeta.
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- Conforme amplamente divulgado pela midia, no inicio
do ano de 2023, o litoral norte do Estado de S&ao Paulo foi

g atingido pelo maior volume de chuvas da histéria do Brasil,
600mm, levando a morte 65 pessoas. A necessidade de

acao imediata do poder publico apds tragédias de grandes
- propor¢cdées, quando n&o provisionadas, demandando
grande capacidade logistica e de coordenagao de esforgos para mitigar e socorrer as
areas atingidas.

Importante destacar que nos ultimos 12 anos, os valores destinados pelo
Governo do Estado para a area de Infraestrutura Hidrica e Combate a Enchentes, que
incluem situagdes como a ocorrida no desastre do Litoral Norte do estado, foram

abaixo daqueles aprovados pela Assembleia Legislativa de Sdo Paulo (ALESP).

O Painel Intergovernamental sobre Mudancgas Climaticas (IPCC) - organizagao
criada no ambito das Nagdes Unidas que tem como objetivo sintetizar e divulgar
informagdes sobre o0 aquecimento global e mudangas climaticas - alerta que o unico
nivel toleravel de emissdo de gases de efeito estufa &€ zero. Sendo que, dada a
proporgao de emissdo atual, estamos a ponto de chegarmos ao momento de “nao
retorno”, levando os ecossistemas ao colapso e a irreversibilidade de mudangas ja
presenciadas. Fazendo com que agbes para mitigar essa problematica sejam

urgentes.

A partir desta reflex&do, jovens do mundo todo se articularam na Conferéncia
das Partes 26 (COP), ocorrida em Glasgow no Reino Unido, para cobrar de atores
nacionais e subnacionais, agées imediatas de enfrentamento das mudancgas do clima.
Dentre as propostas, estd a promog¢ao da educacdo climatica em instituicbes de

ensino para criangas e jovens.

Em a&mbito Nacional, jovens representantes de 08 (oito) estados brasileiros
(CE, MS, PA, PE, PB, RJ, SP, RS), com idade 16 a 24 anos, langaram no Dia
Internacional da Juventude, em 2021, o Manifesto “Jovens pela Educagdo Climatica -
Por uma Educacgéo Climatica no Ensino Basico Brasileiro”.

30



- Ratificando a importancia da tematica, a iniciativa,
oriunda de parceria entre o Fridays for Future e o Climate

Reality Project Brasil, que propde reflexdes e busca garantir
71
oA , / a implementac&o da educacgéo climatica na educacéo basica

- brasileira, ja mobilizou apoio de mais de 3.300 brasileiros.

Cabe ressaltar que em pesquisa divulgada em 5 de
novembro de 2021 pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), apenas 53% dos
curriculos educacionais de 100 paises mencionam as mudangas climaticas. Além
disso, a organizagao informou que somente 40% dos 58 mil professores entrevistados
se sentem confiantes para ensinar sobre a gravidade do tema e apenas 1/3 diz ter
seguranga para explicar os impactos das mudancgas climaticas nas regides onde

vivem.

A Agenda 2030 da ONU, especificamente a ODS 13 (item 13.3), define que
uma das ag¢des a serem tomadas contra a mudanca do clima € a melhora na educacéao
para aumento da conscientizagcdo e da capacidade humana e institucional sobre
mudancga do clima, seus riscos, mitigacao, adaptagédo e impactos. Em seu item 13.1,
€ estabelecida a meta de ampliacéo da resiliéncia e da capacidade adaptativa a riscos
e impactos resultantes da mudanga do clima e desastres naturais. Prevendo, ainda,
em seu item 13.2, a criagéo de politicas estratégicas de combate a Mudanga Climatica

e planejamento nacionais.

Desta forma, explicita esta, ndo somente a necessidade de se trabalhar a
tematica em torno do clima dentro de sala de aula de forma transversal e
interdisciplinar, como também a urgéncia em capacitar profissionais de educagao
nesta area. Garantindo assim, um processo de ensino-aprendizagem em dialogo e em

consonancia com os temas mais relevantes e urgentes da atualidade.

Destaca-se que a Constituicdo Federal, em seu art. 24, IX, prevé como
competéncia concorrente entre a Unido, os Estados e o Distrito Federal a legislar

sobre a educacao.

Mais, a Constituicdo Estadual, no artigo 193, XV, dispde:
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- Artigo 193 — O Estado, mediante lei, criara um sistema de
administragcado da qualidade ambiental, protec&o, controle e
desenvolvimento do meio ambiente e uso adequado dos
g recursos naturais, para organizar, coordenar e integrar as

v’ , / acdes de orgaos e entidades da administragéo publica direta

e indireta, assegurada a participacéo da coletividade, com o

- o
XV — promover a educagdo ambiental e a

conscientizagdo publica para a preservagao, conservagao e
recuperagao do meio ambiente.”(grifos nossos)

Nesse sentido, o Plano Nacional da Educagéo (PNE) destaca em sua Meta 6 a
ampliagdo da jornada escolar diaria através do “desenvolvimento de atividades de
acompanhamento pedagogico, experimentagao e investigagao cientifica, cultura e
artes, esporte e lazer, cultura digital, educacdo econémica, comunicagédo e uso de
midias, meio ambiente, direitos humanos, praticas de prevencéo aos agravos a saude,

promocé&o da saude e da alimentagc&o saudavel, entre outras atividades”. (art. 1°, § 2°)

Ademais, o Ministério da Educagcdo (MEC) por meio dos Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s) destaca que as instituicbes de ensino devem “abordar
durante as aulas valores referentes a cidadania, como: Etica, Saude, Meio Ambiente,
Trabalho, Consumo, Cultura., dentre outros.”

A discussao e aprimoramento dos protocolos e marcos legais de prevengao de
desastres naturais também se faz urgente, visto que € necessario prevenir e antecipar
as acoes de enfrentamento a essas tragédias, aumentando a capacidade de agao do
poder publico estadual.

Destarte, tendo em vista o dever solidario de garantir um meio ambiente
equilibrado (art. 225, caput, CF/88), destaca-se que a presente normativa encontra-se
dentro do estipulado pela Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012 que
regulamenta a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC e tem como
um de seus objetivos a promogédo da “identificacdo e avaliagdo das ameacgas,
suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir sua

ocorréncia”. (grifos nossos)
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- Além disto, atentou-se ao Decreto Estadual n°
64.592/2019 que tem como um de seus objetivos a criagéo

g de politicas estaduais voltadas ao desenvolvimento do
enfrentamento aos desastres ambientais por meio do

desenvolvimento de uma cultura estadual de prevencao de
desastres (art. 4°).

Diante da atual crise socioambiental vivida no Estado e dos impactos das
mudangas climaticas que causam enchentes, destruicdo da infraestrutura urbana e
mortes, que atingem, majoritariamente, as populagbes em condicdo de
vulnerabilidade social e econémica, é necessaria a declaragado de especial interesse
estadual as emergéncias climaticas e a instituicido de Observatério especifico para
atuacao direcionada.

Ademais, indispensavel apreciar o dever solidario dos Entes da Federacdo em
garantir um meio ambiente equilibrado (art. 225, caput, CF/88) e a Politica Nacional
de Mudanca do Clima que, em seu art. 5°, prevé a criagdo de estratégias integradas
de mitigagédo e adaptagdo a mudanga do clima nos ambitos local, regional e nacional,
bem como o desenvolvimento de estimulo e apoio a participacdo dos entes da
Administracio Publica, e toda a sociedade na elaboragao e na execugao de politicas,
planos, programas e agdes relacionados a mudanga do clima.

Ha de ser ressaltado o dever deste estado, disposto no art. 191 de sua
Constituicdo Estadual, de providenciar “com a participagcao da coletividade, a
preservagao, conservagao, defesa, recuperacao e melhoria do meio ambiente
natural, artificial e do trabalho, atendidas as peculiaridades regionais e locais e
em harmonia com o desenvolvimento social e econémico” (grifos nossos).

CAPITULO VI
Medidas Propositivas

Neste sentido, analisando as normas e tratados internacionais ratificados pelo
Brasil, seguem algumas medidas propositivas sobre as referidas populagdes e sua
intersecgdo com orientagdes sexuais e identidades de género, tais como:

1?) Intimacdo do Estado brasileiro para que explique e informe as politicas afirmativas
gque vém sendo implementadas para prote¢ao das pessoas LGBTI+, na perspectiva
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- do desenvolvimento humano em todas as etapas da vida,

principalmente voltado para protecdo das familias LGBTI+,
das criangas e adolescentes LGBTI+.

7 ! , / 2°) Reconhecendo a importéncia dos dados estatisticos,

intimagdo do Estado brasileiro para que apresente um

- planejamento voltado para mapeamento da populagéo

LGBTI+, com foco em grupos de maior vulnerabilidade,

instando-o a envidar esforgos para recolher e publicar estatisticas desagregadas por:

sexo, forma de violéncia e assédio, setor de atividade econémica, e carateristicas dos

grupos em situagdes vulneraveis. Este procedimento é necessario para informar e

monitorizar as respostas politicas para combater a violéncia e o0s processos
discriminatorios.

3?) Criagao de programas de estagios, de aprendizagem e formagéo focados n&o so6
na evolugao e complementar ao curso académico ou técnico, mas também de bem-
estar, cuidado segurancga e respaldo para que sejam garantidos a todas as pessoas
LGBTI+ os mesmos direitos e protecdo no meio ambiente de trabalho;

4?) Reconhecendo a inter-relagéo entre a violéncia doméstica de pessoas LGBTI+ e
o mundo do trabalho, isso confirma a necessidade de que a iniciativa privada e o poder
publico precisam adotar medidas voltadas para protegerem e mitigar os efeitos da
violéncia doméstica no mundo do trabalho, possibilitando sobretudo que a pessoa
vitima deste tipo de violéncia possa prosseguir com sua carreira profissional,
assegurar o seu posto de trabalho e obter apoio da empresa para superar essa
questao delicada.

5%) Tendo em vista que as pessoas LGBTI+ de um ou mais grupos vulneraveis ou em
situacdes de vulnerabilidade sao desproporcionadamente afetadas pela violéncia e
pelo assédio no mundo do trabalho, e apela a adogéo de leis, regulamentos e politicas
que garantam o seu direito a igualdade e a n&do discriminagéo (artigo 5.°, C190.° e
paras. 10-13 R206).

6%) Haja a concretizagdo de um Plano Emergencial nos Estados e pelo Governo
Federal, com objetivo de apoiar a populacédo LGBTQIAP+, principalmente as pessoas
em situacao de extrema vulnerabilidade socioeconémica.

7%) Instar que as autoridades Estaduais e Secretarias de Saude garantam que a
comunidade LGBTQIAP+ seja considerada e incluida na resposta de politicas
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- publicas, observando os fatores de risco especificos.

87) Os registros de ocorréncias nas Delegacias de Policia
7 1 , / incluam informacgdes personalizadas e identificagdes da
motivacdo de crimes, incluindo a questdo de ordem de
- orientacdo sexual e identidade de género, a fim de
possibilitar levantamentos de dados e estatisticas da

violéncia LGBTIfébica.

9%) Os Estados, através de suas secretarias, fagam parcerias com organizagdes
comunitarias e movimentos sociais para desenvolver e criar mecanismos para o
mapeamento e levantamento de dados quanti e qualitativos dos LGBTQIAP+,
inclusive as pessoas em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

10%) Criagao de legislagcédo trabalhistas para que as empresas sejam obrigadas a
observarem o nome social e a identidade de género das pessoas, inclusive que os
documentos internos advindos do contrato de trabalho estejam alinhados com essa
determinacdo, com a previsdo de sancbes e multas administrativas em eventual
descumprimento.

11?) Criagao de legislacédo que verse de forma direta sobre o casamento homoafetivo
e todas as familias LGBTI+, assegurando todos os direitos decorrentes destas unides.
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ANEXO |

Direitos LGBTI+- Arcabougo Legal e Jurisprudencial

1. Direito familista e sucessorio para populagdo LGBTI+:

Direitos

Legislagao

Matéria legislativa

Ano

Orgao regulamentador

Direitos sucessorios - art.

O cOnjuge sobrevivente ou convivente em unido estavel, em uma

Direitos Sucessorios 1829 do Codigo Civil relagao heterossexual ou homosssexual, tem o direito a heranca do 2012 Uniado
falecido.
Lei 12.783/2013 por meio Os artigos 71-A e 71-B que prevé a disponibilidade do salario-
Licenga-maternidade | do seu art. 52 altera alein.2| maternidade pelo periodo de 120 dias ao segurado ou segurada que | 2013 Uniado

8.213/1991

realizar adocao.




Visto ao companheiro

Resolucao Normativa n.2
77, de 29 de janeiro de

Estabelece os critérios para a concessao de visto temporario ou

- , . ermanente, ou autorizacdo de permanéncia, ao companheiro(a) em | 2008 Conselho Nacional
em unido estavel 2008, do Conselho Nacional P ¢ .~p , P (a)
. ~ unido estavel
de Imigragdo
DispGe sobre a habilitacdo, celebracao de casamento civil, ou de
- } . o conversdo de unido estavel em casamento, entre pessoas de mesmo
Unido Estavel e Resolugcdo CNJ n.2 ~ , L. ~
sexo. Essa resolucado proibe os cartdrios de recusar a celebracao de 2013 CNJ
casamento 175/2013. o i .
casamento civil ou de converter unido estavel em casamento entre
pessoas do mesmo sexo.
Provimento n.2 63/2017 do Autoriza o registro de bebés nascidos de producdo assistida com o
Registro de filhos de CNJ - Filiacao e registro de | nome de duas maes ou dois pais, retirando da certiddao de nascimento 2017 CNJ

pais e maes

bebés com o nome dos pais
ou mdes homoafetivas.

0 campo “mae e pai” e mantendo somente o campo “filiagdo” - esse
direito se estende aos filhos adotados por casais homoafetivos.




Nova Lei de Imigragao (Lei

O cbnjuge ou companheiro de estrangeiro imigrante, ou visitante, tem

Lei de Imigragao n.2 13.445/2017) direito, também, a visto e autc?rizage“l'o' de residéncia para fins de 2017 Uniado
reunido familiar
Direitos Jurisprudéncia Sintese jurisprudencial Ano Orgao Prolator
“O Supremo Tribunal Federal recebeu a ADPF como ADI e julgou
procedentes ambas as a¢des, para o fim de excluir qualquer
Casamento e significado que impeca o reconhecimento da unido entre pessoas do
Reconhecimento de ADPF 132 e ADI 4.277: & GuE fmpet : 2011 STF

Unido Estavel

mesmo sexo como entidade familiar, atribuindo-lhe, ainda, as
mesmas regras e consequéncias juridicas inerentes a unido estavel
heterossexual”;




AC 70057974750

Rio Grande do Sul - Apelagédo civel. A¢do declaratdria de
reconhecimento de unido homoafetiva, cumulada com pedido de
conversdo em casamento. Procedéncia. Adocdo de sobrenome e

alteragcdo do regime de bens. Pretensdes a serem manifestadas
perante o oficial do registro competente. Desnecessidade de
pronunciamento judicial. 1. Por ocasido da formalizagdo do pedido de
conversdo da unido estavel em casamento ao oficial do registro
competente, ja autorizado, deverdo as requerentes manifestar o
interesse na adogdo do sobrenome uma da outra. Art. 157 da
Consolidacdo Normativa Notarial e Registral. 2. Pretendendo as
requerentes adotar para o matriménio o regime da comunhao
universal de bens, basta que estabelecam como lhes aprouver,
observada a forma exigida em lei, o regime de bens, ainda que
alterando um anterior, para o que ndo necessitam de autorizacdo do
Poder Judiciario, regime este que regulara o matriménio, por conta
da conversdo a ser efetivada. Apelo desprovido”. (TJRS, AC
70057974750, 82 C. Civ., Rel. Ricardo Moreira Lins Pastl,j.
20/03/2014).

2014

TJ/RS
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AC 0025596-
20.2013.8.24.0023

Santa Catarina - Apelagdo civel. Habilitagdo para casamento
homoafetivo. Impugnacdo pelo parquet. Sentenca que autoriza a
celebracdo do ato. Recurso ministerial. Alegacdo de inexisténcia de
previsdo legal. Afastamento. Alargamento do conceito de familia
previsto na constituicdo federal. Julgamento do STF em sede de
controle concentrado de constitucionalidade. Observancia
obrigatdria. CPC, art. 927. Existéncia, ademais, de julgado do STJ
autorizando a medida. Permissdo decorrente da legislacdo federal e
nado apenas de dispositivo infralegal. Precedentes, ademais, deste
colegiado. Dever de coeréncia. CPC, art. 926. Recurso conhecido e
desprovido”. (TJSC, AC 0025596-20.2013.8.24.0023, 62 C. Dir. Civ.,
Rel. André Luiz Dacol, j. 15/08/2017).

2017

TISC




AC 70076929900

“Rio Grande do Sul - Acdo declaratdria de unido estavel homossexual.
Parceria civil. Relacionamento homossexual estdvel e duradouro
comprovado. 1. A unido estavel, para ser reconhecida como entidade
familiar, exige a convivéncia duradoura, publica e continua de um
homem e uma mulher, estabelecida com objetivo de constituicao de
familia. 2. A unido homossexual constitui tipica parceria civil e é um
arranjo familiar, que o Estado ndo desconsidera e, no caso, ficou
comprovada, devendo receber tratamento analogo ao da unido
estavel.3. Reconhecida a relagdo estavel, deve ser partilhado
igualitariamente o valor pago pelo imdvel até a data em que a autora
demonstrou ter contribuido para o pagamento das prestacdes, com
abatimento do valor da motocicleta e do FGTS de ambas as partes,
cujos valores deverdo ser apurados em liquidacdo de sentenca,
devidamente corrigidos. Recurso provido, em parte”. (TJRS, AC
70076929900, 72 C.Civ., Rel. Sérgio Fernando de Vasconcellos Chaves,
j- 30/05/2018).

2018

TJRS

Direitos sucessorios

RE 646.721

"Pleiteava a inconstitucionalidade do art. 1.790 do Cddigo Civil, a luz
dos arts. 19, 111, 59, 1, e 226, §32, da Constituicdo Federal, tendo o
Supremo Tribunal Federal declarado o direito do recorrente a
heranca de seu companheiro, com base nos principios da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da proporcionalidade, da vedagao
do retrocesso, assim como tendo em vista a ndo hierarquizacao entre
entidades familiares”.

2017

STF




Adocao

TJ/RS

Rio Grande do Sul — Bagé - As criancas foram adotadas
unilateralmente por com quem a requerente mantém unido estavel.
A adogao pretendida visa incluir o nome da requerente no assento de
nascimento das criangas, sem a exclusdo da convivente”.(Proc. n?
nao informado - Rel Juiz Marcos Danilo Edon Franco, j. 28.10.2005)

2005

TJ/RS

AC 70013801592

Rio Grande do Sul - APELACAO CiVEL. ADOCAQ. CASAL FORMADO
POR DUAS PESSOAS DE MESMO SEXO. POSSIBILIDADE. Reconhecida
como entidade familiar, merecedora da protecdo estatal, a unido
formada por pessoas do mesmo sexo, com caracteristicas de
duracdo, publicidade, continuidade e inten¢do de constituir familia,
decorréncia inafastavel é a possibilidade de que seus componentes
possam adotar. Os estudos especializados ndo apontam qualquer
inconveniente em que criangas sejam adotadas por casais
homossexuais, mais importando a qualidade do vinculo e do afeto
gue permeia o meio familiar em que serdo inseridas e que as liga aos
seus cuidadores. Caso em que o laudo especializado comprova o
sauddvel vinculo existente entre as criancgas e as adotantes.
NEGARAM PROVIMENTO. UNANIME”. (TJRS, AC 70013801592, 72C.
Civ., Rel. Des. Luiz Felipe Brasil Santos, j. 05.04.2006)

2006

TJ/RS
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AC-529.976-1

Parana — Apelacdo civel. Adogdo por casal homoafetivo. Sentenca
terminativa. Questdo de mérito e ndo de condigdo da agdo.
Habilitacdo deferida. Limitacdo quanto ao sexo e a identidade dos
adotandos em razdo da orientacdo sexual dos adotantes.
Inadmissivel. Auséncia de previsdo legal. Apelo conhecido e provido.
1. Se as unides homoafetivas ja sdo reconhecidas como entidade
familiar, com origem em um vinculo afetivo, a merecer tutela legal,
nao ha razdo para limitar a adocdo, criando obstaculos onde a lei ndo
prevé. 2. Delimitar o sexo e a idade da crianga a ser adotada por casal
homoafetivo é transformar a sublime relagao de filiagdo, sem
vinculos bioldgicos, em ato de caridade provido de obrigac¢des sociais
e totalmente desprovido de amor e comprometimento”. (TJPR — AC -
529.976-1, Rel. Juiz Conv. De’Artagnan Cerpa S3, J11.03.2009).

2009

TJ/PR




Al0032763-
15.2012.4.03.0000/MS,

Mato Grosso do Sul - Agravo de instrumento. Servidor. Adog¢do ou
guarda de crianca. Licenga remunerada de 120 dias. Concessao.
Direito do filho. Casal homoafetivo. Discrimina¢do. Vedacdo. 1. A

licenca é direito também do filho, pois sua finalidade é "propiciar o

sustento e o indispensavel e insubstituivel convivio, condicdo para o
desenvolvimento saudavel da crianca" (TRF da 32 Regido, MS n.

2002.03.00.026327-3, Rel. Des. Fed. André Na barrete, j. 24.11.05),
razdo pela qual a adotante faria jus ao prazo de 120 (cento e vinte
dias) de licenca remunerada. 2. Pelas mesmas razoes, é razoavel a
alegacdo de que importaria em violacdo a garantia de tratamento
isondmico impedir a crian¢a do necessario convivio e cuidado nos
primeiros meses de vida, sob o fundamento de falta de previsdo

constitucional ou legal para a concessdo de licenca de 120 (cento e

vinte) dias, no caso de ado¢do ou de guarda concedidas a casal
homoafetivo. De todo modo, apds a ADI n. 132 ndo mais se concebe
qualguer tipo de discriminagdo ou mesmo restricdo legal em razdo de
orientacdo sexual. E, como consectario légico, a familia resultante de
unido homoafetiva devem ser assegurados os mesmos direitos a
protecdo, beneficios e obrigacbes que usufruem aquelas que tém
origem em unides heteroafetivas, em especial aos filhos havidos
dessas unides (STF, ADI n. 4277, Rel. Min. Ayres Britto, j. 05.05.11). 3.
Assim, a licenca remunerada de 120 (cento e vinte dias), com a
prorrogacao de 60 (sessenta) dias prevista no art. 29, § 12, do
Decreto n. 6.690/08, deve ser estendida ao casal homoaefetivo,
independentemente do género, no caso de adoc¢do ou guarda de
crianca de até 1(um) ano de idade. 4. Agravo de instrumento provido,

restando prejudicados o pedido de reconsideracdo e o agravo legal

2012

TRF/MS
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https://drive.google.com/file/d/1FQGjLEVtPotI_YM5HNQu5D7qO9Rj3Jmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FQGjLEVtPotI_YM5HNQu5D7qO9Rj3Jmr/view?usp=drive_link

da Unido”. (TRF 32 Regido, Al0032763-15.2012.4.03.0000/MS, 52 T.,
Rel. Des. Federal André Nekatschalow, j.10/06/2013).
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https://drive.google.com/file/d/1FQGjLEVtPotI_YM5HNQu5D7qO9Rj3Jmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FQGjLEVtPotI_YM5HNQu5D7qO9Rj3Jmr/view?usp=drive_link

Yo (/4

Proc. n2 87424-
78.2013.8.17.0001

“Pernambuco - A¢do visando a insercdo de nome materno ficticio no

registro civil de nascimento c/c averbacdo de registro civil. Filho
adotivo, assentamento de nascimento em que nao consta nome de
genitora”.(Proc. n2 87424-78.2013.8.17.0001, 112 Vara de Familia e
Registro Civil de Recife - Juiza de Direito Paula Maria Malta Teixeira
do Rego,j. 21/05/2014).

2014

112 Vara de Familia e
Registro Civil de Recife

Alimentos

RESP 1302467

Sdo Paulo - Direito de familia e processual civil. Unido entre pessoas
do mesmo sexo (homoafetiva) rompida. Direito a alimentos.
Possibilidade. Art. 1.694 do CC/2002. Protecdo do companheiro em
situacdo precdria e de vulnerabilidade. Orientac¢do principioldgica
conferida pelo STF no julgamento da ADPF n. 132/RJ e da ADI n.
4.277/DF. Alimentos provisionais. Art.852 CPC. Preenchimento dos
requisitos. Andlise pela instancia de origem. 1. No Superior Tribunal
de Justica e no Supremo Tribunal Federal, sao reiterados os julgados
dando conta da viabilidade juridica de uniGes estaveis formadas por
companheiros do mesmo sexo, sob a égide do sistema constitucional
inaugurado em 1988, que tem como caros os principios da dignidade
da pessoa humana, a igualdade e repudio a discriminagdo de
gualquer natureza. 2. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento
conjunto da ADPF n. 132/RJ e da ADI n. 4.277/DF, conferiu ao
art.1.723 do Cddigo Civil de 2002 interpretacdo conforme a
Constituicdo para dele excluir todo significado que impeca o
reconhecimento da unido continua, publica e duradoura entre
pessoas do mesmo sexo como entidade familiar, entendida esta
como sindnimo perfeito de familia; por conseguinte, "este

reconhecimento é de ser feito segundo as mesmas regras e com as

2015

mesmas consequéncias da unido estavel heteroafetiva". 3. A

STJ
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legislacdo que regula a unido estavel deve ser interpretada de forma
expansiva e igualitaria, permitindo que as uniGes homoafetivas
tenham o mesmo regime juridico protetivo conferido aos casais
heterossexuais, trazendo efetividade e concrecdo aos principios da
dignidade da pessoa humana, da nao discriminacao, igualdade,
liberdade, solidariedade, autodeterminagao, prote¢do das minorias,
busca da felicidade e ao direito fundamental e personalissimo a
orientacdo sexual. 4. A igualdade e o tratamento ison6mico supéem
o direito a ser diferente, o direito a autoafirmacdo e a um projeto de
vida independente de tradicbes e ortodoxias, sendo o alicerce
juridico para a estruturacdo do direito a orientagdo sexual como
direito personalissimo, atributo inseparavel e incontestavel da pessoa
humana. Em suma:o direito a igualdade somente se realiza com
plenitude se for garantido o direito a diferenga. 5. Como entidade
familiar que é, por natureza ou no plano dos fatos, vocacionalmente
amorosa, parental e protetora dos respectivos membros,
constituindo-se no espaco ideal das mais duradouras, afetivas,
solidarias ou espiritualizadas relagdes humanas de indole privada, o
gue a credenciaria como base da sociedade (ADI n. 4277/DF e ADPF
132/RJ), pelos mesmos motivos, ndo ha como afastar da relagdo de
pessoas do mesmo sexo a obrigacdo de sustento e assisténcia
técnica, protegendo-se, em Ultima andlise, a prdpria sobrevivéncia do
mais vulneravel dos parceiros. 6. O direito a alimentos do
companheiro que se encontra em situa¢do precdria e de
vulnerabilidade assegura a maxima efetividade do interesse

prevalente, a saber, o minimo existencial, com a preservacdo da
dignidade do individuo, conferindo a satisfacdo de necessidade

12



humana basica. O projeto de vida advindo do afeto, nutrido pelo
amor, solidariedade, companheirismo, sobeja obviamente no amparo
material dos componentes da unido, até porque os alimentos ndo
podem ser negados a pretexto de uma preferéncia sexual diversa. 7.
No caso ora em julgamento, a cautelar de alimentos provisionais,
com apoio em acao principal de reconhecimento e dissolucao de
unido estavel homoafetiva, foi extinta ao entendimento da
impossibilidade juridica do pedido, uma vez que "ndo ha obrigacdo
legal de um sdcio prestar alimentos ao outro". 8. Ocorre que uma
relacdo homoafetiva rompida pode dar azo ao pensionamento
alimentar e, por conseguinte, cabivel, em processo autbnomo, que o
necessitado requeira sua concessdo cautelar com a finalidade de
prover os meios necessarios ao seu sustento durante a pendéncia da
lide. 9. As condicBes do direito de acdo jamais podem ser apreciadas
sob a ¢dtica do preconceito, da discriminacdo, para negar o pao
aquele que tem fome em razao de sua opcdo sexual. Ao revés, o
exame deve-se dar a partir do angulo constitucional da tutela da
dignidade humana e dos deveres de solidariedade e fraternidade que
permeiam as relacGes interpessoais, com o preenchimento do
bindmio necessidade do alimentario e possibilidade econ6mica do
alimentante. 10. A conclusdo que se extrai no cotejo de todo
ordenamento é ade que a isonomia entre casais heteroafetivos e
pares homoafetivos somente ganha plenitude de sentido se
desembocar no igual direito subjetivo a formacdo de uma
autonomizada familia (ADI n. 4277/DF e ADPF 132/RJ), incluindo-se ai
o reconhecimento do direito a sobrevivéncia com dignidade por meio
do pensionamento alimentar. 11. Recurso especial provido”. (STJ,

13



REsp 1.302.467/SP(2012/0002671-4), 42 T., Rel. Min. Luis Felipe

Salomdo, j. 03/03/2015).

2. Direito a identidade de género, nome social e alteragao de documentos.

‘. A Orgao
Direitos Legislacdo Matéria legislativa Ano g
regulamentador
o . . . . n
Porta'rla? n.l .1.820/2909 do Asse'g'ura o respeito ao nome social e a identidade de género do 2009 Ministério da Sadde
Respeito ao nome Ministério da Saude usuario do SUS
social
2016 Unido
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Decreto n.2 8.727, de 28 de
abril de 2016, da
Presidéncia da Republica

Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Decreto n.2 37.982, de 30
de janeiro de 2017.

Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas trans — travestis, transexuais e
transgénero — no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Distrito Federal.

2017

Unidao

Carta Circular n.2 3.813, de
7 de abril de 2017 - Banco
Central do Brasil.

Permite o uso do nome social como identificagdo de depositante
para fins de abertura de contas de depdsito, inclusive em cartbes de
acesso a contas e instrumentos de pagamento, em canais de
relacionamento com o cliente, na identificacdo de destinatarios de
correspondéncias remetidas pela instituicdo financeira, entre outros,
bem como no atendimento pessoal da (o) cliente.

2017

Banco do Brasil

Instrucao Normativa RFB —
Receita Federal do Brasil n.2
1718, de 18 de julho de
2017.

Permite a alteragdo do CPF para inclusdao ou exclusdao de nome social
das travestis e pessoas transexuais.

2017

Receita Federal
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Portaria Ministério da

Regulamenta a Lei n.2 7.116, de 29 de agosto de 1983, e prevé os
procedimentos e os requisitos para a emissao de Carteira de

Ministério da

don.2 17 o . e~ L 2018 ~
Educ:agao. n.2 33, de 17 de Identidade (RG) por érgaos de identificacdo nos Estados e Distrito Educacao
janeiro de 2018. . ~ . .
Federal com a inclusdo do nome social, quando requerido.
Prevé os procedimentos e os requisitos para a emissdo de Carteira
.29.27 . ; e a - -
Decreto Federfal n.£9.278, de Identidade (RG) por 6rgdos de identificacdo nos Estados e Distrito 2018 Unido
de 5 de fevereiro de 2018. . . . .
Federal com a inclusdao do nome social, quando requerido.
Resolucdo n.2 23.562, 22 de . . o . . . N
marco de 2018 - Tribunal Permite a inclusdao do nome social e identidade de género no 2018 TSE

Superior Eleitoral (TSE).

cadastro e titulo eleitoral.
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55.588/10

ambito da administracdo direta e indireta do Estado de S3o Paulo.

Dispde sobre a averbacdo da alteragdo do prenome e do género nos 2018 CNJ
Provimento CNJ n2 73/2018 assentos de nascimento e casamento de pessoa transgénero no
Registro Civil das Pessoas Naturais.
N Regulamenta o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e
Resolugao CNJ n.2 . L. S .
transexuais, usuarias dos servigos judiciarios, membros, servidores, 2018 CNJ
270/2018, . .
estagidrios e trabalhadores terceirizados.
Decreto Estadual n.¢ Institui o Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
55.587, de 17 de marc¢o de Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais e da providéncias 2010 SP
2010. correlatas;
Assegura as pessoas transexuais e travestis o direito a escolha de
Decreto Estadual n.¢ . . .
tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos no 2010 SP

17



Mediante indica¢do da pessoa, seu nome social devera constar em
todos os documentos, fichas, formularios e crachas, devendo os
servidores publicos tratar a travesti, a mulher transexual ou o
homem trans pelo nome indicado. - Dispde sobre o tratamento
nominal das pessoas transexuais e travestis nos érgaos publicos do
Estado

Deliberacao CEE n°
125/2014 - Dispde sobre a
inclusdao de nome social nos
registros escolares das

Conselho Estadual de Educagdo (CEE) determina que as instituicdes
vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, em respeito
a cidadania, aos direitos humanos, a diversidade, ao pluralismo e a
dignidade humana, incluirdo, a pedido dos interessados/as, além do
nome civil, o nome social de travestis e transexuais nos registros

instituicdes publicas e . . . . , 2014 SP
. . escolares internos. Fica estabelecido que o nome social devera ser
privadas no Sistema de .
. ~ usual na forma de tratamento e acompanhar o nome civil nos
Ensino do Estado de Sao . .
. registros e documentos escolares internos. No caso de alunos/as
Paulo e da outras . . . . .
A criangas ou adolescentes (com idade inferior a 18 anos completos), é
providéncias correlatas. L. . (o .
necessdria a autorizagdo expressa dos responsaveis legais.
Decreto n.2 51.180, de 14 | Disp0de sobre a inclusdo e uso do nome social de pessoas travestis e 2010 Municipio de Sao

de janeiro de 2010.

transexuais nos registros municipais relativos a servicos publicos.

Paulo
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/decreto_1264092483.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/decreto_1264092483.pdf

Decreto n.2 58.228 de 16 de

Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de travestis, mulheres transexuais e homens
trans em todos os érgdos da Administracdo Publica Municipal Direta

Municipio de Sdo

maio de 2018 e nas autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de 2018 Paulo
economia mista municipais, bem como nos servicos sociais
auténomos instituidos pelo Municipio.
Direitos Jurisprudéncia Sintese jurisprudencial Ano Orgdo Prolator
O Supremo Tribunal Federal julgou parcialmente procedente a acao
. . Descriminalizagdo da e declarou ndo recepcionados pela Constitui¢cao Federal os termos
Respeito a orientagao . N P . ” ~
sexuall homossexualidade no ambito pederastia ou outro”, bem como a expressao “homossexual ou 2015 STF
militar - ADPF 291 nao”, constante do caput do artigo 235, do Cédigo Penal Militar,
por conflitarem com o direito a liberdade de orientagdo sexual.
2018 STF
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Respeito ao nome
social

Direitos transexuais - ADI
4.275 e RE 670.422:

ADI n.2 4.275: alteragao do nome e sexo de pessoas transexuais no
registro civil - Atribuiu ao art. 58 da Lei n.2 6.015/1973
interpretagdo conforme a Constitui¢do e ao Pacto de S3o José da
Costa Rica, a luz dos direitos a dignidade, a honra e a liberdade,
entre outros, para reconhecer aos transgéneros o direito a
substituicdo de prenome e sexo no registro civil,
independentemente da cirurgia de transgenitalizacdo ou da
realizacdo de tratamentos hormonais, ou patologizantes”.

RE n.2 670.422

“RE n.2 670.422: alteragdo do nome e sexo no registro civil de
pessoas transexuais mesmo sem intervencdo cirurgica - a agdo
pleiteava a inconstitucionalidade dos arts. 55, paragrafo Unico, 56 a
58, caput e seu paragrafo Unico, da Lei 6.015/1973, Lei dos
Registros Publicos (LRP), a luz dos arts. 12, lll; 39, IV; 59, X; e 62 da
Constituicao Federal, tendo o Supremo Tribunal Federal dado
provimento ao recurso passando a reconhecer as pessoas
transgéneras o direito subjetivo a alteragdo de seu prenome e de
sua classificacdo de género no registro civil, independentemente de
procedimento cirdrgico de redesigna¢do. Determinou a averbacdo

2018

STF
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da informagdo a margem no assento de nascimento, vedada a
inclusdo do termo “transexual””.

3. Criminaliza¢do da LGBTIfobia e enfrentamento a discriminagao:

Direitos Legislagao Matéria legislativa Ano Org3o regulamentador
Lein®9.474/1997 e N Lei - . . ~ . .
ein S . / 9~9 € . ovatel A perseguicao motivada por orientacdo sexual ou por identidade
de Migracdo (Lei n.2 R , . . o
.. de género é reconhecida, no Brasil, como causa para o 2017 Unido
. 13.445/2017) - Reflgio e ) s . .
Combate a . . L reconhecimento da condicdo de refugiado a estrangeiro.
N direitos migratdrios
discriminagao
Tipifica como crime de racismo a injuria racial e eleva sua pena
Lei 14.532/23 para dois a cinco anos de reclusdo, além de multa (Habeas Corpus 2023 Unido

(HC) 154.248).

A



Lei Estadual n.2 10.948/01 -
Dispde sobre as penalidades a
serem aplicadas a pratica de
discriminacdo em razao de
orientacdo sexual e da outras
providéncias.

Proibe todo ato discriminatdrio no Estado de Sdo Paulo e pune
administrativamente toda manifestacdo atentatéria ou
discriminatoria praticada contra a pessoa LGBTI+. De acordo com
esta lei, ninguém pode ser exposto ao vexame, humilhacao,
constrangimento, ser impedido/a de acessar locais publicos ou
privados abertos ao publico, ser sobretaxado/a com pregos ou
servicos diferenciados, ser impedido/a de locar imdveis para
qualquer finalidade, ser demitido/a ou deixar de ser admitido/a
em funcdo de sua orientacdo sexual e/ou identidade de género. E
ainda considerada discriminacdo proibir a pessoa LGBTI+ expressar
ou receber o mesmo tipo de afetividade permitida a outros/as
cidaddos e cidadds no mesmo local.

2001

S3o Paulo
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Lei Estadual n.211.199/02 —
Proibe a discriminacdo as

Proibe atos discriminatdrios contra pessoas vivendo ou convivendo
com HIV/Aids tais como: solicitar exames para a detec¢do do virus
HIV para inscricdo em concurso ou selecao para ingresso no servico
publico, ou privado, obrigar de forma explicita ou implicita as
pessoas vivendo com HIV/Aids a informar sobre a sua condigdo a

. L . . . . 2002 Uniado
pessoas que vivem ou funcionarios/ as hierarquicamente superiores, entre outros. A Lei
convivem com o HIV/Aids. também proibe impedir o ingresso, a matricula ou a inscrigdo em
creches, escolas, centros esportivos ou culturais, programas,
cursos e demais equipamentos de uso coletivo, em razdo desta
condicao.
Decreto Estadual n.2 55.839, institui o Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia e 5010 sp

de 18 de maio de 2010, Promocdo da Cidadania LGBT e da providéncias correlatas.
Lei Estadual n.2 14.462/2011 -

e Fica instituido o “Dia de Luta contra a Homofobia no Estado de Sédo
Institui o “Dia de Luta contra a 2011 SP

Homofobia”.

Paulo”, celebrado anualmente em 17 de maio.
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Direitos

Jurisprudéncia

Sintese Jurisprudencial

Ano

Org3o prolator

Criminalizagdo da
LGBTIfobia

Acao Direta de
Inconstitucionalidade por
Omissdo (ADO) 26, de
relatoria do ministro Celso
de Mello, e do Mandado de
Injuncdo (MI) 4733

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que houve
omissao inconstitucional do Congresso Nacional por ndo editar lei
gue criminalize atos de homofobia e de transfobia. O julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) 26, de
relatoria do ministro Celso de Mello, e do Mandado de Injungdo (Ml)
4733, relatado pelo ministro Edson Fachin, foi concluido na tarde
desta quinta-feira (13). Por maioria, a Corte reconheceu a mora do
Congresso Nacional para incriminar atos atentatdrios a direitos
fundamentais dos integrantes da comunidade LGBT. Os ministros
Celso de Mello, Edson Fachin, Alexandre de Moraes, Luis Roberto
Barroso, Rosa Weber, Luiz Fux, CArmen Lucia e Gilmar Mendes
votaram pelo enquadramento da homofobia e da transfobia como
tipo penal definido na Lei do Racismo (Lei 7.716/1989) até que o
Congresso Nacional edite lei sobre a matéria. Nesse ponto, ficaram
vencidos os ministros Ricardo Lewandowski e Dias Toffoli, por
entenderem que a conduta sé pode ser punida mediante lei

2019

STF
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aprovada pelo Legislativo. O ministro Marco Aurélio ndo reconhecia a
mora.

Por maioria, a Corte reconheceu a mora do Congresso Nacional para
incriminar atos atentatérios a direitos fundamentais dos integrantes
da comunidade LGBT. Os ministros Celso de Mello, Edson Fachin,
Alexandre de Moraes, Luis Roberto Barroso, Rosa Weber, Luiz Fux,
Carmen Lucia e Gilmar Mendes votaram pelo enquadramento da
homofobia e da transfobia como tipo penal definido na Lei do
Racismo (Lei 7.716/1989) até que o Congresso Nacional edite lei
sobre a matéria. Nesse ponto, ficaram vencidos os ministros Ricardo
Lewandowski e Dias Toffoli, por entenderem que a conduta sé pode
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ser punida mediante lei aprovada pelo Legislativo. O ministro Marco
Aurélio ndo reconhecia a mora.

No primeiro semestre de 2022, uma decisao da Sexta Turma do

REsp 1.977.124

Superior Tribunal de Justica (STJ) estabeleceu que a Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/2006) também deve ser aplicada aos casos de
violéncia doméstica ou familiar contra mulheres transgénero. O
relator do recurso, ministro Rogerio Schietti Cruz, considerou que,
por se tratar de vitima mulher, independentemente do seu sexo

2022 STJ
bioldgico, e tendo ocorrido a violéncia em ambiente familiar — no
caso dos autos, o pai agrediu a prépria filha trans —, deveria ser
aplicada a legislacdo especial.
2022 TJ/SP
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm

Proc. 1502417-
61.2021.8.26.0050

“Condenacéao por crime de homofobia. Condutas homofdbicas e
transfobicas. Aversdo odiosa a orientacdo sexual ou a identidade de
género de alguém”. (TJSP - Proc. 1502417-61.2021.8.26.0050, Rel.
Juiza de Direito Roberta Hallage Gondim Texeira, j. 12/08/2022).

N2 0012439-
40.2022.8.26.0562

Recurso em Sentido Estrito - Crime de racismo Denuncia Injuria racial
em razdo da orientacdo sexual Motivacdo homofdbica Legitimidade
do Ministério Publico Bem juridico tutelado pela norma: igualdade A
honra subjetiva da pessoa Exordial que descreve os fatos
satisfatoriamente e cumpre os requisitos do art. 41 do CPP Art. 140,
§ 32, do CP Recebimento que se impde Entendimento A conduta
narrada na exordial é, de fato, apta a lesionar o bem juridico tutelado
pela norma a igualdade a honra subjetiva do individuo, sendo,
efetivamente, o processamento do crime de competéncia do
Ministério Publico. A exclusdo do presente caso do ambito de
protecdao da norma disposta no art. 140, § 32, do CP, atos
atentatérios a dignidade humana das pessoas que sofrem ofensa a
sua honra subjetiva, em razdo de sua orientag¢do sexual, viola, com
efeito, o principio constitucional da proporcionalidade. A protecdo

2022
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seria deficiente. Presente esta a justa causa para o seu regular
prosseguimento. Presentes indicios suficientes de autoria, o
recebimento da denuncia oferecida, que inclusive esta regular no
aspecto formal e preenche os requisitos legais previstos no art. 41 do
CPP, mostra-se, portanto, de rigor.” (TJSP, Recurso Em Sentido
Estrito N2 0012439-40.2022.8.26.0562)

ACP. 1098711-
29.2014.8.26.0100

“0 candidato ultrapassou os limites da liberdade de expressao,
incidindo em discurso de ddio, pregando a segregacao do grupo
LGBT. Ndo se nega o direito do candidato em expressar sua opiniao,
contudo, o mesmo empregou palavras extremamente hostis e
infelizes a pessoas que também sdo seres humanos e merecem todo
o respeito da sociedade, devendo ser observado o principio da
igualdade”. (TJSP. ACP. 1098711-29.2014.8.26.0100, Juiza Flavia
Poyares Miranda, j. 13/03/2015)

2014

TIMG, 5035039-
29.2021.8.13.0024

“(...) se as pessoas transgénero tém direito de se apresentar a
sociedade da forma como se enxergam, logo, também tém direito de
ser tratadas e respeitadas por terceiros de acordo com sua
identidade de género. A negativa de reconhecimento da identidade

2023

TI/MG
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—

de género configura, portanto, ato ilicito passivel de
responsabilizacdo por dano moral” (Caso Duda Salabert x Nikolas
Ferreira - TIMG, 5035039-29.2021.8.13.0024, j. 19/04/2023).

4. Politica Criminal para a popula¢do LGBTI+:

privadas de liberdade

Criminal e Penitenciaria —

recolhida nos estabelecimentos prisionais.

o N L. . Orgio
Direitos Legislacao Matéria legislativa Ano 8
regulamentador
. . Recomenda aos Departamentos Penitenciarios Estaduais ou 6rgdo
Pessoas LGTBI+ Conselho Nacional de Politica N . P e £das .
congéneres seja assegurado o direito a visita intima a pessoa presa, 2011 Unido
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Resolucdo n.2 4, de 29 de
junho de 2011

Resolugdo n.2 348/2020.

Estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados pelo
Poder Judiciario, no ambito criminal, com relagdo ao tratamento da
populagdo lésbica, gay, bissexual, transexual, travesti ou intersexo
gue seja custodiada, acusada, ré, condenada, privada de liberdade,
em cumprimento de alternativas penais ou monitorada
eletronicamente.

2020

CNJ

Resolugdo n.2 366/2021.

Altera a Resolugdo CNJ n.2 348/2020, que estabelece diretrizes e
procedimentos a serem observados pelo Poder Judicidrio, no ambito
criminal, com relagdo ao tratamento da populacdo Iésbica, gay,
bissexual, transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada,
acusada, ré, condenada, privada de liberdade, em cumprimento de
alternativas penais ou monitorada eletronicamente.

2021

Unido

Resolu¢do SAP n° 153/2011

Regulariza visita intima homoafetiva para pessoas privadas de
liberdade.

2011

Unido
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DispGe sobre a atengdo a travestis e transexuais no ambito do

Resolucdo SAP n° 11/2014 . . . 2014 Unido
sistema penitenciario.
Direitos Jurisprudéncia Sintese jurisprudencial Ano Orgao Prolator
N&o é necessaria cirurgia de redesignac¢do sexual para que uma
mulher transexual possa cumprir pena em estabelecimento prisional
feminino. Decisdo é do ministro Luis Roberto Barroso, do STF,
. L P A Gi )
ADPF 527 atendendo a pedido da Defensoria Publica de S cirurgia de 2021/2023 STF

Identidade de género
respeitada no sistema
prisional

transgenitalizagdo nao é requisito para reconhecer a condigdo de
transexual. Nesse contexto, entendo que o simples fato de esta
pessoa ndo ter passado pelo ato cirdrgico ndo é fundamento vélido
a negativa de transferéncia para unidade prisional feminina."
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5. Combate a discriminagdo contra populag¢do LGBTI+ na area de Direito do Trabalho:

Direitos Legislagao Matéria legislativa Ano | Orgdo regulamentador
Proibe a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
Combate a discriminagdo Lei 9.029/95 situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, 1995 Unido
o ambiente de trabalho e entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a
proibicao de dispensa crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIll do art. 7o da
discriminatoria Constituicao Federal
Direitos Jurisprudéncia Sintese Jurisprudencial Ano Orgdo prolator
Combate a discriminagdo Dano moral. Presenca dos elementos configuradores.
. Proc. n20000122- ~ . s . N .
no ambiente de trabalho 06.2011.5.14.0004 Mensuracdo da verba indenizatéria. Necessidade de prudéncia e TRT 142 Regiao
e indenizacdes ) e atencdo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade ao | 2012
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evento. Havendo prova suficiente acerca do dano, nexo de
causalidade e culpa do empregador, remanesce indubitavel a
responsabilidade civil do agente, com supedaneo nas normas dos
arts. 186 e 927 do CCB. Contudo, no momento da mensuragdo do
guantum indenizatdrio, é preciso que o julgador se paute com
prudéncia e reserve uma atengao especial para a aplicagdo dos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade a vetores
como o grau de ilicitude e a propor¢do do dano frente as
peculiaridades do evento, para que consiga atender as finalidades
imputadas ao instituto juridico em aprego. Recurso Ordinario
parcialmente provido, tdo somente para mitigar o valor da
indenizacado”.

RO0000524-02.2011.5.02.0302

“TRT 22 Regido - Sdo Paulo - Homofobia. Discriminagao.
Indenizagdo por dano moral. Para efeito de cumprimento das
clausulas ou produtividade no contrato de trabalho é
absolutamente irrelevante a orientacdo sexual adotada pelo
empregado, vez que se trata de questdo estritamente relacionada
a sua intimidade. Nada obstante, in casu, a chefia adotou como

2012

TRT/SP - 22 Regido
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forma de ofensa e constrangimento, além de epitetos
depreciativos ("tranqueira", "vagabunda"), dendncia perante os
colegas, de uma suposta relacdo homoafetiva da autora com
outra companheira, elegendo-a como causa da falta de
produtividade ou qualidade dos servigos. A pratica revela uma das
mais retrogradas e repugnantes formas de discriminagao, qual
seja, o preconceito quanto a orientagdo sexual do ser humano. A
histeria homofdbica e a hipocrisia explicam o incipiente estagio de
conquistas na esfera legislativa e a demora na efetivacdo de um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil: A dignidade
do ser humano, independentemente da forma como cada um
expresse a sua sexualidade. O Judicidrio tem se posicionado de
forma vanguardista contra o conservadorismo e a ortodoxia, ao
assegurar igualdade substantiva ao segmento perseguido e
hostilizado que assume orientacdo sexual diversa do "padrado
modelar", garantindo o direito a convivéncia, a formacao da
familia e a unido civil homoafetiva, cumprindo a promessa
constitucional de igualdade e de organizacdo da sociedade com
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vistas a felicidade. E o que se extrai do recente julgamento do E.
STF, na ADIN 4277 e ADPF n2 132. Destaca-se que dentre as
diversas praticas atentatdrias a integridade moral dos
trabalhadores encontra-se a discriminacgao, seja por motivo de
raca, credo, origem e sexo. Inegavel,outrossim, que o grupo social
identificado pela sigla LGBT (Iésbicas, gays,bissexuais e
transexuais) segue sofrendo agressdes na sociedade e nos locais
de trabalho, sob diversas formas (moral, social, religiosa, fisica
etc), sendo o Brasil um dos primeiros no triste ranking mundial de
assassinatos por homofobia(pesquisadores apontam que a cada
03 dias, 01 pessoa é vitimada em decorréncia da sua orientacdo
sexual, sob o siléncio cinico e a omissdo do poder publico).No
caso, restou caracterizado o atentado a dignidade da
trabalhadora, que se viu humilhada com ofensas e atingida em
sua intimidade e vida privada (art. 5¢,X, CF), malferindo o
empregador, por prepostos, os principios da igualdade(art. 59,
caput) e da dignidade humana (art. 19, Ill, CF), praticas estas
intoleraveis numa sociedade que se alga a um novo patamar
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civilizatério. Por tais raz6es devem ser majorada a indenizacgdo
por dano moral”.

RO0001411-25.2012.5.12.0026

Atos discriminatoérios. Empregado homoafetivo. Dano moral.
Caracterizacdo. A condutada empregadora, consistente no
tratamento discriminatério dispensado ao autor no ambiente de
trabalho, além de lhe acarretar humilhages, traz junto o
desrespeito a sua dignidade como pessoa humana, que constitui
um dos principios fundamentais da Constituicdo Federal (inciso IlI
do art. 12 da CF/88), traduzindo-se no nucleo axiolégico de todo
ordenamento juridico. A discrimina¢do do empregado
homoafetivo ofende ao principio da igualdade, preceito que tem
assento constitucional no art. 32, que estabelece como um dos
objetivos da republica federativa do Brasil a promoc¢do do "bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminag¢do". Os atos
discriminatdrios violam, de igual forma, o pacto de San José de

Costa Rica e a convencdo n? 111 da organizacgdo internacional do

2013

TRT 122 Regido
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trabalho, normas internacionais ratificadas pelo Brasil, e que
concretizam, também, o principio da igualdade”.

RO 0001061-
20.2013.5.02.0078

Homofobia. Discriminagdo. Indenizagdo por dano moral. Para
efeito de cumprimento das cldusulas do contrato de trabalho é
absolutamente irrelevante a orientagao sexual adotada pelo
empregado, vez que se trata de questdo estritamente relacionada
a sua intimidade. In casu, restou provada a insdlita conduta
patronal, com a pratica reiterada de ofensas de cunho
homofdbico por parte de superior hierdrquico, que atingiram o
patrimonio moral da obreira, resultando a obrigacdo legal de
reparar. O epiteto de "sapatona" utilizado a miude por preposta
da demandada, é expressao chula de cunho moral e depreciativo
gue, nas circunstancias, constitui grave atentado a dignidade da
trabalhadora, pelo alto grau de ofensividade e execragdo moral,
agravada por ser proferida diante do corpo funcional.
Independentemente da opcdo sexual da autora, que sé a ela diz
respeito posto que adstrita a esfera da sua liberdade, privacidade

2013

ou intimidade, a pratica revela retrégrada e repugnante forma de

TRT/SP - 22 Regido
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discriminagdo, qual seja, o preconceito quanto a orientagao
sexual do ser humano. A histeria homofébica e a hipocrisia
explicam o incipiente estagio de conquistas na esfera legislativa e
a demora na efetivagdo de um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil: A dignidade do ser humano,
independentemente da forma como cada um expresse a sua
sexualidade. O Judiciario tem se posicionado deforma
vanguardista contra o conservadorismo e a ortodoxia, ao
assegurar igualdade substantiva ao segmento perseguido e
hostilizado que assume orientacdo sexual diversa do "padrao
modelar", garantindo o direito a convivéncia, a formacao da
familia e a unido civil homoafetiva, cumprindo a promessa
constitucional de igualdade e de organizacdo da sociedade com
vistas a felicidade. Nesse sentido, o julgamento proferido pelo E.
STF, na ADIN 4277 eADPF n2 132. No caso, caracterizou-se o
atentado a dignidade da trabalhadora,que se viu humilhada com
ofensas e atingida em sua intimidade e vida privada(art. 59, X, CF),
malferindo o empregador, por meio do seu preposto, os
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principios da igualdade (art. 52, caput, CF) e da dignidade humana

(art. 19,111, CF), praticas estas intoleraveis numa sociedade que se

alga a um novo patamar civilizatdrio. Recurso patronal ao qual se
nega provimento no particular”

RO 0011996-
43.2015.5.15.0093

Indenizagdo por danos morais. Transexual. Identidade de género
feminino. Violagdo da dignidade humana, da igualdade e da
liberdade por atos ilicitos do empregador. A igualdade entre

homens e mulheres inscrita no artigo 59, inciso |, da Constituicdo

da Republica e a proteg¢do a personalidade, igualmente
consagrada em seu inciso X, constituem formulagdes transversais
acerca da igualdade basica e da liberdade proprias da dignidade,
gue é imanente a todos os seres humanos. A expressao da
sexualidade humana em qualquer de suas formas, mormente
entre adultos, encontra-se também protegida, de modo que a
pratica insidiosa e reiterada por representantes do empregador
de atos de menoscabo e desprezo por subordinado, reconhecido
no seu ambiente de trabalho como transexual e acolhido em seu
nome pessoal por seus colegas de trabalho, constitui grave

2015

TRT/SP - 152 Regido
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afronta a personalidade humana e hipétese de abuso moral,

perpetrado para negar a dignidade de Melissa - nome social

adotado pelo reclamante e transexual, cidada da Republica
Federativa do Brasil

RO 00016684820165170001

Homofobia. Danos a honra, dignidade, privacidade e liberdade do
empregado. A CLT consagra o poder diretivo do empregador
(art.29), que se manifesta por meio do controle, vigilancia e
fiscalizacdo dos seus empregados. Tal poder encontra limites
também legalmente tragados. Ninguém pode tudo. Os poderes de
qualquer individuo, de qualquer instituicdo, para além do que
trace o ordenamento, estdo limitados ndo sé pelo que podem os
outros individuos e instituicdes, mas, ainda, pelo que,
legitimamente, podem exigir na defesa de seus patrimonios
juridicos. A Constituicdo da Republica (arts. 19,inciso Ill, e 59,
caput e incisos Il e X) tutela a privacidade e a honra, coibindo
praticas que ofendem a dignidade da pessoa humana e
constituam tratamento degradante. Comprovado nos autos que o
reclamante sofria ofensas e humilhagGes de conotacao

2018

TRT 172 Regido
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homofdbica, devida a indenizacdo por danos a sua honra,
dignidade, privacidade. Configurada a ofensa a preceitos
constitucionais, especialmente o direito a liberdade e a vida. Ato
discriminatdrio. Indenizagao substitutiva a reintegragdo. Artigo 42,
I, da lei 9.029/95. Termo final. A simula 28, do C.TST, é clara em
dispor: "No caso de se converter a reintegragdo em indenizagdo
dobrada, o direito aos salarios é assegurado até a data da
primeira decisdo que determinou essa conversdo.". Desta forma,
a indenizagdo substitutiva a reintegracao, prevista no artigo 49, ll,
da Lei 9.029/95 deve ser calculada considerando o termo final a
data em que proferida a primeira decisdo que determinou a
conversdo, in casu, a data da prolacdo da sentenca. Nestes
termos, é o entendimento, também, do TST:"(...) Indenizagdo em
dobro do art. 49, 11, da lei 9.029/95. Periodo de afastamento.
Termo final. Simula 28/TST. Nos termos do art. 49, | e Il, da Lei n2
9.029/95, a dispensa discriminatdria assegura ao empregado a
opgdo entre a reintegragdo com o ressarcimento integral de todo
o periodo de afastamento ou o pagamento em dobro da
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remuneracao do periodo de afastamento. No caso, o TRT
determinou como termo final do periodo de afastamento, para
fins de pagamento da indenizacdo dobrada, a data da publicagdo
do acdrddo combatido. A decisdo regional, ao contrario do que
sustenta a recorrente, foi proferida em plena consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, consubstanciada na Simula
28/TST, a qual dispbe que "no caso de se converter a reintegracdo
em indenizacdo dobrada, o direito aos saldrios é assegurado até a
data da primeira decisdo que determinou essa conversao". A
pretensdo recursal, portanto, esbarra no ébice da Sumula
333/TST e do artigo 896, § 49, da CLT (Lei 9.756/98). Recurso de
revista ndo conhecido. (...) (ARR - 38800-28.2010.5.17.0009,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 07/02/2018, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
09/02/2018)".
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6. Previdéncia Social para a populagao LGBTI+

Direitos Legislagao Matéria legislativa Ano | Orgdo regulamentador
Portarian.2 513, de 9 de . .
Assegura aos dependentes de unido estavel entre pessoas do e A
dezembro de 2010 - . . . A Ministério da Previdéncia
- A mesmo sexo as garantias previstas no Regime Geral de Previdéncia | 2010 .
Ministério da Previdéncia . . . - Social
. Social no que se refere a beneficios previdenciarios.
Social
Previdéncia Social Altera o art.357 e seguintes prevendo que o saldrio-maternidade é
o beneficio devido aos segurados do RGPS, inclusive os em prazo
Instrucao Normativa de manutencdo de qualidade, na forma do art. 184, que e A
. a . . Ministério da Previdéncia
PRES/INSS n.2 128, de 28 de cumprirem a caréncia, quando exigida, por motivo de parto, 2022

margo de 2022

aborto ndo criminoso, adog¢do ou guarda judicial para fins de
adocdo. com o advindo desta normativa, o beneficio na situacado
de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo passou a ser

Social
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devido ao segurado do sexo masculino, a partir de 25 de outubro
de 2013, data da publicacdo da Lei n.2 12.873, de 2013.

7. Saude da populagao LGBTI+

. N e g Orgio
Direitos Legislacdo Matéria legislativa Ano regulan:gentador
Direito a sadde, Politica Nacional de Saude )

processo Integral LGBT - Portaria n.2 Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica 2011 Politica Nacional

transexualizador e 2.836 de 2011 Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
combate a Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT).
discriminagdo no L . .
institui diretrizes nacionais para o processo transexualizador no e .

sistema de saude. P P 2008 Ministério da Saude

SUS.
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Portaria n.2 1.707, de 18 de
agosto de 2008 do Ministério
da Saude -

Portaria n.2 2.803, de 19 de

Redefine e amplia o Processo Transexualizador no Sistema Unico de

novembro de 2013 - satde (SUS) 2013 Ministério da Saude
Ministério da Saude '
PARECER CFM n? 8/13 -
Terapia hormonal para Parecer do Conselho Federal de Medicina acerca da terapia 2013 CEM
adolescentes travestis e hormonal para adolescentes travestis e transexuais.
transexuais
Portaria n. 2.436, de 21 de Disp&e sobre o cuidado especifico a pessoa com incongruéncia de
setembro de 2017 - Politica N P . P P N g 2017 Politica Nacional
. o s género ou transgénero e revoga a Resolucdo CFM n2 1.955/2010.
Nacional de Atencdo Basica
2009 CREMESP/SP
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Resolu¢dao CREMESP n.2
208/2009

atendimento médico integral a populacdo de travestis e
transexuais.

Portaria Municipal SMS n2

inclui representantes de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Intersexos, assexuais, pessoas Nao-Bindrias e demais
pessoas contidas na sigla (LGBTIA+) no Comité Municipal de Saude

. R 2021 Sdo Paul

347 de 30 de julho de 2021 Integral LGBTIA+, caracterizando a ampliacdo da participacao a0 raulo

democratica na construcdo e consolidacdo do Sistema Unico de

Saude (SUS);

Portaria Municipal SMS n? . . - s

036, de 21 de janeiro de consolida a Rede Sampa Trans n’o ambito municipal de atencdo a 2023 S50 Paulo
saude.
2023,
Direitos Jurisprudéncia Sintese Jurisprudencial Ano Orgao prolator
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Direito a saude e
combate a
discriminagdo no
sistema de saude.

Doacdo de sangue por
homossexuais - ADI 5.543:

O Supremo Tribunal Federal julgou procedente a a¢do para declarar
inconstitucionais o art. 64, IV, da Portaria n.2 158/2016 do
Ministério da Saude, e o art. 25, XXX, “d”, da Resolucdo da Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA
(RDC n.2 34/2014 da ANVISA) por configurarem indevida
discriminagdo por orientagao sexual e ofenderem a dignidade da
pessoa humana e o direito a igualdade.”

2020

STF

REsp n2 238.715

PLANO DE SAUDE. COMPANHEIRO. "A relagdo homoafetiva gera
direitos e, analogicamente a unido estavel, permite a inclusdo do
companheiro dependente em plano de assisténcia médica"

2006

STJ
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8. Sistema de ensino para a populagdo LGBTI+

Direitos

Legislacdo

Matéria legislativa

Ano

Orgio regulamentador

Programa Transcidadania -

Institui o Programa Transcidadania, destinado a promogéao da
cidadania de travestis e transexuais em situacao de
vulnerabilidade social. As beneficidrias e os beneficidrios recebem
a oportunidade de concluir o ensino fundamental e médio,

Qualificagdo profissional Decreto n° 55.874 de 29 de e _ " 2015 SP
L ganham qualificagdo profissional e desenvolvem a pratica da
janeiro de 2015 . . . . . a
cidadania. Um diferencial do programa é a transferéncia de renda,
que possibilita a disponibilidade das beneficidrias em concluirem
a carga horaria obrigatdria de atividades.
Direitos Jurisprudéncia Sintese Jurisprudencial Ano Orgdo prolator
Género e ofientacio “ADPF n.2 457: divulgacdo de material escolar sobre género e
s ADPF 457 orientacdo sexual que - avaliou a Lei 1.516/2015 do Municipio de | 2020 STF

sexual nas escolas

Novo Gama (GO), que proibiu a divulgacdo de material sobre
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“ideologia de género” nas escolas, para declarar a
inconstitucionalidade, formal e material, da referida legislacao,
por usurpacdo da competéncia privativa da Unido para legislar a

respeito de diretrizes e bases da educacdo, do principio da
liberdade de aprender e de ensinar, e do dever estatal de
combate a discriminagdo por orientagdo sexual e de género, entre
outros.

ADPF n.2 461

ensino sobre género e orientagdo sexual nas escolas - avaliou o
art. 39, X, parte final, da Lei 3.468/2015 do Municipio de
Paranagua para declarar a inconstitucionalidade, formal e
material, do dispositivo em questdo, uma vez que a norma
compromete o acesso de criangas, adolescentes e jovens a
conteldos relevantes, pertinentes a sua vida intima e social, em
desrespeito a doutrina da protecdo integral”.

2020
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9. Direito ao meio ambiente

Renovaveis

Cria o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos

Direitos Legislagao Matéria legislativa Ano Orgdo regulamentador
Lei Federal n.2
~ ~ s . A 1967 Uni3
Fauna 5.197/1967 Dispde sobre a protecdo a fauna e da outras providéncias; niao
Lo e
Solo Urbano Lein.2 6.766/1979 Lei do Parcelamento do Solo Urbano; 1979 Unido
Lei n.2 6.902/1981 - A x n o
Protegao zlenProte éo/AmbientraeIa Estabelece as diretrizes para a criacao das Estagdes 1981 Unido
Ambiental ¢ Ecoldgicas e as Areas de Protecdo Ambiental (APA’s);
Tutela direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos.
Um dos diferenciais é que nela podem figurar como réus 1985 Unido
Tutela de direitos | Lei n.2 7.347/1985 - Lei da | ndo apenas a Administracdo Publica, mas qualquer pessoa
coletivos Acdo Civil Pdblica fisica ou juridica que cause danos ao meio ambiente;
Recursos Naturais Lei n.2 7.735/1989 1989 Unido
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Naturais Renovaveis;

Convencdo de Viena para a PROTECAO DA CAMADA DE
0zONIO E DO PROTOCOLO DE MONTREAL sobre

Protecdo da cama Decreto n.¢ 39.280/1390 Substancias que Destroem a Camada de Ozonio; 1990 Unigo
de ozbnio
Define que o poder publico deve disciplinar e fiscalizar o
uso racional do solo, da agua, da fauna e da flora; realizar
Lei n.2 8.171/1991 - zc‘Jneament'o's agroecolégic'os para ordenar a ocupacao de ~
- , diversas atividades produtivas, desenvolver programas de 1991 Unido
Politica Agricola ~ . ~
educagdo ambiental, fomentar a produgdo de mudas de
espécies nativas, entre outros;
Politica Agricola
Resolucdo CONAMA n.2 |Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos 1997 CONAMA
Licenciamento 237/1997 procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento
Ambiental ambiental;
Combate ao crime | Lein.29.605/1998 - Lei | Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas 1998 Unido

ambiental

dos Crimes Ambientais

de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
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outras providéncias;
Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da 2000 Unido
Conservacgao Lei n.2 9.985/2000 Natureza;
. Resolugcdo CONAMA n.2 L R S I ‘
Areas de €0 u§a003/2002 n Disp0e sobre parametros, defini¢des e limites de Areas de 2002 CONAMA
Preservagao Preservagdo Permanente.
Protocolo Decreto n.2 5.445/2005 |Promulga o PROTOCOLO DE QUIOTO a Convengdo-Quadro 2005 Unido
Internacional das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima (UNFCCC);
Decreto Federal n Dlspoe sobre as infragdes e sanc¢les admlnlstra'.clvas ‘ao -
meio ambiente, estabelece o processo administrativo 2008 Unido
6.514/2008 ~ ) ~ .
Processo federal para apuracdo destas infracdes, e da outras
administrativo providéncias;
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Lein.2 12.187/20009 -

Politica Nacional sobre | Decreto n2 10.224/2020, que regulamenta a lei que criou o 2009 Unido
Meio Ambiente Mudanga do Clima; Fundo Nacional do Meio Ambiente
Dispbe, no ambito do licenciamento ambiental, sobre a
. autorizacdo do érgdo responsavel pela administragdo da
Resol NAMA n¢ o A
esolugdo CO n Unidade de Conservacdao, bem como sobre a ciéncia do 2010 CONAMA
428/2010 I , . ~
orgdo responsavel pela administracdo da UC no caso de
licenciamento ambiental de empreendimentos ndo
Licenciamento sujeitos a EIA-RIMA e da outras providéncias;
Decreto n.2 10.936/2022 | Regulamenta a Lei n.2 12.305, de 2 de agosto de 2010, que 2022 Unido
Residuos Sélidos institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;
, " D .211.043/2022 . , " 2022 Unido
Residuos Sélidos ecreton 043/20 Aprova o Plano Nacional de Residuos Sélidos;
Consolida a regulamentacdo sobre o Fundo e a Politica
Decreto n.2 9.578/2018 | Nacional sobre Mudanca do Clima; 2018 Unido

Politica Nacional
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Direitos

Jurisprudéncia

Sintese Jurisprudencial

Ano

Orgao prolator

Meio ambiente
ecologicamente
equilibrado

ADI 3540

ADI 3540 - (...) “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Trata-se de um tipico direito
de terceira geracdo (ou de novissima dimensdo), que
assiste a todo o género humano (RTJ 158/205-206).
Incumbe, ao Estado e a propria coletividade, a especial
obrigacdo de defender e preservar, em beneficio das
presentes e futuras geracdes, esse direito de titularidade
coletiva e de carater transindividual (RTJ 164/158-161). O
adimplemento desse encargo, que é irrenunciavel,
representa a garantia de que ndo se instaurardo, no seio da
coletividade, os graves conflitos intergeracionais marcados
pelo desrespeito ao dever de solidariedade, que a todos se
impde, na protecdo desse bem essencial de uso comum das
pessoas em geral. Doutrina. A ATIVIDADE ECONOMICA
NAO PODE SER EXERCIDA EM DESARMONIA COM OS

2005
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PRINCiPIOS DESTINADOS A TORNAR EFETIVA A PROTECAQ
AO MEIO AMBIENTE. - A incolumidade do meio ambiente
ndo pode ser comprometida por interesses empresariais
nem ficar dependente de motivagdes de indole meramente
econdmica, ainda mais se se tiver presente que a atividade
econdmica, considerada a disciplina constitucional que a
rege, esta subordinada, dentre outros principios gerais,
aquele que privilegia a "defesa do meio ambiente" (CF, art.
170, V1), que traduz conceito amplo e abrangente das
nogbes de meio ambiente natural, de meio ambiente
cultural, de meio ambiente artificial (espaco urbano) e de
meio ambiente laboral. Doutrina. Os instrumentos juridicos
de cardter legal e de natureza constitucional objetivam
viabilizar a tutela efetiva do meio ambiente, para que ndo
se alterem as propriedades e os atributos que lhe sdo
inerentes, o que provocaria inaceitadvel comprometimento
da saude, seguranca, cultura, trabalho e bem-estar da
populagdo, além de causar graves danos ecoldgicos ao
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patrimonio ambiental, considerado este em seu aspecto
fisico ou natural. A QUESTAO DO DESENVOLVIMENTO
NACIONAL (CF, ART. 39, 1l) E A NECESSIDADE DE
PRESERVACAO DA INTEGRIDADE DO MEIO AMBIENTE (CF,
ART. 225): O PRINCIPIO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL COMO FATOR DE OBTENCAO DO JUSTO
EQUILIBRIO ENTRE AS EXIGENCIAS DA ECONOMIA E AS DA
ECOLOGIA. - O principio do desenvolvimento sustentavel,
além de impregnado de carater eminentemente
constitucional, encontra suporte legitimador em
compromissos internacionais assumidos pelo Estado
brasileiro e representa fator de obtencdo do justo
equilibrio entre as exigéncias da economia e as da ecologia,
subordinada, no entanto, a invocacdo desse postulado,
qguando ocorrente situacdo de conflito entre valores
constitucionais relevantes, a uma condicdo inafastavel,
cuja observancia ndo comprometa nem esvazie o contelddo
essencial de um dos mais significativos direitos
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fundamentais: o direito a preserva¢do do meio ambiente,
que traduz bem de uso comum da generalidade das
pessoas, a ser resguardado em favor das presentes e
futuras geragdes”.

Nao utilizacdo de
produtos nocivos

ADI 5553

Assim, o uso de produtos nocivos ao meio ambiente
ameaca ndao somente animais e plantas, mas com eles
também a existéncia humana e, em especial, a das
geracoes posteriores, o que reforca a responsabilidade da
coletividade e do Estado de proteger a natureza.
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