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RESUMO

Analisam a tormentosa questdo da eficécia dos direitos funda-

mentais nas relacoes de trabalho.

Sustentam a eficacia plena do disposto no inc. | do art. 7° da
CF/88 mesmo ante a inexisténcia de norma infraconstitucional,
por considerarem que nosso sistema rejeita o non liguet, e pro-
pdem meios para sua operacionalizacdo nas diretrizes constan-
tes do art. 8° da CLT.
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basic rights within employment relationships.

They defend the effectiveness of the provision laid down in
the 1988 Constitution, article 7th, subsection | - despite the
fact that there is no lower legislation on the matter - on the
grounds of the rejection of the non liquet by the Brazilian
system. Thus, they suggest ways for its use in accordance with
article 8th of the Consolidated Labor Laws (CLT).

KEYWORDS

Constitutional law; Labor Law; basic rights, employment
relationship; collective leave, non liquet; commutative justice;
distributive justice.

Revista CEJ, Brasilia, Ano XIV, n. 49, p. 59-67, abr./jun. 2010



Ora, as mudancas econémicas tornaram necessdrio fazer
arcular os efeitos do poder por canais cada vez mais sutis,
chegando até os prdprios individuos, seus corpos, seus gestos,
cada um de seus desempenhos cotidianos. Que o poder,
mesmo tendo uma multiplicidade de homens a gerir, seja tao
eficaz quanto se ele se exercesse sobre um sc.

Michel Foucault- Microfisica do poder

1 INTRODUCAO

Uma das caracteristicas mais expressivas da pds-moderni-
dade, que marca a época contempordnea, € a intensificacdo
das relacdes de poder entre os particulares. A resisténcia a um
modelo de poder centralizado, a fragilidade das instituicdes e o
sistemdtico descumprimento da lei, por desacreditar em seus
efeitos isondmicos, tém acentuado as disputas de poder nas
relacoes privadas.

Essa nova realidade fética tem revelado o anacronismo de
nossas instituicoes juridicas, edificadas sob notoria influéncia
do sistema europeu continental, baseado na supremacia da lei,
produto do Parlamento, que serviu de sustentacao para 0 mo-
delo positivista'.

A efervescéncia economica e social que foi se intensificando
durante o decorrer do século XX, veio evidenciar que a lei ndo
se mostrava suficiente para apontar solucdes aos novos confli-
tos, que se apresentavam cada vez mais complexos.

A par disso, nosso sistema constitucional passou a desatre-
lar-se dos modelos estrangeiros, apresentando tracos de ma-
turidade ao atentar para as peculiaridades de nossa cultura e
valores, para as particularidades de nossa evolucdo juridica.

Tais questionamentos acentuaram-se com a promulgacéo
da Constituicdo Federal de 1988, em decorréncia da insercéo,
em seu art. 7°, dos direitos trabalhistas como fundamentais,
dando ensejo a formulacao doutrindria que garante a possibili-
dade de exercé-los em face do Estado.

[...] nosso sistema constitucional passou a
desatrelar-se dos modelos estrangeiros,

apresentando tracos de maturidade ao
atentar para as peculiaridades de nossa

cultura e valores, para as particularidades de

nossa evolugdo juridica.

Entretanto, este equacionamento tem se mostrado insu-
ficiente para oferecer resposta aos novos conflitos, marcados
principalmente pelas relacdes de poder entre os particulares,
fendmeno que se espraia por todos os segmentos da socie-
dade, como bem observou Michel Foucault (1979, p. 25-26),
a0 defini-lo como o exercicio de uma microfisica do poder,
chamando atencéo para o fato de que o grande jogo da his-
tdria serd de quem se apoderar das regras, de quem tomar
o lugar daqueles que as utilizam, de quem se disfarcar para
perverté-las, utilizd-las ao inverso e voltd-las contra aqueles
que as tinham imposto, de quem, se introduzindo no aparelho
complexo, o fizer funcionar de tal modo que os dominadores
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encontrar-se-Go dominados por suas proprias regras.

A questdo se revela mais grave quando hé relacoes assimé-
tricas, em que as partes envolvidas ostentam notdria disparida-
de de forcas, como ocorre nas relacées de trabalho

E neste contexto que o presente artigo se propde a exami-
nar a questdo da eficacia dos direitos fundamentais nas relacées
de trabalho entre particulares?.

2 ADMIRAVEL MUNDO NOVO

Quando apregoou aos quatro cantos que a tecnologia seria
uma aliada importante na reducao do tempo de trabalho e am-
pliacao dos periodos de lazer, Domenico de Masi (1999, p. 329)
conquistou coracdes e mentes. Argumentou que chegara o mo-
mento do dcio criativo, em que na sociedade impéem-se novos
sujeitos, a industria e até o trabalho perdem sua importancia
central, o tempo destinado a formacdo, aos cuidados consigo e
a folga prevalece claramente sobre o tempo destinado ao tra-
balho. Entdo poderiamos trabalhar apenas 3 a 4 horas por dia
com a mesma produtividade das 8 horas habituais e reservar
um periodo maior para o lazer?

Apesar das boas intences, o conhecido socidlogo nao lo-
grou comprovar suas ideias. Pelo contrdrio.

Logo descobrimos que a tecnologia na verdade nos trazia
uma carga maior de atribuicoes e, ao invés das 8 horas, passa-
mos a trabalhar muito mais. Mas néo é so.

Deixou de existir a distincao entre os tempos de trabalho e
os tempos da vida privada, os tempos de atividade e os tempos
de descanso. Tudo ficou misturado e muito mais controlado.

O empregado passou a ser parte do sistema, passivel de ser
“acessado” a qualquer hora, independentemente do periodo
estipulado no contrato de trabalho. Além disso, diferentemente
do apregoado por Domenico de Masi, volta a ser considerado
apenas peca de uma engrenagem, e de maneira muito mais
perversa e abrangente. Com efeito, enquanto nos primérdios
do século passado esta engrenagem estava fixada num deter-
minado espaco fisico, e o trabalhador dela se libertava quando
encerrava 0 expediente e as portas se fechavam, hoje ela tem
existéncia virtual e, como tal, ndo para nunca, nao fecha as por-
tas, embora mantenha o velho esquema de limitar sua atuacao
a espacos compartimentalizados, sem ter a no¢éo do conjunto,
para que ndo haja a menor possibilidade de ocorrer perda de
controle. Charlie Chaplin® certamente ficaria surpreso ao des-
cobrir que, apesar dos grandes avancos tecnoldgicos, os aper-
tadores de parafuso e a velha bancada estdo de volta, com a
agravante de que agora ndo sao 0s movimentos, mas a propria
linha de producéo que passa a acompanha-lo para todo lugar,
virtualmente, ampliando os espacos de sujeicao.

Depois do taylorismo, do toyotismo, do just in time, o velho
fordismo esta de voltal

Repaginado, ¢é verdade. Com o mesmo espirito usurpador
da liberdade, s6 que muito mais intenso.

Usa-se tecnologia de ponta, mas as condicdes de vida no
trabalho pioraram, retrocedemos.

E, 0 que é pior, de forma subrepticia, o que dificulta a com-
preensdo do processo e impede a reacao, pois em vez de em-
pregados, o sistema agora trata de colaboradores.

Colaborador ¢ parceiro. Parceiro nao se insurge contra ou-
tro parceiro, porque a estratégia da palavra os coloca lado a



lado, na mesma trincheira, supostamente
com 0 mesmo objetivo.

E esta realidade fatica que revela a
importdncia de abordar a questdo da
eficdcia dos direitos fundamentais entre
os particulares, exigindo a andlise de sua
funcionalidade, notadamente quando os
espacos de poder se ampliam, como tem
ocorrido nas relacdes de trabalho.

Com efeito, quando sdo quebradas
as fronteiras entre a vida laboral e a vida
privada, garantir os direitos fundamentais
é criar muros de contencdo e resisténcia,
que visam impedir a precarizacdo das
condicoes de vida, fazendo valer a efetivi-
dade da Constituicdo, mesmo quando ha
inoperdncia do poder legiferante na pro-
mulgacdo das normas infraconstitucionais.

E uma situacdo cuja abordagem se
reveste de significativa importdncia no
mundo do trabalho, pois ao prestd-lo o
trabalhador coloca-se inteiro como pes-
s0a, limitando seus espacos de liberdade.

Neste contexto, manejar direitos fun-
damentais s6 em face do Estado torna-se
insuficiente. O marco normativo s¢ terd
eficdcia se os direitos fundamentais pu-
derem ser garantidos também nas rela-
coes entre particulares, preservando os
patamares necessarios para resguardar a
pessoa daquele que trabalha’.

3 DIREITOS FUNDAMENTAIS

Os direitos fundamentais nasceram
para garantir os interesses do cidadéo
em face do Estado, ante a disparidade de
poder existente entre eles.

Porém, conforme explica Virgilio
Afonso da Silva (2008, p. 18), esta visdo
limitada provou-se rapidamente insufi-
ciente, pois se percebeu que, sobretudo
em paises democrdticos, nem sempre é
o Estado que significa a maior ameaca
aos particulares, mas sim outros particu-
lares, especialmente aqueles dotados de
algum poder social ou econémico.

As relacoes de trabalho, marcadas
pela assimetria de poder entre as partes
envolvidas no conflito, tém-se apresenta-
do como um campo fértil para debater a
questao, notadamente apds a promulga-
¢do da Carta Constitucional de 1988, que
incluiu em seu art. 7° um extenso rol de
direitos trabalhistas como fundamentais.

Tal ocorre porque é impossivel ha-
ver prestacao de trabalho sem envolvi-
mento e comprometimento da pessoa
do trabalhador. Assim, ao ingressar

numa relacdo de trabalho, além de tra-
zer consigo todos os direitos fundamen-
tais inerentes a sua condicdo de pessoa,
agrega os que a lei lhe garante como
trabalhador, o que vai repercutir ndo s6
na execucdo do préprio contrato mas
até mesmo na organizacao empresarial.

4 DIREITOS FUNDAMENTAIS
TRABALHISTAS

O art. 7° da CF/88 listou uma série
significativa de direitos fundamentais tra-
balhistas, criando a ossatura institucional
que ndo so vai sustentar o corpo legal
infraconstitucional, como definir pardme-
tros decisorios para as situacoes-limite.

Neste espeque, Oscar Ermida Uriarte
(1983, p. 21-28) pondera que o direito ao
emprego estd vinculado ndo sé ao prin-
cipio protetor, mas faz valer a correcdo
juridica da desigualdade econémica que
existe entre empregador e trabalhador
e, por isso, se constitui em condicdo de
eficacia do proprio direito do trabalho,
ndo se podendo olvidar sua interrelacéo
também com o principio da liberdade,
em face dos efeitos limitantes que uma
relacdo de emprego impde ao tempo e
avida daquele que trabalha para garantir
sua subsisténcia.

No mesmo sentido o pensamento
de Barbagelata (2008, p. 725-746), ao

Deixou de existir a distingéGo entre os tempos de trabalho e os

tempos da vida privada, os tempos de atividade e os tempos

de descanso. Tudo ficou misturado e muito mais controlado.

Neste trabalho pretendemos focar
a andlise na eficacia dos direitos funda-
mentais entre os particulares na tormen-
tosa questdo das dispensas coletivas.

O direito a0 emprego sempre esteve
no centro do debate das questoes traba-
lhistas. Abolida a escravidao, o trabalho
passou a ser valorizado como meio licito
para garantir a subsisténcia, abrindo ca-
minho para o reconhecimento da dig-
nidade daquele que trabalha. A edicdo
de um corpo legislativo, inicialmente
de forma esparsa, e posteriormente por
meio de uma consolidacdo, passou a re-
conhecer o valor juridico desta configu-
racao, fundada no trabalho como direito
de cidadania, assim evoluindo para sua
constitucionalizacdo®.

A questdo tem voltado ao centro
dos debates sob uma nova otica, agora
pela perspectiva dos direitos fundamen-
tais, por se constatar que nao adianta
albergar um extenso elenco de direitos
individuais, se ndo for garantido o direi-
to ao trabalho. Assim sendo, a protecao
da dignidade, almejada pelos direitos
fundamentais, abarca ndo so garantias
negativas mas também positivas, signifi-
cando um facere que visa & promocao
da cidadania.

Ao tratar da matéria, Canotilho
(1999, p. 479) destaca que a teleologia
da Constituicdo aponta para uma eficicia
horizontal dos direitos fundamentais, por
estarem atrelados & preservacdo da dig-
nidade humana.

reconhecer a efetividade juridica de tais
normas e a possibilidade de sua exigén-
cia imediata.

Ao tratar da matéria, a Constituicao
Federal de 1988 estabeleceu, no inc. | do
art. 7°, que constitui direito fundamental
dos trabalhadores a protecdo da relacéo
de emprego contra despedida arbitrdria
ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos.

Nosso  ordenamento  infraconsti-
tucional passou a disciplinar apenas a
indenizacao que é devida nos casos de
dispensa individual sem justa causa
pelo empregador (Lei 8.036/90)°, mas
até o momento ainda ndo foi editada a
norma complementar exigida, de modo
que ndo ha nenhuma lei que restrinja a
plenitude do comando constitucional em
relacdo a dispensa coletiva arbitraria.

Assim, a questdo é saber se esta
lei, editada para regular a dispensa in-
dividual imotivada, passaria a disciplinar
também a demisséo coletiva arbitraria,
elidindo a aplicacdo imediata do precei-
to constitucional, enquanto inexistir lei
complementar.

Néo hd como estender a aplicacao
do disposto na Lei 8.036/90 para o0s ca-
s0s que ela nao regulamenta, ou seja, a
dispensa coletiva arbitraria, além do que
a Constituicdo exige expressamente que
tal matéria seja tratada em lei comple-
mentar, condicao que ela ndo ostenta.

Assim sendo, como deixar o exer-
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cicio de um direito fundamental na dependéncia de uma dis-
cricionariedade legislativa, ou seja, ao juizo de conveniéncia e
oportunidade do Poder Legislativo?

A efetividade de um direito fundamental pode ficar depen-
dente dos tempos da politica?

Em outras palavras, qual o significado e a abrangéncia do
principio da supremacia constitucional’?

Ora, garantir direitos fundamentais é integrar cldusulas aber-
tas, interpretar a lacuna infraconstitucional em favor da eficicia
do comando constitucional, e ndo o contrdrio, considerando o
principio da méxima efetividade que orienta os aplicadores da
Lei Maior para que em toda situacdo hermenéutica, sobretudo
em sede de direitos fundamentais, procurem densificar os seus
preceitos, sabidamente abertos e predispostos a interpretacoes
expansivas, conforme explicitam Gilmar Ferreira Mendes, Inocén-
cio Mértires Coelho e Paulo Gustavo Gonet Branco (2008, p. 118).

Como pondera Pietro de Jesus Lora Alarcon, é por isso que
nao podemos falar de uma infiltracao indesejada do aparelho
jurisdicional no legislativo, mas da possibilidade oferecida pelo
Constituinte de dizer o direito quando esta falta de atividade
do legislativo desemboca na projecéo de uma inefetividade.
Quanto a inexisténcia de norma infraconstitucional, explica que
logicamente a interpositio legiferante- 0 espaco de tempo entre
a ordem constitucional e a edicdo normativa- supde um prazo.
Sendo assim, por ébvio, surge uma questdo importante: pode
o legislativo, simplesmente ndo legislar sobre um tema que
afeta interesses diretos de uma pessoa ou de uma coletividade
de pessoas, comprometendo, destarte, a efetividade da Cons-
tituicdo? Por outras palavras, impde-se descobrir o sentido da
razoabilidade desse espaco de tempo em todos os casos, mas
especialmente, quando a efetividade seja dos direitos funda-
mentais (ALARCON, 2008, p. 223).

O art. 7° da CF/88 listou uma série significativa
de direitos fundamentais trabalhistas, criando a
ossatura institucional que néo so vai sustentar o

corpo legal infraconstitucional, como definir

pardmetros decisérios para as situacoes-limite.

Neste diapasdo, Virgilio Afonso da Silva enfatiza que a
Constituicdo de 1988 respalda a aplicacdo direta dos direitos
fundamentais nas relacoes entre particulares. E mais, entende
que, enquanto o legislador ndo editar a lei referida, os efeitos
da norma constitucional poderdo ser imediatamente exigidos,
cabendo ao Judicidrio a atribuicdo de fazer valer sua eficacia.
Sustenta a desnecessidade de mediacao legislativa para que os
direitos fundamentais produzam efeitos nas relaces entre par-
ticulares, destacando que essa é uma diferenca fundamental,
jd que, mesmo sem o material normativo de direito privado
ou, mais ainda, a despeito desse material, os direitos fun-
damentais conferem, diretamente, direitos subjetivos aos
particulares em suas relaces entre si. (AFONSO DA SILVA,
2008, p. 89 e ss.)

No mesmo sentido, esclarece Daniel Sarmento que a teoria
da eficacia direta dos direitos fundamentais nas relacoes entre
os particulares surgiu na Alemanha, no inicio da década de 50
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por Hans Carl Nipperdey, ao explicar que, embora alguns di-
reitos fundamentais previstos na Constituicdo alema vinculem
apenas o Estado, outros, pela sua natureza, podem ser invoca-
dos diretamente nas relacoes privadas, independentemente de
qualquer mediac@o por parte do legislador, revestindo-se de
oponibilidade erga omnes. (SARMENTO, 2008, p. 204 e 240)

Ressalta que nossa Carta de 1988 prevé a eficacia horizontal
dos direitos fundamentais, por considerar que sd existe efetiva-
mente autonomia privada quando o agente desfrutar de mini-
mas condicoes materiais de liberdade. Isso ndo acontece em
grande parte dos casos de aplicacdo dos direitos humanos nas
relacées entre particulares, nas quais a manifesta desigualdade
entre as partes obsta, de fato, o exercicio da autonomia. Pensar
a autonomia privada, num sentido pleno, é pensar também
nos constrangimentos impostos a ela por agentes ndo estatais,
no contexto de uma sociedade profundamente assimétrica e
excludente (Idem), como ocorre nas relacoes trabalhistas.

Assim também tem caminhado a jurisprudéncia, cabendo
destacar dois exemplos importantes: (1) RE 161.243/DF - Rela-
tor Min. Carlos Mério Velloso, assim ementado: Constitucional-
Trabalho. Principio da igualdade. Trabalhador brasileiro em-
pregado de empresa estrangeira. Estatutos do Pessoal desta.
Aplicabilidade ao trabalhador estrangeiro e ao trabalhador
brasileiro. I- Ao recorrente, por ndo ser francés, ndo obstante
trabalhar para empresa francesa, no Brasil, ndo foi aplicado o
Estatuto do Pessoal da Empresa, que concede vantagens aos
empregados, cuja aplicabilidade seria restrita ao empregado
de nacionalidade francesa. Ofensa ao principio da igualdade.
II- A discriminacdo que se baseia em atributo, qualidade, nota
intrinseca ou extrinseca do individuo, como o sexo, a raca, a
nacionalidade, o credo religioso etc... é inconstitucional; (Il) RE
201.819/RJ - Voto vencedor proferido pelo Ministro Gilmar Men-
des, ao consignar expressamente que as violacoes a direitos
fundamentais nGo ocorrem somente no dmbito das relacoes
entre o cidaddo e o Estado, mas igualmente nas relagoes tra-
vadas entre pessoas fisicas e juridicas de direito privado. Assim,
os direitos fundamentais assequrados pela ConstituicGo vin-
culam diretamente nGo apenas os poderes publicos, estando
direcionados também a protecao dos particulares em face dos
poderes privados”. Fazendo remissdo ao pensamento de Hes-
se, enfatiza que “a liberdade individual pode restar ameacada
pela utilizacdo de mecanismos de poder econémico ou socidl,
0 que acabaria por permitir a supressao daquele standard mi-
nimo de liberdade pelo uso (abusivo) de posicoes dominantes
no plano econémico-social.

Desta forma, rechaca a aplicacdo da state action em nosso
pais, teoria que restringe a aplicacdo dos direitos fundamen-
tais apenas em face do Estado, de larga aplicacdo nos Estados
Unidos, embora venha sendo minorada atualmente pela public
function theory ao imputar tais limitacdes também aos parti-
culares, mas apenas quando executam atividades de natureza
tipicamente estatal.

Neste mesmo julgamento, o relator foi acompanhado pelo
Ministro Celso de Mello, ao ressaltar que € por essa razdo que
a autonomia privada - que encontra claras limitacées de or-
dem juridica - ndo pode ser exercida em detrimento ou com
desrespeito aos direitos e garantias de terceiros, especialmente
aqueles positivados em sede constitucional, pois a autonomia



da vontade ndo confere os particula-
res, no dominio de sua incidéncia e
atuacdo, o poder de transgredir ou de
ignorar as restricoes postas e definidas
pela prdpria Constituicdo, cuja eficdcia
e forca normativa também se impdem
aos particulares, no dmbito de suas re-
lacoes privadas, em tema de liberdades
fundamentais.

Ademais, é importante registrar que,
a0 analisar a expressao “além de outros
que visem a melhoria de sua condicéo
social”, explica José Afonso da Silva que,
a respeito desses outros direitos que po-
dem ser outorgados aos trabalhadores,
0 legislador ordindrio est4 condicionado
ao fim ali proposto - melhoria da con-
dicao social do trabalhador. Qualquer
providéncia do Poder publico, especifi-
ca ou geral, que contravenha esse fim
é invdlida e pode ser declarada a sua
inconstitucionalidade pelo juiz (SILVA,
2008, p. 159)

5 DA DESPEDIDA ARBITRARIA

O direito trabalhista j tem acolhido
os fundamentos desta teoria nos casos
de despedida individual arbitraria,
assim considerada aquela que, embora
formalmente definida “sem justa causa”,
na verdade ocorre mediante a prética de
uma conduta discriminatdria, como a
verificada em relacdo aos portadores de
HIV por exemplo, levando & decretacéo
de reintegracdo mesmo inexistindo lei
infraconstitucional que assim estabele-
ca. Entende-se que o inc. | do art. 7° da
CF/88 confere o suporte juridico necessa-
rio para resolver a questao, de modo que
a eficdcia dos direitos fundamentais nao
é exigivel apenas em face do Estado, mas
também entre as partes de uma relacao
de trabalho, notadamente porque nossa
Lei Maior veda qualquer discriminacéo e
imputa a empresa o encargo de atender
a funcdo social que lhe cabe (arts. 1°, 3°
e 5 XXIII, da CF/88)

E quanto aos dissidios que tratam de
dispensas coletivas?

De um lado a autonomia privada da
empresa gerir economicamente seu ne-
gocio, de outro uma massa de trabalha-
dores que, de repente, vé suprimida sua
fonte de sustento.

Ao disciplinar a matéria, estabele-
ceu o art. 7° e seu inc. | da CF/88 que:
Séo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condicdo social: I- re-
lacdo de emprego protegida contra
despedida arbitrdria ou sem justa
causa, nos termos da lei complementar,
que preverd Indenizacdo compensato-
ria, dentre outros direitos.

Dada tais premissas, como susten-
tar a eficdcia dos direitos fundamentais
quando se trata de despedida individu-
al arbitraria e negar tal aplicacao nos
casos de despedida coletiva, cujos efei-
tos podem violar direitos fundamentais
de um numero considerdvel de pes-
soas e produzir resultados muito mais
lesivos para a ordem publica, compro-
metendo de forma contundente a fun-
¢do social da empresa?

tucional contra a dispensa arbitraria. Pelo
contrario, vem torna-la ainda mais impe-
riosa em face da amplitude da lesdo, que
nao s6 provoca gravame aos demitidos,
mas irradia seus efeitos também para a
vida econdmica e social da comunidade
em que estdo inseridos.

E por isso que, nas rescisdes cole-
tivas, a negociacao com o sindicato da
categoria revela-se imprescindivel ante
o constante do art. 8° da Lei Maior, in-
tegrando o que o ordenamento consti-
tucional instituiu como iter procedimen-
tal do devido processo demissional,
mediante 0 qual o empregador tem a
oportunidade de explicitar os motivos
justificadores que possam afastar a cono-

Néo ha como estender a aplicacdo do disposto na Lei

8.036/90 para os casos que ela ndo regulamenta, ou seja, a

dispensa coletiva arbitrdria, além do que a Constituicdo exige

expressamente que tal matéria seja tratada em lei

complementar, condicdo que ela néo ostenta.

E mais, como submeter a eficcia, de
direitos garantidos como fundamentais
pela Constituicao, Unica e exclusivamen-
te a discricionariedade legislativa?

A vedacdo da dispensa coletiva arbi-
trdria visa evitar que o pretenso exercicio
de um direito, pelo empregador, seja na
verdade um subterfligio para maquiar
conduta patronal lesiva, geralmente dire-
cionada contra trabalhadores que estdo
em situacdo mais vulnerével, pois tem
mais idade e tempo de servico, chefes de
familia que via de regra séo os que rece-
bem saldrios mais elevados. A dispensa
em massa visa substitui-los por trabalha-
dores mais jovens que, além de dominar
melhor as novas tecnologias, aceitam
receber saldrios menores porque tem
menos encargos familiares.

Néo se pode deixar de reconhecer
que a empresa tem interesse legitimo
de preservar sua viabilidade econdmica
e operacional, para garantir seus espacos
de competitividade. Entretanto, a pro-
tecdo desse interesse ndo pode ser en-
tendida como um direito absoluto, nem
pode desconsiderar que, por outro lado,
0 empregado é detentor de um direito
fundamental ao trabalho, que é sua fonte
de subsisténcia.

Ora, o fato de ser coletiva ndo afasta
a vedacdo imposta pelo preceito consti-

tacdo de dispensa arbitréria, e os traba-
Ihadores tém a chance de participar da
fixacdo dos critérios que minimizem os
efeitos traumaticos da medida, de modo
que a inexisténcia de lei complementar
nao impede que seja juridicamente exi-
givel, pois trata-se de direito fundado na
Constituicao, que visa impedir a conduta
patronal discriminatoria.

Tal se da porque a manutencao da
relacdo de emprego interessa a propria
l6gica do ordenamento juridico/politico,
pois tem 0 escopo de proteger os meios
que possibilitem a subsisténcia digna do
cidadao, e, no caso de dispensa coletiva,
a lesdo ultrapassa os limites de um con-
trato, espraiando seus efeitos para toda
sociedade e atraindo a aplicacao do dis-
posto no inc. XXIII do art. 5° da CF/88,
ao determinar que a propriedade deve
atender a sua funcdo social. Trata-se de
garantir a funcionalidade do sistema
juridico, que foi edificado em vasos co-
municantes e ndo em compartimentos
estanques, assim preservando a unidade
da Constituicdo.

O direito de propriedade nao foi
instituido, nem pode ser considerado
absoluto, porque a propria Constituicdo
estabeleceu expressamente que sO es-
taria justificado na medida em que esti-
vesse atendida sua funcdo social, assim
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balizando o exercicio dos direitos particulares pelos interesses
difusos da sociedade em ver prestigiado o trabalho como va-
lor fundante da republica brasileira, escopo que ndo prescinde
da preservacao do direito ao emprego daqueles que ajudam a
construir a sustentabilidade econémica do empreendimento, a
fim de evitar o esvaziamento de sentido de nossas instituicoes
e a intensificacao das relacoes de dominacdo entre as partes de
um contrato de trabalho.

A exigéncia de negociacdo prévia nos casos de dispensa co-
letiva abre caminhos para a coexisténcia do direito ao trabalho
com o exercicio da livre iniciativa, colocando-os frente a frente
para que 0corTa a necessdria ponderacéo.

Ao frustrar a negociacdo coletiva e a oportunidade de esta-
belecer critérios em conjunto com o sindicato, representante da
categoria dos trabalhadores, 0 empregador viola preceito consti-
tucional, pretendendo fazer valer exclusivamente seus objetivos
particulares e econdmicos, em prejuizo da funcao social que lhe
cabe desempenhar.

E dlaro que neste microcosmo existe uma constante correlacdo
de forcas, disputando espacos de poder. Entretanto, hé limites que
nao podem ser ultrapassados, notadamente o respeito aos direitos
fundamentais, de modo que as reais razoes que motivam as dis-
pensas coletivas devem ser claramente especificadas numa mesa
de negociacao, a fim de que possam ser barradas todas as tentati-
vas de travestir como legitima uma conduta arbitrdria, pois é preciso
impedir que a barbérie se reinstale nas relacdes de trabalho.

6 DO NON LIQUET

Ao inserir tal preceito na Constituicdo, o sistema lhe confere
eficicia imediata, passivel de ser juridicamente exigivel, mesmo
ante a inexisténcia de norma infraconstitucional, pois a le/ ndo
excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a
direito, assim afastando a possibilidade do non liquet, diretriz
devidamente observada pelo art. 8° da CLT ao estabelecer que,
na falta de disposices legais, ou contratuais, decidirdo, con-
forme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade
e outros principios e normas gerais de direito, principalmen-
te do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

[...] como deixar o exercicio de um direito
fundamental na dependéncia de uma

discricionariedade legislativa, ou seja, ao juizo

de conveniéncia e oportunidade do Poder
Legislativo?

Neste contexto, a dispensa coletiva apresenta-se como ma-
téria de inequivoco interesse pblico, face aos efeitos econd-
micos e sociais que provoca na distribuicdo de renda do grupo
social que sofre os seus efeitos, além de tratar de direitos funda-
mentais que garantem ao cidaddo o acesso aos meios dignos e
licitos de subsisténcia, assim interferindo nos valores que pau-
tam a vida em sociedade.

E por isso que o sistema juridico nao permite que o Judicidrio
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deixe de decidir, mesmo ante a inexisténcia da lei complementar
referida, por considerar que tal nao configura omissao impeditiva
da tutela jurisdicional, j& que a norma posta no inc. | do art. 7° da
CF/88 é suficiente para garantir a necesséria protecao.

7 DO MARCO CIVILIZATORIO

Ao discorrer sobre o tema, Jane Reis Goncalves Pereira
explica que todo o debate relativo a incidéncia dos direitos
fundamentais nas relacoes entre particulares é permeado por
algumas nocoes-chave, entre as quais destaca que quanto mais
intenso o poder da organizacdo privada, maior peso terd o di-
reito fundamental que porventura venha a ser violado por suas
acoes, além de chamar atencao para a necessidade de preservar
a pluralidade no émbito social. A incidéncia dos direitos fun-
damentais nas relacoes entre particulares ndo pode conduzir
a uma homogeneizacdo da comunidade, ou seja, € preciso
preservar a identidade e as peculiaridades dos diversos agen-
tes sociais. Finaliza, ponderando que tal discussao é apenas um
reflexo, no plano juridico, de problemas mais amplos tais como
as fronteiras do poder do Estado, a capacidade emancipato-
ria do direito e, correlatamente, os limites e possibilidades da
constituicdo como instrumento de transformacao social (PE-
REIRA, 2006, p. 187 € s5.).

A escalada de coisificacdo do ser humano, que ressurge de
forma violenta neste inicio do século XXI, torna o Direito cada
vez mais necessario como instrumento de resisténcia, destina-
do a garantir espacos para preservar a condicao de pessoa do
trabalhador.

A precarizacao da condicdo humana tem-se intensificado
rapidamente. Apesar de todo avanco tecnoldgico, as relacoes
humanas e sociais estdo dando cada vez mais sinais inequivo-
cos de volta a barbérie, o que avulta a importancia do Direito
para garantir os marcos civilizatorios até aqui conquistados.

Como destaca Oswaldo Giacdia Junior (2004, p.190), civili-
zagdo significa a passagem da barbdrie a ordenacdo reqular
de uma praxis humana, isto é a constituicdo de um esquema
praxeoldgico a que se dd o nome de ethos. Henrique Claudio
de Lima Vaz ressalta que o aparecimento e o desenvolvimento
da ideia de sociedade caminha em estreita interrelacdo com a
formacao da ciéncia do ethos. A matriz conceptual é represen-
tada aqui pela idéia de lei (nomos) que deve permitir o estabe-
lecimento de uma proporcdo ou correspondéncia ( analogia)
entre a lei ou medida ( métron) interior, que rege a prdxis do
individuo e a lei da cidade,que é propriamente némos, e deve
assequrar a participacdo equitativa (uenomia) dos individuos
no bem que é comum a todos e que e que é primeiramente, 0
proprio viver-em-comum (LIMA VAZ, 2002, p. 205).

Ora, o padrdo normativo tem o escopo de garantir a vida
em sociedade, atuando de forma propositiva para evitar o risco
de retrocesso. Por isso, ao analisar a questao sob a perspectiva
juridica, Virgilio Afonso da Silva ressalta ser inadmissivel a asser-
tiva de que algumas normas tem eficdcia meramente limitada
pois pode-se imaginar que nada resta aos operadores do di-
reito, sobretudo aos juizes, sendo esperar por uma acao dos
poderes politicos; com base em concepcdo diversa, pode-se
imaginar que a tarefa do operador do direito, sobretudo do
Juiz, é substituir os juizos de conveniéncia e oportunidade dos
poderes politicos pelos seus proprios. Conclui que nenhuma



destas posicoes é sustentavel, defenden-
do como postura mais adequada aquela
que se disponha a um desenvolvimento
e a uma protecdo dos direitos funda-
mentais [..] a partir de um didlogo cons-
titucional fundado nessas premissas de
comunicacdo intersubjetiva entre os po-
deres estatais e a comunidade (AFON-
SO DA SILVA, 2009, p. 256).

Todavia, ndo se pode desconsiderar
que a relacdo do particular com o Estado
tem natureza diversa da existente entre
particulares, mesmo em se tratando
de direitos fundamentais. Assim, como
explica Daniel Sarmento (2008, p. 27),
nao seria aceitdvel sujeitar o cidaddo ao
mesmo regime vigente para o Estado,
na qualidade de sujeito passivo dos di-
reitos fundamentais, diante da liberdade
constitucional desfrutada pelo primeiro,
que se apresenta como coroldrio ina-
fastdvel de sua dignidade como pessoa
humana, em oposicao ao cardter intrin-
secamente limitado do segundo.

No mesmo sentido pondera Virgi-
lio Afonso da Silva (2008, p. 18) que o
complicador desta controvérsia reside
na constatacdo de que é impossivel sim-
plesmente transportar a racionalidade e
a forma de aplicacdo dos direitos funda-
mentais da relacao Estado- particulares
para a relacao particulares-particulares,
especialmente porque, no primeiro caso,
apenas uma das partes envolvidas é ti-
tular de direitos fundamentais, enquan-
to que, no sequndo caso, ambas o sdo,
0 que naturalmente vai resultar numa
intensificacdo da complexidade nas con-
trovérsias suscitadas.

Para dirimi-las, Virgilio (2009, p.
253-256) defende a exigéncia de fun-
damentacdo constitucional, rejeitando
as teorias que recorrem a figuras pou-
co claras como limites imanentes, con-
tetidos absolutos, especificidade, ou a
outras formas de restricdo ao suporte
fdtico dos direitos fundamentais em que
a restricdo ocorre de forma disfarcada,
com base em uma exclusao a priori de
condutas, estados e posicoes juridicas
de qualquer protecdo indevidamente
liberando o aplicador do direito de qual-
quer 6nus argumentativo, o que nao
pode ser sustentado ante o constante do
art. 93, X, da nossa Constituicéo.

Neste passo, a fixacdo dos limites
deve encontrar supedéneo no proprio
texto constitucional, a fim de criar condi-

coes de didlogo intersubjetivo e de con-
trole social da atividade do Legislativo e
do Judicidrio, a partir de um modelo que
impoe, a todo momento, exigéncias de
fundamentacdo, o que estd em conso-
nancia com as exigéncias de um Estado
democrdtico de Direito, que ndo aceita
a restricdo aos seus direitos mais funda-
mentais de forma acobertada.

A exigéncia de negociacdo prévia nos casos de dispensa
coletiva abre caminhos para a coexisténcia do direito ao
trabalho com o exercicio da livre iniciativa, colocando-os
frente a frente para que ocorra a necessdria ponderagdo.

No caso do Direito do Trabalho, o art.
8° da CLT fixa este balizamento, de modo
que a afericdo quanto a ocorréncia, ou
ndo, de dispensa coletiva arbitrria deve
ser feita caso a caso, com observancia
ndo sé dos principios gerais de direito,
mas também da equidade, dos usos e
costumes imperantes na comunidade lo-
cal, constituindo-se num trabalho de pru-
déncia, de jurisprudéncia, de sorte que
o fato de inexistir lei infraconstitucional
disciplinando a questao ndo impede que
a solucdo seja dada com base na norma
constitucional.

Com isso, o Direito exerce sua fun-
¢do promocional, pois nao sé fornece
solucdes para um conflito que j& estd
instalado, como também passa a pautar
o futuro, como sinalizador de condutas e
comportamentos.

8 DA CONSTITUICAO-FUNDAMENTO

O exame da eficdcia dos direitos fun-
damentais nas relacdes privadas implica
analisar como € valorada a Constituicdo
Federal no ordenamento, e como se da
sua interrelacdo com os demais marcos
normativos postos pelo sistema. Pondera
Virgilio (2008, p. 111, 147 e ss.) que, quan-
to mais onipresente for a constituicdo,
menor serd a drea reservada ao legis-
lador e mais assertiva a atuacdo do juiz.
Destaca que, a despeito de ter poucos
adeptos em outros paises, a concepcao
de constituicdo-fundamento tem grande
forca no Brasil e considera os principios
constitucionais como mandamentos de
otimizacdo que devem ser realizados na
maior medida possivel dentro das condi-
coes faticas e juridicas existentes. Defen-
de a compatibilidade entre a teoria dos
principios e a constituicdo como moldura,

pois trata-se de um modelo dindmico e
flexivel, que deixa espacos abertos e con-
sidera que quanto maior 0 ndmero de
varidveis - e de direitos - envolvidos em
um caso concreto, maior tenderd a ser a
quantidade de respostas que satisfacam
o critério de otimizacdo.

Logo, a questdo referente a garantia
de emprego pode ser analisada e equa-

cionada de diferentes maneiras, depen-
dendo das varidveis e especificidades
que envolvem um determinado caso
concreto, j& que o proprio sistema cons-
titucional normativo manteve “espacos
abertos” para essa atuacao. Dai a neces-
sidade de valorizar a atuacdo direta dos
corpos intermedidrios como atores de
uma negociacao coletiva para tratar da
matéria, resguardando sempre a possi-
bilidade de um provimento jurisdicional
€aso persista 0 impasse pois, indepen-
dentemente da existéncia de qualquer
lei infraconstitucional, j& ha norma
erigida pela propria Constituicdo para
resolver o conflito sob a perspectiva do
direito fundamental por ela estabelecido,
passivel de ser juridicamente pleiteado
junto aos tribunais trabalhistas.

Ao rechacar o argumento de que tal
configuraria ativismo judicial, como apre-
goa certa corrente doutrindria, Daniel
Sarmento ressalta que a jurisdicdo cons-
titucional, na prdtica, vem se revelando
quase sempre uma aliada e nGo uma
adversdria da democracia. Assim, quan-
do o prdprio constituinte, numa clara e
inequivoca escolha, opta por se imiscuir
na esfera das relacoes privadas, como
aconteceu no caso brasileiro, ndo exis-
te qualquer razéao que justifique excluir
a jurisdicao constitucional deste campo.
Ndo divisamos nenhuma razdo para
que se reconheca plena eficdcia a certas
normas constitucionais quando, no caso
concreto, seus comandos dirigirem-se
ao Estado, negando-se iguais efetivos
as mesmas normas quando voltadas a
resolucdo de litigios privados. (SARMEN-
TO, 2008, p. 242 e s5.)

Nesta toada, refuta também a alega-
¢cdo de inseguranca juridica, salientando
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que no paradigma pds-positivista contempordneo revelou-se
extremamente freqiiente o emprego de conceitos juridicos
indeterminados e de cldusulas gerais, em cumprimento ao
comando constitucional que exige o reconhecimento de uma
eficdcia direta e imediata dos direitos fundamentais na esfera
privada (Idem).

No mesmo sentido alertou Guilherme Guimardes Feliciano
(2009, p. A3), de que ndo se trata de viés ideoldgico ou ativismo
de qualquer ordem, pois ndo se pode mais interpretar a Cons-
tituicdo pelas lentes miopes das leis, como se o legislador fosse
o tnico intérprete autorizado do texto constitucional.

A questdo da eficcia dos direitos fundamentais entre par-
ticulares surge de forma contundente no Direito do Trabalho,
pois é em nossa seara que se da o imbricamento explicito entre
a justica comutativa e a justica distributiva. A dispensa coletiva
é matéria que ultrapassa os estritos limites da contratualidade,
espraiando seus efeitos por toda a sociedade local, de modo
que a questao ndo pode ser tratada apenas sob o paradigma
posto pela justica comutativa. Neste contexto a afericdo quanto
a ocorréncia, ou ndo, de sua conformacao arbitraria, deve consi-
derar também a perspectiva da justica distributiva, pois a Cons-
tituicdo Federal de 1988 assim exigiu ao estabelecer a funcéo
social como requisito imprescindivel para justificar a atuacdo
empresarial, contrapondo o direito do trabalho a livre iniciativa.

A atuacdo incisiva do Poder Judiciério Trabalhista, para fazer
valer tais preceitos, explicita um movimento de aproximacéo en-
tre os sistemas da civil law e da common law e contribui para
a edificacdo de um ordenamento prdprio, mais consonante
com as especificidades de nossa cultura brasileira, restaurando
a importancia da justica distributiva para o0 mundo do Direito
Trabalhista. Como bem ressalta José Reinaldo de Lima Lopes
(2004, p. 199 e ss.), perdida que estava a idéia mesma de uma
justica das distribuicoes racionalizada, néo foi longo o cami-
nho da equiparacdo pura e simples do interesse publico com
os interesses do Estado como pessoa individual (persona ficta)
ou com a vontade da maioria. Assim, abriu-se a porta, outra
vez, para deixar escapar dos juristas as idéias minimas sobre
a distribuic@o [..] no entanto, os temas da distribuicdo estdo
de volta, inclusive pela mao do prdprio direito constitucional.

9 CONCLUSAO

A aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes de tra-
balho impde a construcao de um novo marco paradigmético,
centrado na constitucionalizacao. A vedacao das dispensas arbi-
trérias, tanto individuais quanto coletivas, esta prevista no inc. |
do art. 7° da CF/88, que detém eficacia plena mesmo quando
inexistente norma infraconstitucional, de modo que a exigéncia
de observancia dos direitos fundamentais nas relacoes entre
particulares é plenamente sustentavel pelo ordenamento bra-
sileiro, que em nenhum momento restringiu sua aplicacdo ape-
nas em face do Estado. No caso das dispensas coletivas, a ne-
gociacdo com o sindicato da categoria revela-se imprescindivel
ante o constante do art. 8° da Lei Maior, integrando o iter que
0 ordenamento constitucional instituiu como o devido processo
demissional, procedimento mediante o qual o empregador tem
a oportunidade de explicitar os motivos justificadores e aptos a
afastar a conotacdo de arbitrdria e os trabalhadores a chance de
participar da fixacdo de critérios que possam minimizar os efei-
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tos traumaticos da medida. Quando isso ndo ocorre, dadas as
peculiaridades de uma relacdo em que hé assimetria de poder
entre as partes envolvidas, o deslinde da controvérsia se faz pela
ponderacao dos direitos fundamentais em conflito, cabendo ao
Poder Judicidrio dirimir a questao, pois nosso sistema rejeita o
non liquet.

Para tanto, deverd valer-se dos critérios estabelecidos no
art. 8° da CLT, impedindo que os interesses meramente econo-
micos e particulares prevalecam, a fim de preservar os marcos
avilizatdrios que devem reger uma relacdo de trabalho, resga-
tando o compromisso que o Direito do Trabalho tem, desde
a sua génese, com a articulacdo entre a justica distributiva e a
justica comutativa.

NOTAS

1 A supremacia do Parlamento tornava impensdvel um controle judicidrio
das leis. [...] A prdtica revoluciondria concordava com Montesquieu, que
reduzia o poder de julgar a condicdo de ‘instrumento que pronuncia as
palavras da lei. Dominava a concepcdo de que ‘nenhum juiz tem o di-
reito de interpretar a lei sequndo a sua prépria vontade’.O principio da
separacao dos Poderes atuava para consagrar o poder de julgar a uma
posicdo de menor influéncia. Era impensdvel que se postulasse perante
uma corte de justica a efetividade de um cdnone constitucional; ao juiz
nao cabia censurar um ato do parlamento. A subordinacao do Judicidrio
ao Parlamento, do ponto de vista funcional, é notdvel. Uma manifestacao
disso € a criagdo, na Franca, do instituto do référé 1égislatif, por uma lei de
1790, somente abolida em 1837 Por meio do référé législatif, remetia-se ao
Legislativo a interpretacdo de um texto obscuro de alguma lei. A Consti-
tuicdo de 1791, acolhendo o instituto, dispunha que, se uma interpretacdo
da lei fosse atacada por trés vezes num tribunal de cassacao, este deveria
submeté-la ao corpo legislativo, que emitiria um decreto declaratdrio da
lei, vinculante para o tribunal de cassaco. Havia, portanto, uma interfe-
réncia direta do Parlamento até no mais alto tribunal, sob o pretexto de
preservar a vontade do povo, como expressa por seus legitimos represen-
tantes, os seus deputados. A tarefa de interpretar a lei €, assim, vista como
consubstancial a fungdo legislativa (MENDES, et. al, 2009, p. 222-223).

2 (Cabe aqui consignar questao atinente a forma como se intitula o tema em epi-
grafe. A doutrina, em sua grande maioria, traz o tema dos efeitos dos direitos
fundamentais sob a rubrica “eficdcia horizontal dos direitos fundamentais”.
Contudo, ante a evidente assimetria existente nas relacdes entre particulares,
ainda mais evidente quando se trata das relacées de trabalho, propugna-se,
aqui, por se evitar a nomenclatura indicada, optando-se, pois, por assumir
apenas a expressao “eficcia dos direitos fundamentais entre particulares”.

3 Charlie Chaplin - ator americano que ficou mundialmente famoso ao atuar
no filme Tempos Modernos, que ironizava a forma de producéo fordista.

4 Como se sabe, e como ficard bastante claro no decorrer desse trabalho, o
tema ‘constitucionalizacao do direito’, e seu subtema principal, a Vincula-
¢do de particulares aos direitos fundamentais’, tem seu epicentro nos pa-
ises de lingua alema. Como se perceberd ao longo do trabalho, a grande
maioria dos trabalhos sobre o tema é origindrio da Alemanha e, em escala
jé bem menor, da Austria e da Suica. Ora, ndo é possivel ‘importar, sem
grandes reflexes, temas e problemas de outros paises e tentar incutr-las,
artificialmente, na discussao brasileira. Ndo sé as tradicoes juridicas po-
dem ser bastante distintas, a despeito da filiacgo comum a familia juridica
romano-germdnica, como também o material bdsico de andlise - os textos
constitucionais e legais - podem variar em grande escala. E o que aconte-
ce no caso dos direitos fundamentais, ainda que isso passe muitas vezes
desapercebido. Nesse sentido, embora consagre também os direitos fun-
damentias que a Constituicdo alema e a grande maioria das constituicoes
das democracias ocidentais consagram no dmbito dos chamados direitos
de defesa ou das chamadas liberdades publicas, muitos dispositivos da
Constituicao brasileira ja ddo a entender que eles ndo tem apenas efeito
na relacdo individuo-Estado, mas também nas relacées dos individuos em
s/ (AFONSO DA SILVA, 2008, p. 22).

5 Quanto as suas funcdes e atuacdo na comunidade circundante, é seg-
mento juridico que cumpre objetivos juridicos fortemente sociais, embora
tenha também importantes impactos econémicos, culturais e politicos.
Trata-se de segmento juridico destacadamente teleoldgico, finalistico, ata-
do @ meta de aperfeicoar as condicoes de pactuacdo da forca de trabalho
na sociedade capitalista. Em consondncia com isso, destaca-se por forte



direcionamento interventivo na sociedade, na economia e, principalmente,
na vontade das partes contratuais envolvidas nas relacoes juridicas que
regula (DELGADO, 2009, p. 62).

6 Questionamentos poderiam aqui ser sucitados quanto & constitucionalidade
material da lei regulamentadora, ante a especialidade da lei requerida pelo
enunciado constitucional. Nao notamos na doutrina discussdes quanto ao
tema, e, por se tratar de questdo distinta ao objeto do presente artigo, mas
a ele ndo alheia, ndo deixamos de consignar a questao.

7 O problema do Estado Democrdtico de Direito é exatamente o de como
conciliar poder eficiente com direito legitimador. Na tradicdo ocidental,
Leviata apresenta-se como um simbolo do poder expansivo do Estado.
Témis, antes de tudo, representa a justica abstrata. O Estado Democrdtico
de Direito caracteriza-se precisamente por ser uma tentativa de construir
uma relagdo sélida e fecunda entre Témis e Leviata - portanto, de superar
a contradicao tradicional entre justica divina e poder terreno (um parado-
xo!); uma tentativa no sentido de que a justica deveria perder sua dimen-
sdo transcendente e o poder ndo mais ser considerado mera facticidade:
o Estado Democrdtico de Direito como invencdo da modernidade. Nesse
tipo de Estado, Témis deixa de ser um simbolo abstrato de justica para
se tornar uma referéncia real e concreta de orientacdo da atividade de
Leviata. Este, por sua vez, é rearticulado para superar sua tendéncia
expansiva, incompativel com a complexidade sistémica e a pluralidade
de interesses, valores e discursos da sociedade moderna. Néo se trata
apenas de uma formula para ‘domesticar’ ou ‘domar’ o Leviatd. Antes,
o0 problema consiste em estabelecer, apesar das tensées e confiitos,
uma relacdo construtiva entre Témis e Leviatd, de tal maneira que o
direito ndo se mantenha como uma mera abstracdo e o poder politico
se torne impotente por sua hipertrofia ou falta de referéncia legitima-
dora. (Grifos nossos). (NEVES, 2008, p. 18-19).
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